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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

San Borja, 21 de noviembre de 2018

COMUNICADO

Sefores:

Directores de las Instituciones Educativas de

Educacion Basica Regular y Especial

Educacién Basica Alternativa y Técnico Productiva

(San Luis, San Borja, Santiago de Surco, Surquillo, Miraflores, Barranco y Chorrillos)
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De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente a nombre de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07 — San Borja y el mio propio, y a la vez comunicarle que a través de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, informa el inicio de huelga nacional
convocado por la Federacién Regional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion de la
Regidn Lima Metropolitana — FERTASE, a partir del 22 de noviembre de 2018.

En ese sentido, solicito a través de su despacho, comunicar la relacion del personal administrativo
que acate la huelga de administrativos, a partir del de mafiana 22/11/2018, enviando la informacion
al correo institucional mdugue@ugel07.gob.pe, y posteriormente remitir con documento escrito a
través de mesa de partes de esta Sede Administrativa, con caracter de URGENTE.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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