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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucién Directoral N° 1°381 -2018-UGEL.07

n

San Borja, 28 UIC. 2018

Visto el expediente SINAD N° 89498-2018 de fecha 27 de diciembre del 2018,
Informe N°001-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL.07-CCIl y demas decumentos adjuntos en un
total de dieciocho (18) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, el
garantizar el normal desarrollo de la prestacion del servicio técnico administrativo y profesional en la
sede institucional de conformidad a la politica del sector;

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para
el debido y transparente logro de los fines y objetivos y metas institucionales; asi como, contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcién;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG fue aprobada la Guia
para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 5141-2017-UGEL.07 de fecha 07
de julio del 2017, se conformé el Comité de Control Interno de la UGEL 07, el cual tiene a su cargoe la
implementacion del Sistema de Control Interno en la UGEL 07,

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 9325-2017-UGEL.07 de fecha 20
de diciembre del 2017 se aprobd el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en la UGEL 07;

Que, con Acta de fecha 21 de diciembre del 2018 el Comité de Control
Interno, en atencion a lo dispuesto en la Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019 acordé reprogramar
el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas de la UGEL 07,

Que, mediante el Informe N° 001-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL.Q7-
CCl el Comité de Control Interno de la UGEL 07, concluy6, entre otros, que es procedente la
reprogramacion del Plan de Trabajo;

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”, Decreto Supremo N° 011-2012-
ED “Reglamento de la Ley General de Educacion”, Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas a la Direccion de la UGEL
07 con la Resolucién Directoral Regional N° 5249-2016, en concordancia a la Resolucién Ministerial
N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR la reprogramacion del “Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas en la UGEL 07", anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2° DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, notifique con el texto de la presente resolucién, con las
formalidades previstas en el TUO de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General"
alos integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno de la UGEL 07,

ARTICULO 3° DISPONER que el Equipo de Participacion y Comunicacién
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, publique |la presente Resolucién Directoral y su anexo
en el Portal Institucional de la UGEL 07 (www.ugel07.gob.pe),

Registrese y Comuniquese
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REPROGRAMACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07

OBJETIVO: IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.

N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT

ACCIONES

Nombre y Apellido

Datos de contacto

2019 -1

2019 -1l

Cargo

Correo electronico

N° de celular y
Teléfono fijo-
anexo

Acciones especificas

M

A

Ju

s

0

La Entidad demuestra
compromiso con Iz integridad y
valores éticos

Edgar Freddy Puma
Huacac

Presidente del CCi

uma@ugelQ? gob.pe

954695771

1. Difusién del Control Intemo en la
Entidad.

2. Ejecular el Plan de Sensibilizacion del
SCIL.

3. Aprobar y publicar el Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas

4. Informar el avance de |la
implementacidn del SCI

5. Coordinar la elaboracién y aprobacion
del Codigo de Etica

6. Coordinar la difusion del Reglamento
Interno de Servidores Civiles

La direccién demuesira
independencia de la gerencia y
gjerce la supervision del Control
Interno

Edgar Freddy Puma
Huacac

Presidente del CCIl

epuma@ugel0? gob pe

954695771

1. Establecer que la supervision a la
implementacién del SCl esté apoyada en
esltructuras y procesos aprobados por la
direccion

La gerencia establece las
estructuras, lineas de reporte y
niveles de autoridad

Edgar Freddy Puma

Huacac
7

Area de Planificacion y
Presupuesto

epuma@ugel07.gob.pe

) F

854695771

)

1. Elaborar y gestionar su aprobacién del
Plan Estratégico Institucional alineado al
PESEM 2016-2021

2. Elaborar el Manual de Operacicnes a
nive! de Equipos de Trabajo, Manual de
Perfiles de Puestos y Manual de Procesos
y Proceimientos, en coordinacion con la
DRELM, para su aprobacion.

3. Culminar la actualizacion del TUPA y

coordinacion su aprobacion,
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La importancia del Cédigo de

Gloria Maria Saldafia

1. Liderar la difusién en la entdad del

4 Etica tsca Direccién gsaldana@ugel07.gob pe 954695862 Cédigo de Etica
1. Elaborar informes que evidencien la
s aplicacidon del RIT para regular incentivos
5 i:’;‘” .:;es?@g’:”m Lo Ve];iaﬂ::aé? . | JeteceRRHH (velasquez@uqel07 gob pe 948197596 |y sanciones
il ! 9 =4 2. Evaluar trimestraimente y determinar
las medidas correctivas.
1. Informe evaluacion de las funciones y
Edgar Freddy Puma |Area de Planificacion y ) competencias de la Entdad para
o @ugeld7 gob.p 954685771 :
Estado de desarmolio del Manual Huacac Presupuesto epuma@ugel07.gob.pe retroalimentar el Manual de Operaciones
6 |de Operaciones y del Manual de para aplicar mejoras.
Perfiles de Puestos s - 2. Solicite al MINEDU, a taves de la
i = Eg: Jefe de RRHH ivelasquez @ugel 07 2ob.pe 948197596 DRELM, la elaboracién y aprobacién del
elasquez Ortega Manual de Perfiles de Puestos,
: . B 1. Evalle los procedimientos priorizados,
Edgar Freddy Puma |Area de Planificacién y esuratoRein? ol e 954695771 efectuando ajustes y mejoras.
Huacac Presupuesto epuing Busel0leon pe
7 Estado del Manual de Gestién — : .
deFrocesosy soceimbniss. | i it ek ekt merea
ean Marco " [ j
Velasquez Orega SeedeRRHH el 2 @upel 07 FARIAL500 de procesos en Simplificacion
Administrativa
1. Formular propuesta de TUPA a la
oo ; _ : DRELM que recoge mejoras en
8 Esraﬁc_ (_:fe! Texro_ _Umcq de | Edgar Freddy Puma |Area de Planificacién y AR I 954695771 procedimientos, plazas y costos de
Procedimientos Administrativos Huacac Presupuesto acuerdo a la metodologia vigente, para su
aprobacion.
1. Elaborar y coordinar la aprobacién del
Plan de Desarrollo de Personas.
Jean Marco
Jefe de RRHH jval 2el07 sob 948197586 S
Velasquez Ortega Ll 2 2.Elaborar y coordinar la aprobacidn del
9 Estado de las aclividades Manual de Evaluacién de Desempefio.
relacionadas al Personal
3. Actualizar procedimientos del Plan de
Edgar Freddy Puma |Area de Planificacion y Desarrollo de Personas y del Manual de
Huacac Presupuesto e 954695771 Evaluacion del Desempefo considerando
su evaluacién y mejora.
1.Elaborar informe evidenciando que se
realizan evaluaciones en el proceso de
seleccién para garantizar que la entidad
2 cuente con personal calificado vy
o [C000 G Ms pntesas ge - Jenlipee Jefe de RRHH ivelasquez@ugel 07 gob pe 948197596  [competente.
seleccién de Personal Velasquez Ortega - —
2 Realizar la evaluacion muestral de los
procesos de seleccion realizados durante
el ejercicio para identificar oporiunidades
de mejora.
» 6 & _—_ ) ; 1. Brindar apoyo al Jefe del OCI
11 |Apoyo al Organo de Control|Glofia Maria Saldafia Direccién saldana@ugel07.2ob.pe 954695862 necesidades de recursos, para informar a

Institucional
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la Direccian.







1. Proponer a la Direccidn la conformacion
del Comité de Geslion de Riesgos.

Nivel de desarrolio de la Politica | Edgar Freddy Puma : 2 Proponer  adicionar  funciones
de Gestién de Riesgos Huacac Eresidamecel CCI epuma@uzelllpob oe 94699711 especificas de Gestion de Riesgos al

Comité de Gestion de Riesgos.

12

3. Aprobar los Lineamientos para la
Gestion de Riesgos.

1.Formular el Plan de Gestion de Riesgos
& informar a la Direccién.

Estado de los elementos de
13 |identificacién, valoracién
respuesta a los iesgos

Comité de Gestion 2.Informar de Avance del Plan de Gestion
de Riesgos de Riesgos, identificando problemas
existentes y medidas comectivas.

1.Evaluar y monitorear el cumplimiento de

ESTADO DE Los los procedimientos de autorizacién y
PROCEDIMIENTOS DE[ ¢ ilan Oswaldo Kz da aprobacién en los procesos priorizados
14 |AUTORIZACION Y Ssorio Rulz i tskmcion fosorior@ugel07 gob pe 954694987 para la entidad, inforrnando af Titular.
APROBACION DE PROCESOS
Y ACTIVIDADES
1.Evaluar y monitorear para verificar
ESTADO DE SEGREGACION posibles incumplimientos o deficiencias en
DE FUNCIONES EN LAS| Froilan Oswaldo Area de . la segregacion de funciones en los
107.gob. 954694987 Al :
2 AREAS ADMINISTRATIVAS Y Osorio Ruiz Administracion B procesos  pricrizados, informando  al
FINANCIERAS Titular.
1. Revisar y gestionar la actualizacion de
ESTADO DE Los i Directivas e Instructives vinculados a los|
PROCEDIMIENTOS DE| Froilan Oswaldo Area de . rocesos de contrataciones proponiendol|
: f 107.gob. 954694987 P Prope
16 | CONTRATACIONES y|  Osorio Ruiz Administracion R taRe mejoras de los procedimientos.
ADQUISICIONES
ESTADO DE LAS 1.Evaluacion de los procesos ele_cu:ados
i del PAC para evidenciar cumplimiento de
SO BN Bt Froilan Oswaldo Area de la normaliva, plazos, resultados
17 |[PERSONAL ENCARGADO DE Osorio Ruiz Administracion fosoriori@ugel0? gob.o 9546894987 P g
LAS CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES
1.Evaluacién y monitoreo para vernficar|
ESTADD DE SEGREGACION posibles incumplimientos o deficiencias en
DE FUNCIONES EN LOS| Froilan Oswaldo Area de ; la segregacion de funciones en este
gsorior@ugel07.g0b.p T 2 i
L PROCESOS DE Osorio Ruiz 7 Administracion fosorior@upel07.20b ce 946043087 |proceso pricrizade, informando al Titular.
CONTRATACIONES
&
L
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ESTADC DE SEGREGACION

1.Evaluacion y monitoreo para verificar
posibles incumplimientos o deficiencias en

o FUNCIONES 2 Edgar Freddy Puma |Area de Planificacion y la segregacicn de funciones en estos
19 |PLANEAMIENTO, Huacse Prasupiicsto epuma@ugel7, 854695771 procesos priorizados,informando al Titular.
PRESUPUESTO b
EVALUACION
1.informar sobre las medidas para
fortalecer los procedimientos que crean
IDENTIFICACION DE AREAS, valor y/o mitigan los riesgos en las areas,
PROCESOS Y/O ACTIVIDADES Bl s Avea d procesos yio actividades Que generan
20 [RELEVANTES ~ PARA Los| ' '220 T8 50 e fosorior@ugel07 gob.pe 954694987  |cuello de botella o donde se identifiquen
LOGROS DE LOS OBJETIVOS : mayores nesgos.
DE LA ENTIDAD
1.Informar sobre los controles
ESTADO DE LOS CONTROLES eslablecidos en los procedimientos de
21 PARA EL ACCESO, USO Y| Froilan Oswaldo Area de ittt e 054654988 mayores riesgos relacionados con el uso,
VERIFICACION DE LOS Osorio Ruiz Administracion custodia y acceso a los recursos de la
RECURSOS entidad.
6 1.Requerir los informes de evaluacion del
ESTADQ DE LA EVALUAICON 1 4 Plan Operativo Institucional para evaluar
22 |oE pESEMPERD|CloNa MS::Osa'daﬁa Direccién gsaldana@ugel07 gob.pe 954695866 |jos resultados.
INSTITUCIONAL
i.nformar a la Direccién sobre la
ESTADC DE LA EVALUACION Jean Marco : evaluacion de desempefic de personal y
23 DE DESEMPENO PERSOMNAL Velasquez Ortega Jefe de RRHH Ivelasques @ugel 07 gob.pe 948197596 andlisis de la aplicacidn de los resultados.
1.Aprobar Plan institucional de Gobierno
NIVEL DE ALINEAMIENTO DE Electronico (PEGE)
LOS TIC RESPECTO A LA|Gloria Maria Saldafna soco
- : @ bhope
24 POLITICA NACIONAL DE Usco Direccion gsaldana@ugel07.gob.p 954695865 _ _
GOBIERNO ELECTRONICO 2.Requerir informes de Ewvaluacion vy
monitoreo del PEGE
1.Evaluacidn y monitoreo semestral al
i e cumplimiento de los controles de las TIC
25 ESTADO DE CONTROLES EN| Edgar Freddy Puma |Area de Planificacion y TR 954694988 P
TICs Huacac Presupuesto eouma@ugel07.gob.oe
1.Revision periodica de los procesos,
procedimientos, actividades y tareas del
REVISION DE area de administraciéon para la mejora
EROCEDIMENTOS, Froilan Oswaldo Area de i
26 [ACTIVIDADES Y TAREAS DE[ - .0 - s fosorior@ugel07.gob pe 954694989 [ Eiiacon y monitoreo semestal do 1a
LOS PROCESOS aplicacién y revision peribdica de los
PRIORIZADOS

procedimientos evaluados por las areas
usuarias.
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OMPONENTE IV: INFORMACION Y COMUNICACION
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IINFORMACION DE CALIDAD

Froilan Oswaldo

Area de

1.Evaluacion del funcicnamiento de los
sistemas de informacion (fisicos vy

e e sorior@ugel07 gob.o 987 i =
27 |pARA EL CONTROL INTERNO Osorio Ruiz Administracion fosorior@ugel07 g0b.0e AR electronicos) para Ia toma de degisiones.
2 Evaluacion al SIGA en relacion a los
ESTADO DE LOS ATRIBUTOS usos y responsabilidades, proponiendo
DEL SISTEMA DE mejoras coordinadas en las funciones de
INFORMACION DE GESTION : . contabilidad, tesoreria, logistica,
28 |ADMINISTRATIVAPARA  LAS F"S'::ﬁ(g;ﬁf" i ur:;?:t?aeaon fosorior@ugel07 gob.pe 954694987  |presupuesto y personal.
AREAS DE CONTABILIDAD,
TESORERIA, LOGISTICA,
PRESUPUESTO Y PERSONAL
1.Evaluacion del estado situacional de la
ESTADO  DEL  ARCHIVO| Froilan Oswaldo Area de geslion del Archivo Institucional para
29 . = = 3 fosorigr 107 954694987 . 2 -
INSTITUCIONAL Osorio Ruiz Administracion retroalimentar e incorporar mejoras en los
procesos.
1.Elaborar aprobar  directiva  de
comunicacién interna en relacion a la
herramienta colaborativa - INTRANET
ESTADO DE LA I 2.Incorporar al MGPP, instructivos ylo
30 |COMUNICACION INTERNA pE| Edf Freddy Pumajirea de Planificacionyl o ygei07.gob.pe asgpesyry  [Diecas fos procedimicais parm e
APOYO AL CONTROL INTERNO Huacac Presupuesto medios de comunicacién intemna.
3.Evaluacion y monitoreo al uso de la
herramienta colaborativa - Intranet.
1.Gestionar la aprobacién del instructivo
para actualizar la informacion pudblica en
el Portal de Transparencia
2.Incorporar los procedimientos al MGPP,
ESTADO DE LOS MEDIOS DE| Edgar Freddy Puma |Area de Planificacién y instiuciives. yio dirsclims asocias a-ia
y (¥ i .5
: 107.gob. 954695032 comunicacion externa
EL COMUNICACION EXTERNOS Huacac Presupuesto cpumaBugel0l. oot pe
3.Evaluacion del cumplimiento a los
procedimientos relacionados al Portal de
Transparencia y Acceso a la informacion
publica
1.Aprobar instructivo para la Evaluacion
de Madurez del Sistema de Control
Interno.
2.Gestionar la designacion de los
gg:tSEC'ODNE MED[DASPAgi 7 coordinadores representantes de las
32 [COMPROBAR EL AVANCE DL | E492 Freddy Puma %fesidenle det CCI ssegpsrry  (Umdades  Cmanias  pam R

SISTEMA DE CONTROL

BITCoMA

——

Huacac

implementacion del SCI.
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3.Seguimiento a través del Informe de
Evaluacion de Madurez del SCI

33

ESTADO DE LAS ACCIONES
DE PREVENCION Y
MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTENO

Edgar Freddy Puma
Huacac

Presidente del CCI

epuma@ugel7 gob.pe

854685771

1. Formular y gestionar la aprobacion del
instructivo para la prevencién, monitoreo y
autoevaluacion del cumplimiento del SCI

2. Evaluacién y monitoreo al cumplimiento
del SCI registrando las deficiencias vy
problemas para informar al titular

LEYENDA

PLANIFICADO

o






