Area de Recursos Humanos Ay =

uipo de Administracién de-Personal” -
e = Eelgeg 0
¢ Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 — 2027"

“Afio de la Lucha Contra [a Corrupcién y La Impunidad "

SanBorja, 2% ENE, 7079

OFICIO MULTIPLE N°Q02.-2019/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-ARH-EAP

Sefores. '
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N° 07 - SAN BORJA
Presente.-

: Proceso de contratacion docente
:D.S. N° 001-2019-MINEDU

Asunto
Referencia

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo (a) cordialmente y a
la vez, informarle sobre los alcances relacionados a la participacién de los directores en el proceso de contratacion
docente 2019 en el marco del D.S. N° 001-2019-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, los requisitos y las
condiciones para las contrataciones en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia
la ley N° 30328 ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, precisando en ese contexto lo

siguiente:

> Deberan de informar oportunamente a la UGEL, las plazas temporales por periodos superiores a tres (3) meses
generadas por ausencia de profesores titulares (licencias, encargo, ceses, designaciones, entre otros) a fin de que
sean convocadas para el proceso de adjudicacion y contratacion 2019, a cargo del comité de contratacion docente
de la UGEL N° 07, siendo necesario que reporten dicha informacion segin el siguiente formato:
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0
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Educ. Técnicg genera la vacante.
Productiva. 2019,

> Otorgar posesion de cargo al docente contratado, quien debe asumir el cargo con la resqlucion que apruebe su
contrato.

> Informar a la UGEL si la plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto del concurso; si el profesor
contratado no cumple con el perfil de cargo, plaza y especialidad en la que ha sido adjudicado; y/o en caso que el
‘( profesor presente su renuncia al contrato docente.
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El profesor contratado presenta su renuncia, con firma legalizada ante Notario Publico o autenticada por Fedatario
ante la Direccion de la IE, con un periodo no menor de quince (15) dias habiles a la conclusion del vinculo laboral, a
fin de garantizar la continuidad del servicio educativo. El director de la |.E. puede exonerar este plazo, por propia
iniciativa o a pedido del trabajador, y en este Ultimo caso, la renuncia se entendera aceptada si no es rechazada por
escrito dentro del tercer dia habil. De otorgarse esta exoneracion, el Director de la IE garantiza la continuidad en el
servicio hasta la cobertura de la plaza vacante generada por dicha renuncia.

En caso que el profesor contratado no asuma el cargo dentro de los cuatro (4) dias desde el inicio de la vigencia del
contrato, la UGEL resuelve el contrato previo informe del Director de la IE, sin opcion a incluirse nuevamente en el
cuadro de méritos; limitandose su participacion a la Contratacion Excepcional.

Esta prohibido destacar, conceder licencia y permiso sin goce de haber o reubicar al profesor contratado, bajo
responsabilidad.

El profesor contratado se encuentra prohibido de desempefiar mas de un empleo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente, siempre que no existe incompatibilidad horaria ni de distancia entre las

plazas asumidas.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11y 12 del Reglamento de Centros Educativos de Accién Conjunta:
Estado Peruano — Iglesia Catdlica, las plazas otorgadas por el Minedu para dichas IIEE son cubiertas
necesariamente a propuesta de su Director, con el visto bueno de la ODEC respectiva; siempre que el postulante
cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en la presente norma técnica.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,
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