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Mini 2 Unidad de Gestion EL COMITE DE SELECCION
|n|ster|o Educativa Local N° 07 CAS

de Educacion

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 018 - 2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07- ARH
CONTRATAR A UN (01) TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

NRO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION
1 |FLORES JIMENEZ JHON JHINSON -- NO APTO
2 | TABOADA FARFAN ANDRES HUMBERTO -- NO APTO

Se comunica que el Proceso CAS N° 018-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH —
TECNICO EN RECURSOS HUMANGOS, se declara DESIERTO, en conformidad con el Numeral
VIII- Literal A, inciso B, de las bases de la convocatoria.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 28 de febrero del 2019.



