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OFICIO N°36S -2019/MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.07-CORA-UGEL.07
Senor(a)

Director(a) de la Institucion Educativa Publica, Parroquial y Convenio ...
Presente.-

ASUNTO  : INICIO DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 - UGEL 07.
REF. : D.S. N°005-2011-ED
R.M. N°721-2018-MINEDU
OF. MULTIPLE N°009-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
EXP. SINAD N°22582-2019

Tengo a bien dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a su vez hacer de
conocimiento que con Oficio de la referencia la DRELM comunica el inicio del Proceso
de Racionalizacion 2019 en Lima Metropolitana, en el marco de las Normas de la
referencia, de acuerdo al siguiente detalle:
v" Del 04 de Marzo al 12 Abril: CORA I.LE / COTI.E.
Las |Instituciones Educativas deberan conformar sus Comisiones de
Racionalizacion: CORA |.E. para personal Docente, Directivo, Jerarquico y
Auxiliar de Educacién; COTI.E. para personal Administrativo, quienes evaluaran
y remitiran sus informes sobre el proceso de Racionalizacion a la CORA UGEL,
de acuerdo a los formatos establecidos.
v Del 15 Abril al 24 Mayo: CORA/ COTIE UGEL 07.
v Del 03 de Junio al 14 de Junio: CORA/ COTIE DRELM.

Es preciso sefalar, que a la fecha DITEN/MINEDU no ha habilitado la version del SIRA-
WEB-MINEDU, por dicho motivo la DRELM esta dando una solucion temporal que
consiste en utilizar el siguiente link para que pueda ingresar su informacion:

URL DIRECTOR I.E.: http://173.212.235.118/racio/

En tal sentido, debera tomar las debidas previsiones para realizar el proceso, siendo de
entera responsabilidad de las Comisiones CORA |.E./ COTI.E. el cumplimiento en los
plazos establecidos de acuerdo al Cronograma adjunto.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,

S >
o BOR)'O$
LRECC)

GLORIA MARIA SY_DANA USCO
Directora de la Unidad de Gestion

Educativa Local N°07
GMSU/D.UGELQO7
JSQC/ JAPP
JSQC/RESP.RACIO
13/03/2019

Av. Alvarez Calderon 492

www.ugel07.gob.pe Torres de Limatambo - San Borja

Tel (01) 225-5097 Anexo 14020 - 14002



Unidad de Gestion CORA UGEL 07
g Educathe Local M° 07
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019
CANTIDAD FECHAS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE | DIAS HABILES | PROPUESTAS

1 | CONFORMACION DE CORA-IE DEL 04 AL
(Directivos, Jerarquicos, Docentes y Aux. lIEE 10 DIAS 15 DE
Educacion) MARZO
CONFORMACION DE COTI.E.

(Administrtivos).

2 | REUNION INFORMATIVA SOBRE LOS
ALCANCES DE LA R.M. N°721-2018- UGEL 07 - 01 DIA 20 DE
MINEDU (NUEVA NORMA DE DRELM MARZO
RACIONALIACION DE PERSONAL
DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE Y
AUXILIARES DE EDUCACION).

3 | ANALISIS Y DETERMINACION DE LA DEL 18 AL
COMISION SOBRE LA IIEE 10 DIAS 29 DE
RACIONALIZACION EN LA L.E. MARZO

4 | PUBLICACION DE RESULTADOS: CORA
I.LE. — COTLE. IIEE )

5 | NOTIFICAR AL PERSONAL EXCEDENTE 01 DIA
(DE EXISTIR) IIEE DEL 01 AL

6 | RECIBIR LOS RECLAMOS DEL 08 DE ABRIL
PERSONAL DECLARADO EXCEDENTE IIEE 03 DIAS

7 | RESPONDER EL RECLAMO
PRESENTDO POR EL PERSONAL IIEE 02 DIAS
EXCEDENTE )

8 | INFORME FINAL DEL PROCESO CORA
|.E. EN FiSICO DIRIGDO A LA CORA — lIEE 01 DIA DEL 09 AL
UGEL 07 10 DE ABRIL

9 | REGISTRO DEL CORA I.E. EN EL
APLICATIVO SIRA-WEB DEL MINEDU IIEE — UGEL 07 — 03 DIAS DEL 10 AL

DRELM 12 DE ABRIL
10 | EVALUACION, VALIDACION Y
OBSERVACION DE LOS INFORMES DEL 15 AL
FINALES DE CORA |.E., COTILE. POR LA UGEL 07 10 DIAS 26 DE ABRIL
CORA UGEL.07 MEDIANTE EL
APLICATIVO SIRA-WEB.
11 | PUBLICACION DEL PERSONAL
DECLARADO EXCEDENTE Y PLAZAS UGEL 07 02 DIA DEL 29 AL
VACANTES EXCEDENTES 30 DE ABRIL
12 | PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES A
DONDE SE PODRIAN REASIGNAR LOS UGEL 07 01 DIA 02 MAYO
DOCENTES EXCEDENTES
13 | PUBLICACION DE CONVOCATORIA DEL
ACTO PUBLICO PARA CORA — COTIE UGEL 07 01 DIA 02 MAYO
UGEL 07.
14 | NOTIFICACION AL PERSONAL UGEL 07 04 DIAS
DECLARADO EXCEDENTE
15 | PRESENTACION DE RECLAMO A LA 03 DIAS DEL 03 AL
NOTIFICACION DE EXCEDENCIA UGEL 07 16 DE MAYO
16 | ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL
CORA-COTIE UGEL 07. UGEL 07 02 DIAS
17 | REASIGNACION DE PERSONAL
EXCEDENTE EN ACTO PUBLICO A IIEE UGEL 07 01 DIA 17 MAYO
QUE TIENEN PLAZAS VACANTES DE SU
CARGO/ESPECIALIDAD.
18 | EMISION DE R.D. DE REASIGNACION UGEL 07 03 DIAS DEL 20 AL
22 DE MAYO
19 | INFORME FINAL DE LA COMISION DE
RACIONALIZACION 2019 DE LA UGEL 07 UGEL 07 01 DIA 23 DE MAYO
20 | REMISION DEL INFORME FINAL DE
CORA UGEL 07 A LA DRELM UGEL 07 01 DIA 24 DE MAYO

Av. Alvarez Calderon 492
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www.ugel07.gob.pe




“Decenio de la Iguaidad de oporiunidades para mujerss v hombres”
*Afto de la Luche Contra La Comupcion y La Impunidad”®

RESOLUCION DIRECTORAL ILEE. " NOMBRE IIEE " - N° xyz

Visto el Acta de Asamblea de la Comunidad Educativa de la |l.EE. " N° XYZ - Nombre de la |.E. ",
para la eleccién de los integrantes que conforman la Comisién de Racionalizacion de la [ EE.
(CORA-IE).

CONSIDERANDO

Que, la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, en su articulo 90 establece que, la eficiencia en
el gasto en educacion implica elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el
Plan Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la adecuada
racionalizacién de los recursos humanos que implica su distribucidn y ubicacién en el territorio
nacional conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, de acuerdo con el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, la
racionalizacion de plazas en las |1.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario
orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo;

De conformidad ala R.S5,G. N° 721-2018 - MINEDU que aprueba las "Normas para el Proceso de
Racionalizacién de Plazas de Personal Docente, Directivo y Jerarquico en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva”.

SE RESUELVE

Articulo 1:  Autorizar y Reconocer a la Comision de Racionalizacion CORA para el Afo 2019, en
la Institucion Educativa Publica " N® XYZ - Nombre de la LE.", integrado por las
siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDO DNi CARGO NIVEL (E CARGO CORAIE
AYZ 000 DIRECTORLE.  SECUNDARIA  PRESIDENTE

XyzZ 000 ng&DIRECTOR PRIMARIA MIEMBRO

KYZ 000 PROFESOR PRIMARIA TIEMBRO

XYZ 060 PROFESOR SECUNDARIA  MIEMBRO

XYZ 000 PROFESOR INICIAL ~ JARDIN MIEMBRO

Articulo 2:  Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "NUMERQ” "NOMBRE DE DISTRITQ", para su
conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

"NOMBRE DEL DIRECTOR (A)"

Director (a)




“Decenio de 1a lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de |2 Lucha Contra La Corrupcién v La Impunidad”

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE RACIONALIZACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

En las instalaciones de la Institucién Educativa N° ,a
horas del dia del mes de del afio 2019, los
integrantes de la Comision de Racionalizacion conformada por RD...... -2019, se

reunieron a fin de cumplir con el Acio de Instalacion de la Comisién, de acuerdo a lo
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Se procede a instalar la “Comision de Racionalizacion de Plazas de Personal Docente,
Directivo y Jerarquico de la Institucion Educativa Pablica N° XYZ, para lo cual se da
lectura 2 la RD N¢ -2019-1.E., que resuelve autorizar y reconocer a los miembros
de la Comisidn de Racionalizacion para el ejercicio 2019,

ACUERDOS:

La Comision de Racionalizacion de la |.E., acordo ejecutar el Proceso de Racionalizacién

respetando lo dispuesto en el numeral 8.5 de la RSG N* 721-2018-MINEDU, conforme al
siguiente detalle:

1. Comunicar por escrito al personal docente su excedencia.
2. Publicar los resultados de evaluacion de las plazas y docentes excedentes en el Panel
informativode lalEeldia__ /12019

3. Absolver por escrito los reclamos presentados contra Ios resultados de la evaluacion,
4. Elaborar el Informe Final para luego ser oficiado a la UGEL de su jurisdiccion.

Sin haber ofro punto a tratar y leida esta acta, los presentes firmaron en sefial de

conformidad, siendo las horas.

DIRECTOR — PRESIDENTE CORA |.E. SUB DIRECTOR - MIEMBRO
D.N.L D.N.I
MIEMBRO MIEMBRO
D.N.L D.NLIL
Nivel/Ciclo/Formal/Modalidad Nivel/Ciclo/Formal/Modalidad
MEEMBRO ..............................

D.N.L

Nivel/Ciclo/Formal/Modalidad



“Decenic de [ lgualdad de oporturidades para mujeres y hombres"
*Afio de fa Lucha Conlra La Corrupcion y La Impunidad"

ACTA DE EVALUACION DEL DOCENTE EXCEDENTE

En las instalaciones de la Institucion Educativa N° , a
horas del dia del mes de del afo 2018, los
integrantes de la Comisién de Racionalizacion conformada por RD......-2019, se

reunieron a fin evaluar al personal docente excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la
Presente Acta, en el marco del Numeral 9.1) de la RSG N° 721-2018-MINEDU.

La Comisién de Racionalizacién, luego de la evaluacién efectuada determiné la
excedencia de los siguientes docentes:

1. "Nombre del Docente" / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo
Educativa” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

2. "Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / "Nivel” / "Modalidad” / “Forma o Ciclo
Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado”

3. Entre otros...

En sefal de conformidad, la Comisién de Racionalizacién de la Institucion Educativa
‘Numero y Nombre de la |.E." suscriben el presente Acta de Evaluacién del Docente
Excedente.

Lima, xy de xyz del 20189.

DIRECTOR — PRESIDENTE CORA |.E. SUB DIRECTOR - MEEMBQO
D.NLL DN

D.N.I. DN
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad
DN

Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad
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