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Lima, 25 de febrero de 2019.

OFIciOo MULTIPLE N° 009 -2019-MINEDU/VMGI-DREL M-OPP-ERMC

A : Seiores Directores de las UGEL Lima Metropolitana.
UGEL N° 01
Jr. Los Angeles s/n. UGEL N° 04.
Pamplona Baja. Av. Carabayllo 561.
San Juan de Miraflores. Comas.
UGEL N° 02.
M UGEL N° 05.
ér. Arl\1/|ton!o gar:achez 202. Av. Pert s/n Urbanizacion Caja de Agua.
an Martin de Porras. San Juan de Lurigancho.
UGEL N° 03. UGEL N° 06.
Jr. Andahuaylas 563 Plaza de Armas Vitarte.
Cercado de Lima. Ate- Vitarte.
UGEL N° 07
Calle Alvarez Calderén 492.
San Borja.
- : 5 - 5 . UGEL N° 07
Asunto Inicio del Proceso de Racionalizacién 2019 en Lima Metropolifanasio o N
RECI
Referencia RSG N° 721-2018-MINEDU

DS N° 005-2011-ED
Expediente 0009996-2019-DRELM

De mi mayor consideracién:

Tengo a bien dirigirme a ustedes, para comunicarles que en el Marco de las Normas de la
referencia, el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y administrativo en las
Instituciones Educativas Publicas, se desarrollard entre los meses de marzo a junio. En tal
sentido, se ha elaborado el cronograma del Proceso de Racionalizacién 2019 en Lima
Metropolitana, de acuerdo al siguiente detalle:

Del 01 de marzo al 29 de marzo - CORA/COTIE IIEE

Las Instituciones Educativas deberan conformar sus Comisiones de Racionalizacion:
CORA |.E., para personal Directivo, Jerarquico y Docente (evaluara por nivel), y COTIE
I.E., para personal administrativo (evaluara por I.E.). Ambas comisiones evaluaran y
remitiran sus informes sobre el proceso de Racionalizacion a la CORA UGEL de
acuerdo a los formatos establecidos y los cuales forman parte del presente oficio.

Del 01 de abril al 24 de mayo - CORA/COTIE UGEL

Consolidacion, evaluacién, reubicacion y/o reasignacion, de plazas y/o personal
docente y administrativo, en el ambito de su jurisdiccion. Asimismo, se realizara la
remision del informe final del proceso de racionalizacion de personal docente y
administrativo de las IIEE de Educaciéon Basica y Técnico Productivo a la DRELM,
adjuntando los siguientes documentos:

Lista de personal docente y administrativo excedente (con los respectivos informes
CORA I.E. escaneados).

Lista preliminar de plazas vacantes para reasignacion (en formato fisico y digital) al
correo amaticorena@drelm.gob .pe y Iflores@drelm.gob.pe.

Actas y Resoluciones de reasignacion y reubicaciéon de personal excedentes y
plazas vacantes (en formato fisico y digital) al correo amaticorena@drelm.gob .pe y
Iflores@drelm.gob.pe.

De haberse identificado plazas vacantes excedentes que no puedan ser

reubicadas, se remitira un informe con el total de plazas excedentes que
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deberan ser ratificadas mediante la respectiva Resolucién Directoral hasta
antes del cierre del proceso de Racionalizacion (29 de junio).

. De 03 de junio al 14 de junio - CORA DRELM

Proceso de adjudicacion de plazas vacantes por racionalizacion de personal docente
excedente, de todas las UGEL del ambito de Lima Metropolitana, que no hayan sido
adjudicadas en la etapa UGEL. Previo a la convocatoria del Acto Publico, la CORA
DRELM solicitara a las 07 UGEL el consolidado de plazas vacantes para reasignacion,
las cuales deberan ser enviadas en formato fisico y digital al correo
amaticorena@drelm.gob.pe Yy Iflores@drelm.gob.pe, bajo responsabilidad de los
miembros de la CORA UGEL sobre la situacién de cada una de las plazas.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente.
TATIANA MACHICAO VALENCIA
Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana.
TMV/J.OPP.
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Capacitacion modulo SIRA-WEB -Minedu

fines de Febrero

Preparatorio
2 Cronograma para llevar a cabo el Proceso de Racionalizacion Febrero
3 Conformacion de la comision de racionalizacion 01/03 04/03
4 Identificar las necesidades y exedencias 05/03 22103
5 Publicar y notificar al personal declarado excedente 25/03 26/03
Fase |, Etapa
(CORAICOTIE IL.EE.)
6 Presentacion y absolucion de reclamos del personal excedente 25/03 29/03
7 Preentacion del informe final sobre el proceso de racionalizacion por parte de la I.E a la UGEL. 29/03/2019
8 Reubicacion y adecuacién de plazas vacantes excedentes con resolucion (ii.ee. de mayor necesidad) 01/04/2019 15/04/2019
Presentacion de solicitud de | excedente signad ivel (P
T icl personal e nte para ser reasignado a otro nivel (Personal 1610412019 2310412019
Excedente)
Envio de lista de prioridades del personal y plazas excedentes eventuales para la DRELM 24/04/2019
9 Confirmacion de lista de prioridades del personal y las plazas Excedentes por parte de la DRELM 29/04/2019
10 Elaborar listado de prioridad de personal excedente 30/04/2019
Fase |, Etapa Il '
(CORA/COTIE-UGEL)
1 Informe a UPP sobre reubicacion de plazas excedentes eventuales 03/05/2019
12 Reasignacion de personal excedente 06/05/2019 10/05/2019
13 Emision de resolucién de reasignacion por racionalizacion (con vigencia 02 de mayo del 2019) 13/05/2019 16/05/2019
14 Elaboracion listado de prioridades de personal excedente 1710512019 20/05/2019
15 Elaboracion de informe final sobre el proceso de racionalizacion incluyendo informe de personal excedente 241052019

y listado de plazas vacantes a la DRELM




