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"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

COMUNICADO

Se hace de conocimiento a la Comunidad Educativa, la reprogramacion del Cronograma
del Proceso de Racionalizaciéon 2019 de la Unidad de Gestién Educativa Local N 07, en el
marco de la R.S.G. N°721-2018-MINEDU.

Asimismo, se exhorta a las IIEE que a la fecha no han cumplido con enviar su INFORME
FINAL CORA L.E. remitirlo a la brevedad via acceso CHOP disponible.

Atentamente

CORA - UGEL 07 DEL 2019
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019

CANTIDAD FECHAS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE | DIAS HABILES | PROPUESTAS

1 | CONFORMACION DE CORA-IE DEL 04 AL
(Directivos, Jerarquicos, Docentes y Aux. lIEE 10 DIAS 15 DE
Educacién) MARZO
CONFORMACION DE COTI.E.

(Administrtivos).

2 | REUNION INFORMATIVA SOBRE LOS
ALCANCES DE LA R.M. N°721-2018- UGEL 07 - 01 DIA 20 DE
MINEDU (NUEVA NORMA DE DRELM MARZO
RACIONALIACION DE PERSONAL
DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE Y
AUXILIARES DE EDUCACION).

3 | ANALISIS Y DETERMINACION DE LA DEL 18 AL
COMISION SOBRE LA IlEE 10 DIAS 29 DE
RACIONALIZACION EN LA LE. MARZO

4 | PUBLICACION DE RESULTADOS: CORA
|.E. - COTIE, IIEE

5 [ NOTIFICAR AL PERSONAL EXCEDENTE 01 DIA
(DE EXISTIR) IIEE DEL 01 AL

6 | RECIBIR LOS RECLAMOS DEL 08 DE ABRIL
PERSONAL DECLARADO EXCEDENTE IIEE 03 DIAS .

7 | RESPONDER EL RECLAMO
PRESENTDO POR EL PERSONAL [IEE 02 DIAS
EXCEDENTE

8 | INFORME FINAL DEL PROCESO CORA
I.E. EN FiSICO DIRIGDO A LA CORA - IIEE 01 DIA DEL 09 AL
UGEL 07 10 DE ABRIL

9 | REGISTRO DEL CORA L.E. EN EL
APLICATIVO SIRA-WEB DEL MINEDU IIEE — UGEL 07 — 03 DIAS DEL 10 AL

DRELM 12 DE ABRIL
10 | EVALUACION, VALIDACION Y
OBSERVACION DE LOS INFORMES DEL 15
FINALES DE CORA L.E., COTLE. POR LA UGEL 07 10 DIAS ABRIL AL 09
CORA UGEL.07 MEDIANTE EL DE MAYO
APLICATIVO SIRA-WEB.
11 | PUBLICACION DEL PERSONAL
DECLARADO EXCEDENTE Y PLAZAS UGEL 07 02 DiA 10 MAYO
VACANTES EXCEDENTES
12 | PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES A
DONDE SE PODRIAN REASIGNAR LOS UGEL 07 01 DIiA 13 MAYO
DOCENTES EXCEDENTES
13 | PUBLICACION DE CONVOCATORIA DEL
ACTO PUBLICO PARA CORA - COTIE UGEL 07 01 DiA 13 MAYO
UGEL 07.
14 | NOTIFICACION AL PERSONAL UGEL 07 04 DIAS
DECLARADQ EXCEDENTE
15 | PRESENTACION DE RECLAMO A LA 03 DIAS DEL 13 AL
NOTIFICACION DE EXCEDENCIA UGEL 07 20 DE MAYO
16 | ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL
CORA-COTIE UGEL 07. UGEL 07 02 DIAS
17 | REASIGNACION DE PERSONAL
EXCEDENTE EN ACTO PUBLICO A IIEE UGEL 07 01 DIA 21 MAYO
QUE TIENEN PLAZAS VACANTES DE SU
CARGO/ESPECIALIDAD.
18 | EMISION DE R.D. DE REASIGNACION UGEL 07 03 DIAS DEL 22 AL
23 DE MAYO
19 | INFORME FINAL DE LA COMISION DE
RACIONALIZACION 2019 DE LA UGEL 07 UGEL 07 01 DIA 24 DE MAYO
20 | REMISION DEL INFORME FINAL DE
CORA UGEL 07 A LA DRELM UGEL 07 01 DIA 27 DE MAYO




