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PERU Ministerio UNIDAD DE GESTION

de Educacién EDUCATIVA LOCAL N° 07

PROCESO CAS N° 049 - 2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07- ARH
CONTRATAR A UN (01) ABOGADO

Se comunica a los interesados que el plazo de revisidn de requisitos minimos del proceso CAS N° 049-
2019 se ha ampliado hasta el jueves 02 de mayo de 2019, reprogramandose el cronograma del

proceso como se indica:

Publicacién de la convocatoria en el Servicio

Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y 10/04/2019 10/04/2019
1 | Promoci6n del Empleo - Publicacién de la al al
convocatoria en la Pagina Web de la 25/04/2019 25/04/2019
UGEL 07: http://www.ugel07.gob.pe
Presentacién de requisitos minimos del
2 puesto al correo electrénico: 26/04/2019 26/04/2019
seleccion.cas@ugel07.gob.pe
29/04/2019
i isitos mini 29/04/2019 al
3 Evaluacion de requisitos minimos del puesto 02/05/2019
Publicacion de resultados. Relacion de
4 | postulantes aptos para rendir la evaluacion 30/04/2019 02/05/2019
técnica en la Pagina Web de la UGEL 07:
http.//www.ugel07.gob.pe
5 Evaluacion Técnica 02/05/2019 03/05/2019
6 Pgblipacién de resultados de la Evaluacion 03/05/2019 06/05/2019
Técnica
Presentacion de hoja de vida documentada
en la Mesa de Partes de la Unidad de
7 Gestion Educativa Local — UGEL 07, ubicada 06/05/2019 07/05/2019
en Av. Alvarez Calderén N° 492 Urb. Torres
de Limatambo — San Borja - Lima, en horario
de 08:30 a 16:00 hrs (Numeral VII de las
Bases)
8 Evaluacion de hoja de vida documentada 07/05/2019 08/05/2019
9 Publjcacién de resultados de la Evaluacion 07/05/2019 08/05/2019
Curricular.
10 | Entrevista Personal 08/05/2019 09/05/2019
Publicacion de Resultado Final en la Pagina Web de 08/05/2019
11| |a UGEL 07: http://www.ugel07.gob.pe 09/05/2019
12 | Suscripcion del Contrato 09/05/2019 10/05/2019

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 30 de abril de 2019
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