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PROCESO CAS N° 050-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07- ARH 

CONTRATAR A UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 

1 PANTA ESCURRA ANGELA REGINA DE FATIMA 26 APTO 

2 MEDINA VILLAGOMEZ ANA LIZET 24 APTO 

3 SARABIA RAMOS DHARMA ALLISON 24 APTO 

4 CUMPA MENDOZA DARIO HERIBERTO 20 APTO 

5 MEJIA ALFARO MIGUEL ANGEL 20 APTO 

6 TORRES ZUÑIGA SOBEYDA NAYSHA 20 APTO 

7 SIFUENTES DEL AGUILA NEHEMIAS 18 NO APTO 

8 SURICHAQUI TIZA ULISES FRANCISCO 16 NO APTO 

9 ARANDA ESCALERA LISSTH ABBY 14 NO APTO 

10 MELGAREJO HUARANGA HERALDO DAVID 14 NO APTO 

11 CUADRADO TORRE YESIKA KARIN 12 NO APTO 

12 GAMBOA GUARDAMINO JUAN GABRIEL 10 NO APTO 

13 CHAVEZ MARQUINA CANDY 04 NO APTO 

14 AUQUI ORE VANESSA DIESY --- NSP 

15 ORDINOLA GABRIEL MARI --- NSP 

16 ORDOÑEZ SIFUENTES CARMEN DEL ROSARIO --- NSP 
                     

La(s) persona(s) que obtuvieron puntaje aprobatorio y condición de aptos, deberán presentar su hoja de 

vida documentada en Mesa de partes de la Unidad de Gestión Educativa Local –UGEL.07, la misma que 

deberá sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades que establece 

las bases del proceso de selección CAS para su consideración: 

 

 Presentación: Lunes 06 de mayo del 2019. 

 Hora : 8:30 am a 16:00 pm. 

 Lugar: Av. Álvarez Calderón N° 492 - Torres de Limatambo – San Borja 

  
 
 

                                                                                        EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

San Borja, 03 de mayo del 2019. 


