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PROCESO CAS N° 106-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) ABOGADO 

 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 DIESTRA SAENZ RENZO OMAR --- APTO 

2 MORENO TORRES JUAN --- APTO 

3 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR --- APTO 

4 SANDOVAL QUESADA JOSE LUIS --- APTO 

5 SALAZAR ROJAS YDA --- APTO 

6 SOLORZANO MAGUIÑA EDWIN WILMER --- APTO 

7 SOTELO PEREZ MIRTHA DE LOS ANGELES --- APTO 

8 TERRONES QUISPE ASTERIA ESTELA --- APTO 

9 AYALA PORRAS EVELYN SAYURI (1) NO APTO 

10 CONTRERAS YACILA SUSAN STEFANY (2) NO APTO 

11 QUISPE LUJAN SANTIAGO (3) NO APTO 

 
   

 OBSERVACIONES: 
  

(1) No cumple con la experiencia específica solicitada en el perfil de puesto. 

(2) No firmó el anexo 03 – no envió postulación en un sólo archivo pdf – no folió ni rubricó 

anexos. 

(3) No cumple con la experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso declarada 

en el anexo 03. 

 

 La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO deberán presentarse para rendir su 

Evaluación Técnica:  
 

 Día   : Viernes 16 de Agosto del 2019. 

 Hora : 3:30 p.m. (Tolerancia 10 minutos) 

 Lugar: I.E. La Divina Providencia – Avenida Angamos Este N° 2296 - Surquillo 

 Los postulantes deberán portar su DNI.  

 

NOTA: Los  postulantes  que  no  se  presenten  a  la  evaluación técnica;  en  la  fecha y 

hora establecida quedarán eliminados del proceso de selección. 

 

 

 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 15 de Agosto de 2019 


