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OFICIO MULTIPLE N° / 24 -2019/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-ASGESE-CE

Sefiores:
Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas del distrito de Santiago de Surco de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Presente.-
Asunto . Convocatoria e Implementacion del Programa Piloto “Ensefia Per(” con estudiantes
de Instituciones Educativa Publicas y Privadas del distrito de Santiago de Surco
Referencia : D.S. N°004-2018-MINEDU

R.M. N°712-2018-MINEDU

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo referirle que, en el marco del
convenio MINEDU/UGEL N°07 y Ensefia Pert 2019, se llevara a cabo la implementacion del Programa
Piloto de Estudiantes de Enseria Pertl, que tiene por finalidad promover la participacion de las y los
estudiantes en su comunidad educativa, fortaleciendo el desarrollo de habilidades y el ejercicio de su
propio liderazgo desde la autenticidad, empoderandolo para el cambio positivo de su realidad educativa.
En conformidad con los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, aprobados por Decreto Supremo N° 004-
2018-MINEDU.

En este sentido, se solicita a cada directivo de las Il.EE. del distrito de Santiago de Surco, gestionar las
coordinaciones con el equipo responsable para realizar las acciones de difusién respectivas, que permita
motivar la inscripcién a través de un link (que sera difundido a través de la pagina web de la UGEL 7 a
partir de la semana del 12 de agosto), la mayor cantidad de estudiantes posibles del distrito, mismos que
pasaran por un proceso de seleccion previo al inicio de los talleres, en coordinacion con los padres de
familia para el permiso pertinente en cada caso.(Se adjunta resumen de actividades con estudiantes del
Programa Piloto Ensefia Per().

Para cualquier consulta y/o coordinacién comunicarse con:
o Especialista de Convivencia de la UGEL 07-ASGESE al correo: raquije@ugel07.gob.pe o al teléfono
de referencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,
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Programa Piloto de Estudiantes de Ensefia Peru

Ensefia Perd, viene trabajando desde el 2008 por una educacion de excelencia y considera que
para que realmente se dé un cambio en la educacidn, se tiene que involucrar a toda la
comunidad educativa. En ese sentido, buscamos construir sinergias con las y los estudiantes,
familia vy la comunidad, a fin de impactar e inspirar a las autoridades locales para ejercer
liderazgo desde su roi en el sector educativo y el desarroflo social.

Para replicar a mayor escala lo aprendido y multiplicar el impacto, consideramos que es
necesario generar cambio sistémico, a través del cual se busca trabajar con todos los actores en
distintos ambitos: en el aula, la escuela, las instancias locales y regionales de la institucionalidad
educativa vy, finalmente, en las familias y las autoridades locales, as{ como en las y los
estudiantes, pieza clave en el sistema educativo. '

Bajo esta perspectiva, desde mediados del 2018 se inicié un proceso diagndstico sobre el
liderazgo y participacién estudiantil en el sistema educativo. Inicialmente se indagd en la data
académica existente sobre el tema. Luego, se tuvieron 3 sesiones con 37 estudiantes de
Instituciones Educativas Pdblicas y Privadas para conocer de primera mano cudles son sus
suefios, sus necesidades y dificultades a las que se enfrentan. Se hicieron, también, 16
entrevistas a profundidad y 24 encuestas a estudiantes de IE puablicas y privadas bajo la misma
premisa. Los resultados que se encontraron muestran que las y los estudiantes no participan ni
accionan dentro del sistema educative como un actor clave, pues no cuentan con espacios ni
oportunidades para desarrollar sus habilidades y ejercer su propio liderazgo desde la
autenticidad en él, para cambiar su realidad educativa. Por ello, se realiz6 una hackatén de
co-creacién con 12 estudiantes donde ellos mismos armaron una propuesta del programa.
Seguidamente , se armé el programa tomando en cuenta todo lo recogido en las sesiones con
fas y los estudiantes. Por uitimo, se validé la propuesta con un grupo diverso de 36 personas,
contando con un cincuenta porciento de estudiantes; entre los participantes de este ultimo
proceso estuvieron: estudiantes, familiares, especialistas y lideres del Ministerio de Educacion,
docentes, organizaciones aliadas.

El Programa piloto para estudiantes de Ensefia PerG, es un programa de formacion y
desarrollo que busca promover la participacién de los y las estudiantes en su comunidad
educativa. De esta manera, estudiantes con experiencias diversas, desde el reconocimiento de
su ser, reflexién profunda y el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales, participan y
accionan colectivamente como un actor clave en favor de la educacion.

En consecuencia, la propuesta de trabajo ha sido disefiada de manera conjunta por los mas de
100 actores involucrados en las sesiones realizadas durante e} 2019.
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