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PROCESO CAS N° 108-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) ABOGADO 

 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 CONSTANTINO IZAGUIRRE CARMEN FABIOLA --- APTO 

2 GALINDO ALVIZURI CARMEN VICTORIA --- APTO 

3 LAU MORALES JORGE ANTONIO --- APTO 

4 MATIAS ORTIZ SANDRO --- APTO 

5 MEDINA GLORIA DAVID ARTURO --- APTO 

6 MORENO TORRES JUAN --- APTO 

7 SCHENONE SALVATIERRA CHIARA MARIANA --- APTO 

8 ACEVEDO VILLAR CARLOS ALBERTO (1) NO APTO 

9 CASTILLO DELGADO ALEXANDRA ISABEL (2) NO APTO 

10 PARODI HUAYTA FIORELA TATIANA (3) NO APTO 

11 RODRIGUEZ ROMERO CANDY ROCIO (4) NO APTO 

 
   OBSERVACIONES: 
  

(1) No cumple con el curso solicitado en el perfil de puesto. 

(2) No cumple con la experiencia general solicitada en el perfil de puesto. 

(3) No cumple con la experiencia específica solicitada en el perfil de puesto. 

(4) No cumple con el curso solicitado en el perfil de puesto – no cumple con la experiencia 

especifica. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO deberán presentarse para rendir su 

Evaluación Técnica:  

 

 Día   : Miércoles 04 de Septiembre del 2019. 

 Hora : 3:30 p.m. (Tolerancia 10 minutos) 

 Lugar: I.E. La Divina Providencia – Avenida Angamos Este N° 2296 - Surquillo 

 Los postulantes deberán portar su DNI.  

 

NOTA: Los  postulantes  que  no  se  presenten  a  la  evaluación técnica;  en  la  fecha y 

hora establecida quedarán eliminados del proceso de selección. 

 

 

 

                                                                                EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 03 de Septiembre de 2019 


