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PROCESO CAS N° 136-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A UN (01) TÉCNICO EN ESCALAFÓN 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 BALLESTEROS GALLARDO CARLOS ARNALDO --- APTO 

2 CARHUALLANQUI CARHUALLANQUI EDWIN YAMIL --- APTO 

3 FLORES RUIZ PEDRO ERNESTO --- APTO 

4 QUISPE PARI NANCY --- APTO 

5 BOHORQUEZ VICENTE CAROLINA CONSUELO (1) NO APTO 

6 CARLOS TORRES LUIS ALBERTO (2) NO APTO 

7 FILIO SEDANO DOMINGO RAUL (3) NO APTO 

8 MOLINA GONZALES ALAN AUGUSTO (4) NO APTO 

9 TAPIA YNCHI IVANA PATRICIA (5) NO APTO 

10 VALLEJOS SOLIS LUIS ALBERTO (6) NO APTO 
           

OBSERVACIONES: 
  

(1) No cumple con la formación académica solicitada en el perfil de puesto. 

(2) No cumple con el curso solicitado en el perfil de puesto. 

(3) No firmó el anexo n° 03 – no envía los anexos n° 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 solicitado en la 

base de la convocatoria. 

(4) No cumple con el curso y/o especialización solicitada en el perfil de puesto. 

(5) No envía los anexos n° 03, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 solicitado en la base de la convocatoria. 

(6) No envió en anexo n° 03 ficha curricular – postuló a 2 convocatorias de la UGEL.07 en simultaneo 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO deberán presentarse para rendir su 

Evaluación Técnica:  
 

 Día   : Viernes 15 de Noviembre del 2019. 

 Hora : 3:30 p.m. (Tolerancia 10 minutos) 

 Lugar: I.E. La Divina Providencia – Avenida Angamos Este N° 2296 – Surquillo. 

 Los postulantes deberán portar su DNI.  
 

 

NOTA: Los  postulantes  que  no  se  presenten  a  la  evaluación técnica;  en  la  fecha y 

horario establecido quedarán eliminados del proceso de selección. 
 

 

 

                                                                                  EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 14 de Noviembre del 2019 


