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PROCESO CAS N° 137-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A UN (01) TÉCNICO INFORMÁTICO 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 BALLENA LOPEZ REYNA JORGE AUGUSTO --- APTO 

2 ORTIZ PORRAS JOSE LUIS --- APTO 

3 PIO GALARZA DAVID ELMER --- APTO 

4 ANCHIRAICO OLIVARES DENNIS ENRIQUE (1) NO APTO 

5 ARONE FELICES SANDRO FELIX (2) NO APTO 

6 BRUNO SAENZ IVAN ALFREDO (3) NO APTO 

7 CHUMPEN ALCA JOHN PAUL (4) NO APTO 

8 CHUNGA AMAYA CARLOS ENRIQUE (5) NO APTO 

9 GALVAN CARHUAMACA EDDINSON LUIS (6) NO APTO 

10 HIDALGO FALCON VICTOR ABRAHAM (7) NO APTO 

11 HUAMAN MATIAS LUIS ANGEL (8) NO APTO 

12 HUARCAYA GUZMAN LUIS EDUARDO (9) NO APTO 

13 LARIOS SORIA JUAN CARLOS (10) NO APTO 

14 MEDRANO FLORES YAMIR ADOLFO (11) NO APTO 

15 NOLASCO CHUCO ROGER ISMAEL (12) NO APTO 

17 PAIPAY ANGELES JAMPHIER (13) NO APTO 

18 PANTA ORE CARLOS DAVID (14) NO APTO 

19 ROMERO ZEGARRA BRUNO ALFREDO (15) NO APTO 

20 SANCHEZ AQUIJE JIMY (16) NO APTO 

21 SILVA CUCHILLO LUIS ALFREDO (17) NO APTO 

22 VALENCIA ZORRILLA VICTOR GERONIMO (18) NO APTO 
         
OBSERVACIONES: 
  

(1) No cumple con los cursos y/o estudios de especialización solicitados en el perfil de puesto. 
(2) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(3) No envió los anexos n° 03, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 solicitado en la base de la convocatoria. 

(4) No envió los anexos n° 03, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 solicitado en la base de la convocatoria. 

(5) Envió documentación ilegible. 

(6) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(7) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto – no firmó anexo n° 03. 

(8) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(9) No cumple con la formación académica solicitada en el perfil de puesto. 

(10)  Envía documentos con firma y huella dactilar digitalizada. 

(11)  No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto – postuló en simultáneo 

a otra convocatoria de la UGEL.07. 

(12)  No cumple con la formación académica solicitada en el perfil de puesto. 

(13) No cumple con la formación académica solicitada en el perfil de puesto. – no cumple con la 

experiencia específica. 

(14) Envía los anexos n°13 y n°15 incompletos. 

(15) Envía documentos con firma y huella dactilar digitalizada. 
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(16) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(17) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(18) Modificó el anexo n° 03 – no cumple con la formación académica solicitada en el perfil de puesto. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO deberán presentarse para rendir su 

Evaluación Técnica:  
 

 Día   : Viernes 15 de Noviembre del 2019. 

 Hora : 3:30 p.m. (Tolerancia 10 minutos) 

 Lugar: I.E. La Divina Providencia – Avenida Angamos Este N° 2296 – Surquillo. 

 Los postulantes deberán portar su DNI.  
 

 

NOTA: Los  postulantes  que  no  se  presenten  a  la  evaluación técnica;  en  la  fecha y 

horario establecido quedarán eliminados del proceso de selección. 
 

 

 

                                                                                  EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 14 de Noviembre del 2019 


