— _ _ejores
| UnidaddeGestign | AmdeSpenisinyGesind  (eUdU0)
- Fducativa local N°07  Servido fducatio - ,Sfem(ﬂre

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y {OMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

180CT 2010

San Borja,

OFICIO MULTIPLE N° /6% -2019/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-ASGESE-CE

(0

Sefores:
Directores de las Instituciones Educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07
Presente.-

Asunto : Cronograma de GlA-Taller y visitas a Instituciones Educativas para
asistencia técnica de directores y responsables de convivencia sobre
“Normas de Convivencia al 2020".

Referencia : R.M.N°712-2018-MINEDU
D.S. N° 004-2018-MINEDU
R.V.M. N° 262-2019-MINEDU

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo informarle que, en razén del desarrollo de acciones en la implementacion de estrategias
en la Gestion de la Convivencia Escolar; se tiene programado el desarrollo de las visitas de
asistencia técnica y Grupos de Interaprendizaje - Taller en “Normas de Convivencia 2020
con I.EE. de EBR para el fortalecimiento de la mencionada linea. Las actividades seran de la
siguiente manera:

1. Cronograma de Visitas de asistencia técnica en “Normas de Convivencia” con Directivos,
Responsable de convivencia, coordinador(a) de tutoria y otros miembros asignados por la
Direccion de la |.E.:

b . Fecha de Visitay [Recursos que se van a necesitar
Instituciones Educativas 4
Jornada de Trabajo para el trabajo
LICEO NAVAL ALMIRANTE GUISE 24/10/2019
7089 ROMEO LUNA VICTORIA 28/10/2019
R ip UL GOEALES 23/10/2019  |Para las visitas en cada ILEE.
" Se dehera contar con la
6087 PABLO MARIA GUZMAN 28/10/2019 participacién del personal
LA DIVINA PROVINDENCIA 21/10/2019 mencionado y tener en
fisico y virtual los siguientes
6049 RICARDO PALMA 04/11/2019 dociientos:
APLICACIONIPNM 07/11/2019
1. PEI - Matriz diagndstica,
NUESTRA SENORA DE LOURDES 06/11/2019 2. Las Normas de
1 Convivencia Institucionales
:J(;ZEADE LA RIVA AGUERO Y 29/10/2019 : nci tit
vigentesy
6085 BRIGIDA SILVA DE OCHOA 30/10/2019 3. Reglamento Interno
LICEO NAVAL CAPITAL DE
NAVIO JUAN FANNING GARCIA 05/11/2019
PEDRO RUIZ GALLO 22/10/2019
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2. Taller y Grupo de Interaprendizaje:

“Seguimiento  al

Area de Supervisiiny Gestidn et {Je?uaﬂ&)
| Servdobducatio Sieniree
avance del Plan de

elaboracién/reajuste de Normas de Convivencia Institucionales y su insercién en el

Reglamento Interno al 2020".

TALLER - GIA DIA HORA LUGAR
“Plan de Elaboracion/reajuste de
Normas de Convivencia I.E. 7083 “Manuel
i . i ; 8.30 a.m. _

Institucionales y su insercion en el Viernes . Gonzales Prada’, sito,
Reglamento Interno” 08.11.2019 | 200 o m Calle Del Comercio 193,
o Avances en el Cronograma WUP-M- 1 san Borja

implementado por cada II.EE.

Dirigido a las 12 IIEE — Grupos A, By C

cada |.E.

Participantes: Director(a), 1 Responsable de Convivencia y 1 Coordinador(a) TOE de

En ese sentido, se solicita a usted, tenga a bien ingresar en su agenda de trabajo las fechas y
disponer la participacién del personal convocado segun el cronograma descrito.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,

zCas
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illo
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18/10/18
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