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 PROCESO CAS N° 080-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A UN (01) COORDINADOR(A) DEL EQUIPO DE SUPERVISIÓN 
DE II.EE. PÚBLICAS Y PRIVADAS 

 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 AMASIFUEN PANO LINDER  --- APTO 

2 CAJACHAHUA ESPINOZA GODOFREDO LUIS  --- APTO 

3 CARBAJAL TORRES LIZBETH --- APTO 

4 CHIPANA CARDENAS MARTHA CECILIA --- APTO 

5 ESPINOZA ALCALDE CIRILO LUCIO --- APTO 

6 FARIS HUERTA LUIS ENRIQUE --- APTO 

7 FLORES MAMANI JOSE --- APTO 

8 LINO PALIZA ROSARIO DEL PILAR  --- APTO 

9 MOREANO FALCON LUIS ALBERTO --- APTO 

10 MORENO VENTURA LAURA ALINA --- APTO 

11 NOLASCO MAYTA JOSE HUGO --- APTO 

12 ORTIZ PANTA JAIME EDUARDO --- APTO 

13 SOLORZANO MAGUIÑA EDWIN --- APTO 

14 TENORIO CALDERON NELLY VERONICA --- APTO 

15 VELASQUEZ ZUÑIGA CRISTIAN MAURO --- APTO 

16 CRUZ CULQUICONDOR ROBIN SERGIO (1) NO APTO 

17 MALDONADO ESPEJO MIRIAM ROXANA (2) NO APTO 

18 MARTINEZ ALBINO DE MACKY ROSA MAXIMINA  (3) NO APTO 

19 PIÑASSHCA LINO NISEL MARLYENI (4) NO APTO 

20 QUILLAHUAMAN LASTEROS JULIO (5) NO APTO 

21 QUISPE CHOQUEHUANCA ROGER (6) NO APTO 

22 VILCAMANGO PAREDES CRUZ ABELINO  (7) NO APTO 
 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la experiencia general, ni específica solicitado en el perfil de puesto.  

(2) No cumple con formación académica solicitada en el perfil de puesto. 

(3) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(4) No cumple con la experiencia general, ni específica solicitado en el perfil de puesto. 

(5) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(6) No cumple con la experiencia específica solicitado en el perfil de puesto. 

(7) No presentó los anexos 03 y 05 solicitados en la base del concurso público. 
  
 
 
 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que 

deberá sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las 

formalidades que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

evaluación curricular, según detalle: 
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 Fecha  : 20 de Julio del 2020. 

 Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

 Asunto : Evaluación Curricular – CAS N° xx – Nombre del Puesto – Nombres y       

                Apellidos. 

 

 

 

NOTA: Los  postulantes  que  no envíen su hoja de vida documentada dentro de las 

fechas establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 17 de Julio del 2020 


