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 PROCESO CAS N° 083-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A UN (01) ABOGADO  
 

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ACEVEDO DEL CARPIO, FIDEL JESUS ALBERTO --- APTO 

2 ALARCON QUISPE, MILAGROS ERIKA --- APTO 

3 ALARCON SILVERA, MARGOTH --- APTO 

4 ALVARADO BERROCAL, LUPE DEL PILAR --- APTO 

5 CARBAJAL GUTIERREZ, JANE --- APTO 

6 CHILON OSORIO, KATIA LISBETH --- APTO 

7 HEREDIA TIPARRA, CARLOS EMILIO --- APTO 

8 MEDINA ORTIZ, CARLOS --- APTO 

9 ORTIZ PEÑA, ERNESTO --- APTO 

10 PANTA CESPEDES, EXCER --- APTO 

11 PEREDO SILVA, ROSA FLOR --- APTO 

12 PRINCE PEREZ, SARA SOFIA --- APTO 

13 RIVERA ZAVALA, EDWIN GARY --- APTO 

14 SANCHEZ TACUCHI, KAROL FAUSTO --- APTO 

15 TERRONES RAMIREZ, JOSE LUIS --- APTO 

16 VALENZUELA QUEVEDO, EDGAR --- APTO 

17 ARAMBURU RENGIFO, MAYA LEILANI (1) NO APTO 

18 DELGADO GARCIA, JUAN ELADIO ARMANDO (2) NO APTO 

19 FLORES CALLIRGOS, WALTER MARTIN (3) NO APTO 

20 FLORES MENDOZA FERNANDO MARTIN (4) NO APTO 

21 GARAY ARTEAGA, HILDEBRANDO WILLYAM (5) NO APTO 

22 MIO VALDIVIEZO, JEANCARLO ENRIQUE (6) NO APTO 

23 MUÑANTE DONAYRE, SUSAN MARIA DEL ROSARIO (7) NO APTO 

24 NAPAN CUENCA, KAREN STEFANY (8) NO APTO 

25 POLO BARRENECHEA, ALEX ANATOLI (9) NO APTO 

26 RIVERO MOSCOSO, ANGEL RENAN (10) NO APTO 

27 RODRIGUEZ RAMIREZ, JOSE LUIS (11) NO APTO 
 
 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cuenta con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 

(2) No cuenta con la experiencia general a partir de la fecha de obtención del grado detallado en el anexo 03. 

(3) No cuenta con la experiencia laboral especifica de un año en labores relacionadas al puesto. 

(4) No cuenta con el curso o especialización requerido en las bases del concurso. 

(5) No cuenta con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 

(6) No adjunta el archivo en pdf según lo señalado en las bases del concurso. 

(7) No cumple con el tiempo de experiencia específica en el cargo o funciones afines al puesto. 

(8) No cuenta con la experiencia laboral especifica de un año en labores relacionadas al puesto. 

(9) No cuenta con la experiencia laboral especifica de un año en labores relacionadas al puesto. 

(10) No cuenta con experiencia especifica requerida en el sector público. 
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(11) Documento ilegible (folio 5). 
 
 
 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que 

deberá sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las 

formalidades que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

evaluación curricular, según detalle: 

 

 Fecha  : 20 de Julio del 2020. 

 Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

 Asunto : Evaluación curricular – CAS N° xx – Nombre del Puesto – Nombres y       

                Apellidos. 

 

NOTA: Los  postulantes  que  no envíen su hoja de vida documentada dentro de las 

fechas establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 17 de Julio del 2020 


