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PROCESO CAS N° 113-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A UN (01) TÉCNICO SIAGIE 

 
RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 LLANOS AMAMBAL WILSON --- APTO 

2 TARRILLO TORRES EDILBRANDO --- APTO 

3 BRAVO CORNETERO YESENIA (1) NO APTO 

4 BUCCOLINI BERRU JIMMY JAMES (2) NO APTO 

5 CONTRERAS NAVARRO ENITH DENNYS (3) NO APTO 

6 CUYA MANCO JOSE CARLOS (4) NO APTO 

7 HUANCA CAMPOS EVELYN (5) NO APTO 

8 IBAÑEZ BACA WILMER ARTURO (6) NO APTO 

9 JARA AYALA LYSSETTE LESLIE (7) NO APTO 

10 JARAMILLO LOPEZ MARITZA ISABEL (8) NO APTO 

11 MANZANEDO CALLUPE ALAN (9) NO APTO 

12 MARTINEZ ESCAJADILLO SONIA ELVIRA (10) NO APTO 

13 MATOS OLIVARES JUAN CARLOS (11) NO APTO 

14 MENDOZA BALDERA MIGUEL ANGEL (12) NO APTO 

15 PEREZ MENDOZA PABLO DE LA CRUZ (13) NO APTO 

16 RAMIREZ QUINTANA LUCIA ELENA (14) NO APTO 

17 RODRIGUEZ RUIZ JOSE REYMAR (15) NO APTO 

18 RUNACHAGUA SANABRIA DEYVIS CLAUDIO (16) NO APTO 

19 SALAZAR YABAR ALEJANDRO MANUEL (17) NO APTO 

20 VALERO NIETO ROGER EUSTASIO (18) NO APTO 

21 VILLAFUERTE LUNA ABEL (19) NO APTO 
 

OBSERVACIONES: 

 
(1) No envió los anexos 03 y 05. 

(2) No envió los anexos 03 y 05. 

(3) No cumple con la capacitación solicitada - no cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto 
- no folió anexos. 

(4) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 
(5) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 

(6) No cumple con la capacitación solicitada en el perfil de puesto - no folio anexos. 
(7) No cumple con la experiencia general contabilizado a partir de la fecha de titulación declarado en el anexo 03.  

(8) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 
(9) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 

(10) No envió el anexo 05 - no folió anexos. 

(11) No envió los anexos 03 y 05. 
(12) No cumple con la capacitación solicitada en el perfil de puesto. 

(13) No cumple con el nivel académico solicitado en el perfil de puesto. 
(14) No cumple con la capacitación solicitada en el perfil de puesto. 

(15) No cumple con la capacitación solicitada en el perfil de puesto. 
(16) No cumple con la experiencia general contabilizado a partir de la fecha de titulación declarado en el anexo 03. 

(17) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 
(18) No cumple con la experiencia especifica solicitada en el perfil de puesto. 

(19) No cumple con la capacitación solicitada en el perfil de puesto. 
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La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 
documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 
que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de 
la hoja de vida documentada, según detalle: 
 

 Fecha: 23 y 24 de septiembre del 2020. 
 Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 
 Asunto: Evaluación curricular – CAS N° xx – Nombre del Puesto – Nombres y 

Apellidos. 
 
NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada dentro de las fechas 
establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 
 
 

 
 

                                                                                      EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 22 de septiembre del 2020 


