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PROCESO CAS N° 134-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH

CONTRATAR A UN (01) OFICINISTA

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION CONDICION
1 EUNOFRE MALPARTIDA CELENY JASMIN --- APTO

2 GUERRA SANCHEZ YESSENIA ALEXANDRA --- APTO

3 | ANASTACIO CHAVEZ JACQUELINE SONIA (1) NO APTO
4 | ARANGO BENDEZU GABY ZENAIDA (2) NO APTO
5 | AYASTA ACOSTA MIRIAM ISABEL (3) NO APTO
6 |[GARCES RISQUEZ ARIANNA MICHELLE (4) NO APTO
7 | GONZALES ECHE SANDRA RUTH (5) NO APTO
8 | GUTIERREZ HUAMANI BERTHA ARELIA (6) NO APTO
9 | HUACHACA REYES ELBERT JOHN (7) NO APTO
10 |HUARAYA APAZA LUCIA (8) NO APTO
11 | MELENDEZ CAMPUSANO MEYLI (9) NO APTO
12 | QUISPE CHECASACA GIULIANA (10) NO APTO
13 |ROJAS MAMANI ELIZABETH SONIA (11) NO APTO
14 | ROJAS MAS BLANCA ESTEFANY (12) NO APTO
15 |SERRANO MILLARES ANGELA (13) NO APTO
16 | TENICELA MARINO LUIS ENRIQUE (14) NO APTO
17 | TORIBIO PISCONTE DIANA GABRIELA (15) NO APTO

OBSERVACIONES:

(1) No cumple con formacién académica.
(2) Nocumple con experiencia especifica.

(3) No cumple con el perfil de puesto (Capacitacidn y experiencia especifica en el sector publico).
(4) No cumpli6 con formalidades sefialadas en las Bases para el envio de propuestas
(5) No cumple con el perfil de puesto (Capacitaciéon y experiencia especifica en el sector publico).
(6) No cumpli6 con formalidades sefialadas en las Bases para el envio de propuestas.
(7) Nocumple con el perfil de puesto (Capacitacion y experiencia especifica en el sector publico).

(8) No cumple con capacitacién requerida

(9) No cumple con el perfil de puesto (formacién, capacitacion y experiencia especifica en el sector publico).

(10) No cumple con experiencia especifica.

(11) No cumpli6 con formalidades sefialadas en las Bases para el envio de propuestas
(12) No cumple con el perfil de puesto (Capacitacion y experiencia especifica en el sector publico).
(13) No cumple con el perfil de puesto (capacitacion y experiencia especifica en el sector publico).
(14) No cumple con el perfil de puesto (formacion, capacitacion y experiencia especifica en el sector publico).
(15) No cumple con el perfil de puesto (Capacitacién y experiencia especifica en el sector publico).

La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, deberan enviar su hoja de vida
documentada y escaneada al correo de Seleccién de la UGEL.07, la misma que debera
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, debera considerar las formalidades
gue establece las bases del proceso de seleccion CAS respecto a la presentacion de

la hoja de vida documentada, segun detalle:

» Fecha : 27 de octubre del 2020.
» Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe
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» Asunto : Evaluacién curricular — CAS N° xx — Nombre del Puesto — Nombres y
Apellidos.

NOTA: Los postulantes que no envien su hoja de vida documentada dentro de las
fechas establecidas; quedaran eliminados del proceso de seleccion.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 26 de octubre del 2020
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