Unidad de Gestin Area de Supervision y Gestidn del
- Educativa Local N° 07 Servicio Educativo

ERU | Ministerio
de Educacion

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

San Borja, 26 de octubre del 2020

OFICIO MULTIPLE N° 109 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ASGESE

Sefiores:

Directores de IIEE Publicas de gestion directa del distrito de SURCO

Presente.-

Asunto : Informo aprobacién de Estrategia Multisectorial Escuela Segura
Referencia : Resolucion Directoral UGELO7 N° 5087-2020

SINAD N° 36644 - 2020

Tengo el a grado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que la Direccién
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, ha aprobado mediante Resolucién Directoral UGELO7
N° 5087-2020 el Proyecto: Estrategia Multisectorial Escuela Segura, asi como el Plan de Trabajo para la
ejecucion del Proyecto en el distrito de Santiago de Surco, para su conocimiento y fines; agradecemos de
antemano su compromiso y el de su representante designado; en la lucha por la reduccion de riesgos
sociales a los que estan expuestos nuestros estudiantes y tengamos en un futuro no muy lejano;
ciudadanos con un mejor nivel de desarrollo de competencias socioemocionales.

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la Directora
de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 — San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco, en atencidn
a la Resolucion Directoral UGEL.07 N° 00313-2020.

Es propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi especial consideracidn y estima.

Atentamente,
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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N° 5087-2020-UGEL.07

San Borja, 20 de Octubre del 2020

VISTO: El expediente N° 32587-2020, Informe N° 00070 -2020 -UGELO7/
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO7-ASGESE-ECR, y demas documentos que se adjuntan con un
total de diecinueve (19) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N° 737 — 2018 MINEDU, aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion, cuyo Obijetivo Estratégico Institucional N° 03
establece fortalecer el desarrollo socio afectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y
saludables, pero la educacién emocional no puede quedarse sélo en la escuela, debe asumirse
por diferentes actores, atendiendo a una demanda social que reclama la formacién de un
ciudadano que sea capaz de vivir en armonia consigo y con los demas, que alcance niveles
elevados de bienestar y que contribuya a la construccion de un mundo mejor;

Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica
aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece entre sus pilares centrales la
Gestion del Conocimiento, como una disciplina emergente que tiene como objetivo generar,
compartir y utilizar el conocimiento tacito y explicito existente en un determinado colectivo u
organizacién, para dar respuestas a las necesidades de los individuos y de las comunidades en
su desarrollo. El objetivo es administrar conocimiento y los aprendizajes organizacionales para
mejorar el funcionamiento de las entidades, tomando en cuenta buenas practicas propias o de
terceros para retroalimentar el disefio e implementacion de sus estrategias de accion y asegurar
asi resultados positivos y relevantes. Cuando la gestién del conocimiento se implementa
formalmente en el sector publico, los sistemas se vuelven cada vez mas interconectados, los
procesos se hacen mas visibles y dindmicos, se pueden optimizar los recursos y mejora la
transparencia en el manejo de los asuntos publicos;

Que, mediante resolucién Ministerial N° 215-2015- MINEDU, se aprueba
el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, en el
que se establece como funciones del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo de las
Unidades de Gestién Educativa Local, supervisar las condiciones y el funcionamiento del servicio
educativo en el ambito de su competencia y como consecuencia de ellos, proponer mejoras para
la prestacion del servicio educativo;

Que, en las reuniones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
CODISEC, en las que participan los miembros del area de Supervision y Gestion del Servicio
Educativo de la UGELO7, se coordina y elaboran politicas, planes, programas, directivas y
actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el ambito distrital, en ese sentido el dia 26 de
junio del 2020 se propone en el distrito de Santiago de Surco gestionar un Proyecto
Interinstitucional denominado Escuela Segura;

Que, las entidades publicas deben planificar y ejecutar sus acciones de
manera articulada, por lo que el dia 6 de agosto del 2020, los miembros representantes de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Educacion, Cultura Turismo y Deporte de la
Municipalidad de Santiago de Surco, los Directores de las IIEE Publicas de gestion directa del
distrito y los especialistas representantes del area de ASGESE, AGEBRE y AGEBATP de la
UGELO7, aprobaron iniciar la construccion del Proyecto Estrategia Multisectorial Escuela Segura,
proyecto que se iniciara como piloto en el distrito de Santiago de Surco y luego migrara a otros
distritos jurisdiccion de la UGELOQ7;

Que, la Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU,
establece las pautas para la elaboracion, aprobacién y derogacion de actos resolutivos, asi como
elaboracién y modificacion de documentos de gestién, normativos y orientadores del Ministerio de
Educacién, en base a ello; el area de Supervision y Gestién del Servicio Educativo de la ugel07,
elabora la propuesta de documentos reguladores denominados Estructura del Proyecto y Guia
para la gestién del Proyecto, documentos que fueron validados por los miembros que integran el
Grupo de Trabajo Escuela en el distrito de Santiago de Surco, asi mismo se conformé el Comité
de Gestion con 11 miembros y validaron el Plan de Trabajo para la implementacion del Proyecto
en el distrito de Santiago de Surco al 2021;

Que, mediante Informe N° 00070 -2020-UGEL07/D.UGEL-ASGESE-ECR,
fecha 16 de octubre del 2020 el area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo, emite opinion

fakiorab Eaprrarta mprobacion detP s[0, vais@igieitice peron las visaciones del Area de Asesoria
JIMENEZ CASTILLO Jaime MANRIQUE CAWMP OMANES Jorge

Wuilder FAL 20334820281 soft Luis FAL 20334029281 soft
Wiativo: Soy el autor del Wiativa: Soy el autor del
dozumento docurnento

Fecha: 2001072020 17:54:48-0500 Fecha: 2001072020 19:36:15-0500




Juridica; en conformidad con la Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial
N° 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la implementacién del proyecto: Estrategia
Multisectorial Escuela Segura, cuyo objetivo es coordinar y organizar las acciones realizadas por
actores responsables de la SEGURIDAD y CONVIVENCIA PACIFICA en la escuela y sus
alrededores, reduciendo los riesgos sociales, evitando la generacion de nuevos riesgos y
ejecutando una atencion inmediata ante la alteracién de las mismas; que se implementara
inicialmente en el distrito de Santiago de Surco y progresivamente en los demas distritos
jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07.

Articulo 2°.- APROBAR los documentos reguladores denominados:
Estructura del Proyecto y Guia para la Implementacién, que como anexo, forman parte de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- RECONOCER el Plan de Trabajo para la Implementacién del
Proyecto en el distrito de Santiago de Surco, que como anexo, forma parte de la presente
Resolucién y a su Comité de Gestion, cuyos miembros son:

N° NOMBRE CARGO ROL

1 ZULLY MELINA VENTURA CASTILLO DE VOSU Directora de |IE Warma Kuyay Presidenta

2 JOSE LUIS CASAS CARRION Representante de la Gerencia de | Secretario Técnico |
Seguridad Ciudadana de la

municipalidad de Santiago de Surco

3 JENNY PAOLA MARTINEZ ESTEBAN Representante de la Sub Gerencia de | Secretario Técnico Il
Educacion, Cultura, Turismo y Deporte

de la municipalidad de Santiago de

Surco
4 GRACIELA AZUCENA CASTRO CASTILLO Docente de la IE 555 Inmaculada | Responsable de Seguimiento a la
Concepcion Informacion

5 WALTER ROBERT RAZO BALABARCA Promotor del Centro de Emergencia

Mujer de Santiago de Surco

Responsable de grupo focalizado

6 MARIA JOSEFA GEREDA CUCALON Representante de las juntas vecinales

del distrito de Santiago de Surco

Responsable de grupo focalizado

7 VICTOR ALFREDO ICAZA VILLACAMPA Representante de las juntas vecinales

del distrito de Santiago de Surco

Responsable de grupo focalizado

8 ROSA ESPINOZA HUARACA Representante del Ministerio del

Interior

Responsable de grupo focalizado

9 DEIVIS SANCHEZ LINARES Psicologa Equipo de Convivencia -

ASGESE

Responsable de grupo focalizado

10 | EDUARDO ENRIQUE CASTILLA MAYORGA Especialista de Tutoria - AGEBRE Responsable de grupo focalizado

11 | ROSA MERCEDES TIO BERTA Especialista en Educacién - AGEBATP Responsable de grupo focalizado

12 | ESTHER PACHAS FARJES Especialista en GRD - ASGESE Miembro

13 | NILDA ROSA VERA DIAZ Coordinadora General

Especialista en Educacion - ASGESE

Articulo 4°.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario y
Archivo del Area de Administracion de esta Sede, remita copia fedateada de la presente resolucion:
a) Al equipo de Comunicaciones para la publicacion de la presente Resolucién en la P4gina Web
de la Unidad de Gestién Educativa Local N°07, b) A cada miembro del Comité de Gestion,
conforme el Articulo 3° de la presente resolucién y c) A jel - 5ibn y Gestion

MINISTERICZ DE EDUCACION

del Servicio Educativo, para el seguimiento correspondier
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ANEXO 1

o . Una iniciativa de la

ESTRUCTURA DEL PROYECTO

. NOMBRE
ESTRATEGIA MULTISECTORIAL ESCUELA SEGURA

Il. DESCRIPCION

Son una serie de acciones encaminadas hacia la coordinacién de actores de intervencion asi como
la organizacién de fuentes de informacidon para reducir los riesgos sociales a los que estan
expuestos los estudiantes y tener a mediano plazo ciudadanos con un alto nivel de estabilidad
socioemocional.

Il. FUNDAMENTACION

La Resolucién Ministerial N° 737 — 2018 MINEDU, aprueba el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacién, tiene como Objetivo Estratégico Institucional N° 03 fortalecer el
desarrollo socio afectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y saludables, pero la
educacion emocional no puede quedarse sélo en la escuela, debe asumirse por diferentes actores,
atendiendo a una demanda social que reclama la formacién de un ciudadano que sea capaz de
vivir en armonia consigo y con los demas, que alcance niveles elevados de bienestar y que
contribuya a la construccién de un mundo mejor.

Las noticias dan cuenta de la inseguridad y la degradacion de la calidad de vida de los ciudadanos
debido a una irrupcién descontrolada de los impulsos. Las estadisticas muestran un aumento de
la delincuencia, de actos de violencia, de embarazos precoces, de depresidén, de trastornos
alimenticios, que indican que estamos en presencia de una época en que el entramado social
parece descomponerse.

Solo una escuela puede tener un alcance de entre 350 a 4500 personas, si multiplicamos ese

ndmero por cantidad de escuelas publicas que brindan servicio en un distrito, tenemos
aproximadamente 45, 000 ciudadanos entre Estudiantes, Docentes y Padres de Familia, siendo
una fuente altamente potencial para analizar y propiciar el desarrollo de habilidades necesarias y
contar con ciudadanos educados emocionalmente que vivan en democracia —no sélo habilidades
intelectuales sino también habilidades sociales para el intercambio de perspectivas, el didlogo
social y las transacciones interpersonales, reduciendo asi las estadisticas negativas de la sociedad.

Por otro lado, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica aprobada mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece entre sus pilares centrales la Gestién del
Conocimiento, como una disciplina emergente que tiene como objetivo generar, compartir y
utilizar el conocimiento tacito y explicito existente en un determinado colectivo u organizacion,
para dar respuestas a las necesidades de los individuos y de las comunidades en su desarrollo. El



objetivo es administrar conocimiento y los aprendizajes organizacionales para mejorar el
funcionamiento de las entidades, tomando en cuenta buenas practicas propias o de terceros para
retroalimentar el disefio e implementacidn de sus estrategias de accién y asegurar asi resultados
positivos y relevantes. Cuando la gestion del conocimiento se implementa formalmente en el
sector publico, los sistemas se vuelven cada vez mas interconectados, los procesos se hacen mas
visibles y dinamicos, se pueden optimizar los recursos y mejora la transparencia en el manejo de
los asuntos publicos.

IV. PROBLEMA

Se ha identificado que actualmente no hay suficientes mecanismos de comunicacién vy
coordinacion entre actores que realizan acciones en las Instituciones Educativas Publicas de
Gestidn directa y buscan promover la seguridad y convivencia pacifica; por otro lado, las entidades
participantes en este proyecto no cuentan con herramientas de institucionalizacién que permita
contar con una fuente de informacién para la toma de decisiones.

V. OBJETIVO

La estrategia tiene como objetivo comprometer y organizar las acciones realizadas en la escuela
y sus alrededores, por actores responsables de la SEGURIDAD y CONVIVENCIA PACIFICA, con el fin
de reducir los riesgos sociales, evitando la generacién de nuevos riesgos y ejecutando una
atencién inmediata ante la alteracidén de las mismas.

VI. BASE LEGAL
 Ley N° 28044 Ley General de Educacién
v Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades
« Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
v Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia
«/ Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

VII. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

A continuacidn, se presenta una breve resefia de las Instituciones que a manera de propuesta
participaran de este Proyecto, pudiendo existir otras adicionales a ellas;

V' La UGELO7, a través de sus diferentes actores (Especialistas, Directores, Docentes,
Promotores y Psicdlogos) realizan acciones relacionadas a la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que suponen una interrelacion positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los estudiantes. Ley 29719

+/ La Municipalidad desde la gerencia de seguridad ciudadana, es la responsable de velar
por la tranquilidad y convivencia pacifica de los vecinos, atacando problemas cémo los
delitos contra el patrimonio y la violencia familiar. Ley Organica de las Municipalidades

 El Ministerio del Interior, entre sus funciones; formula, dirige, ejecuta, monitorea,
supervisa y evalua la politica, planes, programas y proyectos del Estado en materias de
Orden Interno y Orden Publico; prevencidén, investigacion y lucha contra el delito;
Seguridad Ciudadana; y Gobierno Interior. Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Ministerio del Interior.

«/ El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Nacional para
la Prevencion, tiene por objetivo formular, disefiar, promover y ejecutar planes, proyectosy
programas de prevencion y atencion, ademds de promover acciones de proteccién y
recuperacion frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generacion del conocimiento
de la problematica y la promocidn de relaciones democraticas entre varones y mujeres. Ley
N°29247.

VIil. PALABRAS CLAVES:

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL:

Proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida
los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencidén y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar
situaciones retadoras, de manera constructiva y ética.



INTERVENCION EDUCATIVA:

Accion de sensibilizacién, informacién o difusidn de una convivencia pacifica, que se ejecuta
tanto al interior como exterior de la Escuela, orientada hacia la prevencion de riesgos.

RIESGOS SOCIAL: Rasgos o caracteristicas individuales o colectivas, experiencias o factores
ambientales presentes en su medio familiar, escolar o social que lo predisponen a experiencias
negativas, tales como trastornos conductuales, problemas emocionales, bajo rendimiento o
desercion. (Boweny col., 2007).

IX. RESULTADOS

+/ Toma de decisiones en base a fuentes de informacién actualizada.

« Actores responsables de la Seguridad y Convivencia pacifica, comprometidos.
«/ Procesos simplificados.

«/ Estudiantes socioemocionalmente fortalecidos.

X. DESTINATARIOS

Instituciones Educativas Publicas de gestion directa en sus 4 modalidades que brinda servicio
educativo dentro del distrito.

Xl. ETAPAS

Cuando un distrito desea implementar por primera vez, el Proyecto deberda cumplir con las 4
etapas Propuestas que son: Iniciacion, Planificacién, Ejecuciéon y Monitoreo. Después del primer
afio de ejecucidn sélo sera necesario presentar un Plan de Trabajo para las etapas de Planificacion,
Ejecucidon y Monitoreo.

ETAPA DE INICIACION

Esta etapa tiene una duracién aproximada de un mes. En esta etapa los agentes involucrados se
retnen en dos o mas oportunidades para evaluar la realidad del distrito, marco legal, alcances,
recursos, riesgos, intervenciones desarrolladas y estadisticas; asi mismo identificar posibles
dificultades, oportunidades de mejora y compromiso por parte de los participantes.

Es importante considerar que, al finalizar esta etapa se debe contar con Actas con acuerdos de las
mesas de trabajo, y el Acta que apruebe la Constitucién del Proyecto en el distrito.

El objetivo aqui es contar con un registro de los riesgos internos y externos de cada Institucion
Educativa.

ETAPA DE PLANIFICACION

Esta etapa tiene una duracion aproximada de dos meses. En esta etapa los actores involucrados
tienen conocimiento de los avances, se convoca oficialmente a los miembros participantes
conforme a lo establecido en la GUIA de gestidn, y en lo consecuente se ejecutan las acciones en
conjunto.

En esta etapa el Comité valida la Estructura del Proyecto, la Guia de Gestidn, el Plan de Trabajo
para el distrito, Plataformas, Grupos de WhatsApp, enlaces web, fichas, esquelas u otros que los
actores requieran.

El objetivo aqui es contar con la Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo del distrito y
Reconocimiento de Comité.

ETAPA DE EJECUCION

Esta etapa tiene una duracidon aproximada de nueve meses. En esta etapa todos los miembros
cumplen sus funciones conforme lo aprobado en la GUIA de gestidon y se desarrollan las
actividades planificadas en el Plan de Trabajo.

El objetivo aqui es contar con las Actas de reunién que evidencien el cumplimiento de las
funciones del Comité conforme lo aprobado en la GUIA de gestion.

ETAPA DE MONITOREO



Esta etapa tiene una duracidn aproximada de un mes. En esta etapa es importante la evaluacion
y difusidn de los resultados obtenidos.

Todos los miembros participan de la dltima reunién grupal a fin de que el Comité de gestion tome
en cuenta los aportes u observaciones que permitan elaborar el Informe final de gestién.

El objetivo aqui es contar con el Informe final, cuyo contenido minimo fue aprobado en la GUIA
de gestion.

Xill. CALENDARIO

Dura un afio calendario, sujeto a evaluacién para ser retomado al afio siguiente.

Xlll. RECURSOS

Se requiere contar con Especialistas de los diferentes drganos operativos de la UGELO7,
representantes de las IIEE, de la sociedad civil, de la Municipalidad distrital, de Ministerio del
Interior, Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables, Ministerio de Cultura, Ministerio
Publico.

Se requiere una plataforma virtual para gestionar la informacién recogida.

Se requiere de recursos econdmicos para la implementacion de las actividades a realizar.

Se gestionara con empresas privadas, ong y programas con los que cuenten los ministerios
involucrados.

XIV. PRESUPUESTO

El Estado genera mayor valor publico a través del uso racional de los recursos con los que cuenta,
buscando proveer a los ciudadanos lo que necesitan al menor costo posible, con un estandar de
calidad adecuado y en las cantidades éptimas que maximicen el bienestar social.

No se cuenta con presupuesto especifico para la gestion del proyecto, su desarrollo, debe
formar parte de las actividades cotidianas de los involucrados, y su ejecucion tampoco permitird
obtener recursos econémicos.

XV. RESPONSABLES Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La implementacion del Proyecto lo lidera la UGELO7, desde sus drganos operativos por ser quienes
trabajan directamente con las escuelas y quienes gestionardn con las demds entidades de gestion
publica o privada.

Los siguientes responsables son los Directores de las IIEE o el representante que el Director
designe, la Municipalidad desde la gerencia de Seguridad Ciudadana y Educacidon, vy
representantes de los Ministerios que tengan intervenciones en las escuelas.



ANEXO 2

GUIA PARA LA GESTION DEL PROYECTO

CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1 OBJETIVO

La presente Guia Operativa regula la implementacién del Proyecto Escuela Segura en sus 4 etapas,
identificando las instancias responsables, funciones, criterios, procedimientos y normas que, en
general, reglamenten este proceso.

1.2 AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de esta Guia Operativa serdn aplicables a las IIEE Publicas de gestién directa, asi
como a todos los miembros de las instituciones participantes que integren los Comités,
comisiones y Grupos de Trabajo.

1.3. VIGENCIA DE LA GUIA
La presente Guia entrard en vigencia a partir de su aprobacidon, mediante Resolucién y sera
derogada con otro documento de igual envergadura.

1.4 TERMINOS
Para los efectos de la presente guia operativa se usardn y entenderan los siguientes términos y
definiciones:
TRABAJADOR PUBLICO: Trabajador del sector publico que estd al servicio de los
ciudadanos y el desarrollo del pais.
ACTORES DE INTERVENCION: Trabajadores Publicos o de la sociedad civil, que realiza
intervencién educativa relacionada a la seguridad y convivencia pacifica.
ORGANOS DE LINEA DE LA UGELO7: ASGESE, AGEBRE y AGEBATP
GRUPO ESCUELA SEGURA: Grupo de trabajo articulado integrado por representantes de
la UGELO7, de la Municipalidad distrital, de las IIEE Publicas de gestidn directa, Ministerios
y aliados estratégicos de un solo distrito.
ASAMBLEA GENERAL: Asamblea General de todos los miembros integrantes del GRUPO
ESCUELA SEGURA.
COMITE(S): Conformado por 1 representante de los drganos operativos de la UGEL, de la
gerencia de seguridad ciudadana de la municipalidad, de los directores, de los docentes
de las IIEE Publicas de gestidn directa, del Ministerio de Interior, del Ministerio de la
Muijer, de las juntas vecinales y de manera opcional, otro que el Grupo Escuela Segura asi
lo decida. (minimo 9)
COMISION(ES): Comisidn(es) que acttia para una accién especifica a solicitud del GRUPO
de TRABAJO o del COMITE, su constitucién puede durar un periodo corto o largo de
tiempo.
PLATAFORMA WEB: Sistema que permite gestionar la informacidn y ejecucion de diversas
actividades bajo un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas
a través de Internet.
GRUPO FOCALIZADO DE WHATSSAP: Grupo de trabajo constituido por miembros que
integran un territorio jurisdiccional, se sugiere considerar la jurisdiccion de cada
comisaria, o sectores en los que se organiza la Municipalidad; con la participacion de un



miembro del Comité; (si el miembro representante del Comité opta por agregar al grupo
a otros actores involucrados, tales como junta vecinal sectorial, sociedad civil u otros
ministerios, podra hacerlo).

CAPITULO II: DETALLE DE LA GUIA
DE LA CREACION DEL GRUPO ESCUELA SEGURA Y COMITE
DE GESTION

A continuacién, se presentan las siguientes condiciones y/o acciones que se deben tener en
cuenta para la creacién del GRUPO ESCUELA SEGURA Y COMITE DE GESTION.

2.1 SOBRE LA CREACION DEL GRUPO ESCUELA SEGURA:

No existe limite al nUmero de miembros, sin embargo, para una actuacién coherente y eficaz de
los mismos, debera seguirse el siguiente procedimiento:

i Un representante de los Organos de Linea de la UGELO7, solicita a través de un Oficio a
los actores involucrados en la seguridad y convivencia pacifica se designe a uno o dos
representantes de su entidad para que forme parte del GRUPO ESCUELA SEGURA, dicha
respuesta debe darse en un plazo no mayor de 7 dias.

ii. Considerando las respuestas enviadas por las entidades, el Organo de linea deberd
elaborar un informe técnico en el que se evaluara la pertinencia del Proyecto. Dicho
informe técnico deberd ser remitido a Direccion de la UGELO7, en un plazo no mayor de
7 dias.

iii. La respuesta final de continuidad o no del Proyecto, emitida por la Direccidn sera
presentado ante los miembros, en la | reunién de trabajo del GRUPO ESCUELA SEGURA.

2.2 SOBRE LA CREACION DEL COMITE DE GESTION
Cualquier miembro del GRUPO ESCUELA SEGURA tiene derecho a proponerse cdmo miembro del
Comité de Gestion, para lo cual se debe seguir con el siguiente procedimiento:

i.  Un representante de los Organos de Linea de la UGELO7, cita a través de un oficio a los
miembros integrantes del GRUPO ESCUELA SEGURA.

ii. El representante de la UGELO7, informa la cantidad minima de miembros que son
necesarias para la constitucion del COMITE.

iii. Si no hubiera voluntarios, se procede con la eleccidn para lo cual el organizador debe
disponer de las herramientas necesarias para su ejecuciéon de manera transparente.

iv. Elperiodo de gestidon del Comité es de un afio.

v. Culminada la eleccion, se firma o deja constancia del acuerdo.

vi. Considerando el resultado y después del proceso correspondiente en la etapa de
Planificacién; el Organo de linea deberd elaborar un informe con el Proyecto de
Resolucién que aprueba la ejecucion del Proyecto ESCUELA SEGURA, incluyendo la
presente Guia y el Plan de Trabajo Anual; ademas de RECONOCER al Comité de Gestion.
Dicho informe técnico debera ser remitido a Direccién de la UGELO7, en un plazo no mayor
de 7 dias.

vii. La Resolucion de aprobacion debera ser puesta de conocimiento a todos los miembros
del GRUPO ESCUELA SEGURA, asi mismo debera ser publicada en la web y plataformas
existentes de la UGELO7.

CAPITULO lll: DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

3.1 DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO ESCUELA SEGURA
Para el adecuado funcionamiento del Proyecto; se pueden identificar funciones y/o tareas, las
cuales se describen a continuacion:
«/ Participar activamente de las reuniones y mantener una coordinacién constante y
respetuosa con los miembros del GRUPO.
 Generar toda clase de iniciativas/propuestas que conlleven mejoras en la organizacion del
Proyecto.
/ Cumplir y hacer cumplir con enviar la informacién solicitada por el Comité.
«/ Promover y difundir el Proyecto en su comunidad/entidad.
+ Solicitar resultados, avances, dificultades al Comité de gestién de forma anual, si asi lo
desea.



«/ Retroalimentar los subsecuentes planes de trabajos institucionales, considerando las
directrices, observaciones y sugerencias del Comité de gestion.

+/ Mantener actualizada su informacién de contacto: teléfonos, coreos electrdnicos.

«/ Respetar los objetivos y las normas de convivencia de los grupos de WhatsApp.

 Informar su destitucién o remocidn el cargo designado y gestionar en su entidad la
asignacion del nuevo miembro.

El canal de comunicaciéon entre todos los miembros del GRUPO es a través de llamadas, grupo de
WhatsApp y/o correos electrénicos.

3.2 DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Para el adecuado funcionamiento del Proyecto; se pueden identificar funciones y/o tareas, las
cuales se describen a continuacion:

« Elegir a su presidente, quién asumird el liderazgo de la tarea encomendada, promoviendo
para estos efectos la participacidon y colaboracion de los miembros, quién actuard en
representacién de TODAS las entidades del GRUPO ESCUELA SEGURA.

« Elegir un Secretario Técnico, que permita suplir las funciones del Presidente.

« Elegir a un representante para mantener informacion actualizada, en la plataforma WEB.

+/ Designar a 5 miembros representantes para que forme parte de los grupos focalizados de
WhatsApp. (la cantidad depende de los grupos armadas en el distrito)

«/ Elabora/Validar y Aprobar la Guia de Gestién del Proyecto y el Plan de Trabajo Anual.

+/ Convocar asambleas de COMITE minimas 1 vez al mes para evaluar las situaciones dadas
en cada grupo de WhatsApp focalizado, considerando:

ASPECTOS POSITIVOS DEL PROYECTO:

Es importante determinar:

e Cantidad de intervenciones ejecutadas relacionadas a Seguridad y Convivencia
Pacifica.

e Cantidad de intervenciones ejecutadas que guardan relacién con los riesgos
identificados.

® Porcentaje de informacidn actualizada en la Plataforma web.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

e Qué dificultades se estan presentando.

e Registrar Buenas Practicas, avances, resultados, productos.

 Convocar al GRUPO ESCUELA SEGURA, de manera ordinaria y/o extraordinaria, segin
acuerdo tomado en asamblea.

«/ Proponer mejoras en la organizacién del Proyecto.

«/ Recibir aportes de los demas miembros del GRUPO.

«/ Participar y mantener las coordinaciones que correspondan.

«/ Elaborar el Informe Anual, al final de su periodo el mismo que deberd contener
minimamente los resultados obtenidos, dificultades encontradas y recomendaciones
ademas de ello, el Informe debera ser publicado en la plataforma y enviado a las
entidades que conforman el GRUPO ESCUELA SEGURA.

« Informar su destitucién o remocién el cargo designado y gestionar en su entidad la
asignacioén del nuevo miembro.

3.3 SOBRE LAS ASAMBLEAS

Dada la relevancia del trabajo en equipo se recomienda que el COMITE DE GESTION realice
reuniones periddicas con el fin de generar las sinergias que fomentaran el cumplimiento de los
objetivos planificados. Dado que el Proyecto no cuenta con recursos financieros, se debera
priorizar la realizacidén de reuniones virtuales.
Cualquier representante de las entidades que conforman el GRUPO DE TRABAJO puede solicitar
una reunion, a través del COMITE.
Para la planificacion y ejecucidn de las reuniones, se debera seguir las siguientes pautas:
CONVOCATORIA:
La Convocatoria se realizaran, preferentemente, a través de medios electrdnicos, dirigidas
al titular y al correo electrénico de cada miembro, como minimo 4 dias antes de la fecha
prevista. En el caso de realizarse una reunidn presencial, esta debe ser comunicada a los
miembros con una anterioridad no menor a una semana.
El Comité debera remitir la Agenda de la reunidn, el que debera contener por lo menos
los siguientes puntos: Tema a tratar, lugar, fecha y hora.
LEVANTAMIENTO DEL ACTA:



La elaboracién del Acta de la reunidn estara a cargo de un miembro del Comité. En su
ausencia, levantard el Acta quien sea designado por la mayoria de los miembros
presentes. Tratandose de reuniones presenciales, el Acta serd leida al final de la reunidn
para su aprobacién y rubrica. En el caso de reuniones virtuales, el Acta debera ser enviada
por correo electrénico para su analisis a cada uno de los miembros. Contados 05 dias
habiles desde la comunicacién inicial y no habiendo recibido comentarios de los
miembros, se entendera por aprobada el Acta respectiva.

CAPITULO IV: HERRAMIENTAS DEL PROYECTO

4.1. DE LA PLATAFORMA WEB

La Plataforma Web, almacena el conocimiento generado en las escuelas en un periodo de tiempo,
es de acceso al publico en general con algunos enlaces con alcance limitado. Tiene un acceso
directo al enlace de la UGELO7, Contiene 3 campos:

1. Informacién bibliografica tales cdmo, Planes de trabajo, guias y marco normativo;

2. Informacién fotografica tales como, fotos/ videos de las actividades realizadas por los actores
en el marco del Proyecto ESCUELA SEGURA (para un mayor alcance a los jovenes, su sugiere
crearse una pagina de Facebook o Instagram)

3. Informacién estadistica, que incluya el mapa de riesgos del distrito.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Los miembros del GRUPO ESCUELA SEGURA deben enviar informacién periddica de las
acciones realizadas por su entidad de las intervenciones registradas en el marco del
Proyecto Escuela Segura, para que el representante designado por el COMITE coordine la
publicacion de las mismas en la Plataforma Web.

El COMITE puede gestionar el apoyo técnico necesario para la mejora de la Plataforma
WEB.

Las entidades miembros del GRUPO ESCUELA SEGURA deben contar con la autorizacidn
de publicacién de imagenes, cuando se trate de actividades realizadas con menores de
edad.

4.2. DE LOS GRUPOS FOCALIZADOS DE WHATSSAP

Permiten la coordinacion directa y eficaz de las situaciones dadas.

El Presidente del COMITE administra cada grupo y establece las normas de convivencia.

En cada grupo se debe agregar el miembro del COMITE DE GESTION designado, quién debe
informar al Comité en su asamblea ordinaria los acontecimientos dados.

En caso las Comisarias o la Municipalidad cuente con grupos constituidos para similar fin, las
entidades faltantes podrdn integrarse al GRUPO ya constituido.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA GRUPOS FOCALIZADOS DE WHATSSAP:
«/ Considerar que, para una atencién de EMERGENCIA, se debe usar los canales
estipulados por Ley.
+/ Respetar el objetivo del grupo: “ALERTAR con sustento visual, de una situaciéon que
atente contra las condiciones de SEGURIDAD o CONVIVENICA PACIFICA dentro o fuera
de una IE”, que puedan ser subsanados a corto o mediano plazo.

 Ser respetuosos al dirigirnos hacia el otro.

+/ Sitenemos alguna queja o reclamo, puede transmitirla por interno al representante del
COMITE DE GESTION ESCUELA SEGURA.

«/ Solo enviamos informacidn relacionada al objetivo del grupo.

v/ Una vez atendida la alerta es posible formalizar la atencién, mediante un correo
electrénico o documento alguno que disponga una de las partes.



MODELO DE ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION N°

Siendo las del dia del mes de del afio

se da inicio a la reunién convocada por el Comité de Gestion

Escuela Segura del distrito de con
la presencia de se
reunieron con el motivo de llevarse a cabo la reunion de trabajo, siendo la
agenda:

Finalmente, se transcriben los siguientes acuerdos:

Siendo las del mismo dia, la Presidenta concluye la reunion,

culminando la reunién y quedando el compromiso de enviar la presente acta via correo

electronico a los presentes para mayor constancia y fines.



ANEXO 3

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA EN EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO

Escuela Segura

()
SURCO

seguro

. INTRODUCCION

La Resolucién Ministerial N° 737 — 2018 MINEDU, aprueba el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacién, tiene como Objetivo Estratégico Institucional N° 03 fortalecer el
desarrollo socio afectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y saludables, pero la
educacion emocional no puede quedarse sélo en la escuela, debe asumirse por diferentes actores,
atendiendo a una demanda social que reclama la formacién de un ciudadano que sea capaz de
vivir en armonia consigo y con los demas, que alcance niveles elevados de bienestar y que
contribuya a la construcciéon de un mundo mejor.

Las noticias dan cuenta de la inseguridad y la degradacion de la calidad de vida de los ciudadanos
debido a una irrupcién descontrolada de los impulsos. Las estadisticas muestran un aumento de
la delincuencia, de actos de violencia, de embarazos precoces, de depresién, de trastornos
alimenticios, que indican que estamos en presencia de una época en que el entramado social
parece descomponerse.

Solo una escuela puede tener un alcance de entre 350 a 4500 personas, si multiplicamos ese
numero por cantidad de escuelas publicas que brindan servicio en un distrito, tenemos
aproximadamente 45, 000 ciudadanos entre Estudiantes, Docentes y Padres de Familia, siendo
una fuente altamente potencial para analizar y propiciar el desarrollo de habilidades necesarias y
contar con ciudadanos educados emocionalmente que vivan en democracia —no sélo habilidades
intelectuales sino también habilidades sociales para el intercambio de perspectivas, el didlogo
social y las transacciones interpersonales, reduciendo asi las estadisticas negativas de la sociedad.

Por otro lado, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidon Publica aprobada mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, establece entre sus pilares centrales la Gestién del
Conocimiento, como una disciplina emergente que tiene como objetivo generar, compartir y
utilizar el conocimiento tacito y explicito existente en un determinado colectivo u organizacidn,
para dar respuestas a las necesidades de los individuos y de las comunidades en su desarrollo. El
objetivo es administrar conocimiento y los aprendizajes organizacionales para mejorar el
funcionamiento de las entidades, tomando en cuenta buenas practicas propias o de terceros para
retroalimentar el diseiio e implementacion de sus estrategias de accién y asegurar asi resultados
positivos y relevantes. Cuando la gestidon del conocimiento se implementa formalmente en el
sector publico, los sistemas se vuelven cada vez mas interconectados, los procesos se hacen mas
visibles y dindmicos, se pueden optimizar los recursos y mejora la transparencia en el manejo de
los asuntos publicos.



Il. DIAGNOSTICO

La inseguridad ciudadana en el distrito se concentra en 3 principales problemas; los delitos contra
el Patrimonio, la violencia familiar y los accidentes de transito (Plan de Accién de Accion distrital
de Seguridad Ciudadana del distrito de Santiago de Surco.2020) informacién que coindice con el
reporte remitido por los Directores de 26 Instituciones Educativas Publicas de gestién directa en
el distrito; en las que se concluye que en el mayor riesgos es el asalto a mano armada con un
25.3% seguido de un 18.1% de Violencia y 14, 5% de transporte informal con venta ambulatoria;
asi mismo se observa un 9.6% de comercializacién de drogas tanto en la parte interna cdmo
externa de las IIEE y es preciso sefialar que otros riesgos tales como: zonas sin iluminacién,
basuras/desmonte y el mal estado de pistas, veredas y jardines; ocupan un 32.5%.

RESULTADO RIESGOS IIEE PUBLICAS

violencia

asaito B mano anmaca

MICTomocerclalZacion

transporte v veanta inf

Grafico 1: Resultado de Riesgos identificados en 26 IIEE Publicas de gestion
directa EBR, BEBA; EBE; CETPRO del distrito de Surco. Agosto 2020

Por otro lado, se evidencié que ninguna de las Instituciones participantes cuenta con un registro
consolidado de informacién que consolide los riesgos e intervenciones relacionadas a las
seguridad y convivencia pacifica que se presentan y desarrollan en el interior y exterior de las IIEE.

lll. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo socio afectivo de los estudiantes de las IIEE Publicas de gestidn directa
en el distrito de Santiago de Surco.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar riesgos sociales internos y externos a los que estan expuestos los estudiantes.

2. ldentificar las intervenciones relacionadas a la Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica
que se ejecutan en las IIEE focalizadas.

3. Establecer la relacidn efectiva entre las intervenciones y riesgos identificados.

Registrar los nuevos riesgos reportados por la comunidad educativa.

5. Sensibilizar a los miembros que forman parte del Grupo de trabajo Escuela Segura, con el fin
de lograr una participacidn activa, comprometida y en coordinacion permanente

6. Difundir la importancia del desarrollo socio afectivo de los estudiantes en la comunidad.

e

V. ALCANCE

En el distrito de Santiago de Surco hay 27 IIEE Publicas de gestion directa de EBR, EBE, EBAy TPRO
gue suman un total de 15, 357 estudiantes. (Escale. MINEDU. junio.2020)

VI. INSTITUCIONES PARTICIPANTES

UGELO7
Participan los 3 6rganos de linea; el Area de Supervisién y Gestidn del Servicio Educativo (ASGESE)
con el equipo de Convivencia, el Area de Gestién la Educacién Bésica Regular y Especial (AGEBRE)



con el equipo de Tutoria y el Area de Gestién de la Educacién Basica Alternativa y Técnico
Productiva (AGEBATP).

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Participan los 27 Directores de las IIEE Publicas de gestidon directa con sus DOCENTES o
PSICOLOGOS representantes designados.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, con sus
representantes designados.

POLICIA NACIONAL DEL PERU

Participan las 5 Comisarias; la Comisaria de Sagitario, Comisaria de Surco, Comisaria de
Monterrico, Comisaria de Chacarilla del Estanque y la Comisaria de Mateo Pumacahua, cada
Comisario designd a 1 o 2 miembros de la Oficina de Participacidon Ciudadana (OPC).

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Participan 2 Promotores que realizan intervenciones en las IIEE del distrito.

JUNTAS VECINALES
Participan 2 miembros representantes de las juntas vecinales del distrito, que a su vez son
miembros del CODISEC SURCO.

VII. ORGANIZACION DE GRUPOS FOCALIZADOS

En el caso del distrito de Santiago de Surco, si fuera por Comisarias, los GRUPOS DE WHATSAPP
FOCALIZADOS estarian organizados de la sgte manera:

Comisaria de Surco:
i IE 86, 6044 Jorge Chavez, CEBA 6044 Jorge Chavez, 7058 Maria de Fatima.

ii. 7068 Abraham Rolddn Poma, CETPRO Tacna, 536 Amiguitos de JesuUs.

Comisaria de Chacarilla del Estanque:
iii. 6043 Pedro Venturo, CEBA 6043 Pedro Venturo, Aplicacién IPNM, Victoria Barcia
Bonifatti.

Comisaria de Sagitario:
iv. 555 Inmaculada Concepcidn, 557 Warma Kuyay, 593 Luis Felipe de las Casas, 87 Los
Préceres, Jesus es Amor, Especial Surco.

V. 6047 José Maria Arguedas, CEBA 6047 José Maria Arguedas, 6082 Los Prdceres,
7086 Los Precursores, 7087 Santiago de Surco.

Comisaria de Monterrico:
Vi. 6087 Pablo Maria Guzman

Comisaria de Mateo Pumacahua:
vii. Buenos Aires De Villa, 6097 Mateo Pumacahua, CEBA 6097 Mateo Pumacahua, Mi
Casita Feliz 2.



Vill. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO 1 Identificar riesgos sociales internos y externos a los | INDICADOR | Cantidad de EVIDENCIA | Mapa de
que estan expuestos los estudiantes IIEE que riesgos

registran

informacién

27 lIEE

META
FECHA
ACTIVIDADES
SET OoCT \[e)V} DIC

Elaboracidn y registro por parte de los Directores en un Formulario X

web.

Crear el mapa de riesgos sociales, con las IIEE Publicas de gestion X

directa.

OBJETIVO 2 Identificar las intervenciones relacionadas a la | INDICADOR | Cantidad de EVIDENCIA | Mapa de
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica que se IIEE que riesgos
ejecutan en las IIEE focalizadas. registran

informacion
27 lIEE
META
FECHA
ACTIVIDADES
SET oCT NOV DIC

Definir concepto de intervenciones relacionadas a riesgos que atenten X

el desarrollo socio afectivo del estudiante.

Registrar la informacion mediante el formulario X

OBJETIVO 3 Establecer la relacion efectiva entre las INDICADOR | Cantidad de EVIDENCIA | Plataforma
intervenciones y riesgos identificados intervencione web

s analizadas actualizada
5 1IEE
META
FECHA
ACTIVIDADES
SET oCT NOV DIC

En relacién a la cantidad de beneficiarios X

En relacién al tipo de riesgo identificado X

OBIJETIVO 4 Registrar los nuevos riesgos reportados por la INDICADOR | Tipos de EVIDENCIA | Plataforma
comunidad educativa riesgos web

identificados actualizada
FECHA
ACTIVIDADES
SET oCT NOV DIC

Construir una encuesta sobre la percepcion de seguridad y convivencia X

pacifica, dirigida a estudiantes y PPFF.

Realizar la encuesta de manera virtual X

Registro de nuevos riesgos sociales por parte de los directores X

Analisis clasificado por niveles y modalidades educativas, de nuevas X

problematicas encontradas.

OBJETIVO 5 Sensibilizar a los miembros que forman parte del INDICADOR | Cantidad de EVIDENCIA | Registro de
Grupo de trabajo Escuela Segura, con el fin de que miembros asistencia
tengan una participacién activa, comprometida y en participantes

. ., en el Grupo
coordinacién permanente. ;
de Trabajo
META 50 miembros
participantes
FECHA
ACTIVIDADES
SET oCT NOV DIC
Crear el Grupo de WhatsApp de todos los miembros del GRUPO de X
TRABAJO




Reconocimiento de Buenas Practicas en las entidades

Socializar informacion relacionada a la construccién del proyecto
(Directorio, Plan de trabajo, fechas de cumpleafios, objetivos
mensuales, resultados del analisis realizado por los miembros del
comité)

Talleres de integracion

Reunién mensuales de los miembros del Comité

OBJETIVO 6
de los estudiantes en la Comunidad

Difundir la importancia del desarrollo socioafectivo

INDICADOR

META

Cantidad de
participantes
1000 PPFF

EVIDENCIA

Registro de
asistencia

ACTIVIDADES

FECH

SET

ocT

NOV

DIC

Reunion con PPFF: Rol educativo con enfoques actualizados

Difusién Protocolos, flujogramas (entidades de atencidn) por
niveles/modalidades a los PPFF y Comunidad

Difusién de una Cartilla de Autoproteccidn para los estudiantes

Difusidn de una Cartilla dirigida al Padre de Familia

Difusidn de una Cartilla dirigida al ciudadano

Difusiéon de una Cartilla dirigida al docente

X [ X | X | X

IX. EVALUACION

Al 2021, Proponer un Plan relacionado al andlisis identificados en el 2020, que incluya talleres
de desarrollo personal, entrenamientos en técnicas de relajacidn, programas deportivos que

permitan canalizar la agresividad, la depresidn y el estrés, promocidn de la convivencia y la

solidaridad, entre otros.

Medicion de los indicadores, en cada reunion del Comité

X. ANEXOS




DATOS DE LOS MIEMBROS DESIGNADOS POR LOS DIRECTORES PARA EL GRUPO
DE TRABAJO ESCUELA SEGURA (ANEXO DEL PLAN DE TRABAJO DISTRITAL)

DATOS MIEMBROS DESIGNADOS GRUPO ESCUELA SEGURA-SURCO

TELEFON
IIEE NOMBRES CARGO CORREOS 0s
. | ROSARIO DEL CARMEN ORTEGA Cocente rosario A771@hotmailc | oo o
LAZO om
2 536 AMIGUITOS DE JESUS ‘IEIL;EQEIZERNANDA FLORES Docente luisaffi@gmail.com 999727245
3 | 555 INMACULADA CONCEPCION GRACIELA AZUCENA CASTRO Docente educacion.graciela@a | gega,4046
CASTILLO mail.com
MARIA ANTONIETA AGUILAR maryzagui@hotmail.co
4
557 WARMA KUYAY S ANABRIA Docente n 993551764
593 LUIS FELIPE DE LAS CASAS LILIANA ELIZABETH GUZMAN llaguzman@hotmail.co
5 GRIEVE ALFARO Docente m 989084126
6 | 6043 PEDRO VENTURO GIOVANA SOLORZANAO SANCHEZ | Docente n':“ta—B—a@hmma"'co 949355238
VILMA ANGELIA SANCHEZ . .
7 - N
CEBA - 6043 PEDRO VENTURO GALLEGOS Docente visaga5@hotmail.com | 943979111
8 | 6044 JORGE CHAVEZ OFELIA MENDOZA Sub liee jorgechavez@uael | gq607045
directora 07.gob.pe
i . i .
9 | CEBA-6044 JORGE CHAVEZ DAVID, SILVA ROMERO Docente 4@9—5:"1 romero@amaile | ggg 456 619
i Docent o @ i,
10 6047 JOSE MARIA ARGUEDAS FLOR PE MARIA MONTEZA ocente ocha2704@hotmail.co 958 842 200
RODRIGUEZ . m
CEBA - 6047 JOSE MARIA Docente
U | e ciEoAs SARA MERINO JARAMILLO 941389995
12 | 6082 LOS PROCERES BETTY LUZ LOPEZ MORON Docente S 'OzeZ@msmoceres'Ed 950415842
13 | 6087 PABLO MARIA GUZMAN SONIA FARFAN SALAS Psicologa 2$'a29011@h°tma'|'° 987109487
14 6097 MATEO PUMACAHUA JOSE LUIS LUNA VICTORIA Syb joselunavictoria@gmail. 080816369
NEGRILLO Director com
15 | CEBA - 6097 MATEO PUMACAHUA | JESUS HUALLPA DUENAS Docente jesucitahd@gmail.com | 947909210
16 | 7058 MARIA DE FATIMA JUANA LEONOR RIVERA LA PLATA | Docente juanitaril@hotmail.com | 991624314
1 | 7068 ABRAHAM ROLDAN POMA CARMEN HORTENCIA MARTINEZ bocente hotmart2728@gmail.co | gooooae o
VALDIVIA m
18 | 7086 LOS PRECURSORES ROSSANA ARCE DAVILA Docente cmha”a'adso@gma"'co 990295605
19 | 7087 SANTIAGO DE SURCO NADHEZDA FLORES GUTIERREZ Docente —"‘—‘)—@—”ma"e uipo@hotmail.co | gq7-68051
i i .
20 | 87 LOS PROCERES MARILYN GODOY LAPA Docente —u—@g—mar" ng856@amall.co | g, 460253
21 | APLICACION IPNM
udit-
22 | BUENOS AIRES DE VILLA YUDIT GINA VELARDE MONTES Docente war - 990727199
gina3k@live.com.pe
23 | ESPECIAL SURCO HEIDI MAGDA DELGADO MMAMANI | Docente :;e'd'magaz@gma"‘co 983285453
24 JESUS ES AMOR MELODY MEZA TINEO Docente mezatineo@gmail.com 959758480
i i i A
25 | M1 CASITA FELIZ 2 MARCELINA LORENZA RURUSH bocente Miarita2011@amallco | o oo
BERROSPI m
26 | VICTORIA BARCIA BONIFATTI CARRILLO DURAND NATHALIE Docente naecd27@gmail.com 934016700
27 7047 TACNA - CETPRO IRENE PATRICIA ORE POVIS DE Docente irenepatriciaorepovis@ 955681276
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