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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONTRATAR A UN (01) TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION | CONDICION
1 | BARBOZA ARANDA CORALI --- APTO

2 | CERRON ARIAS VICTOR DANIEL (1) NO APTO
3 [RAMOS MEDINA ENRIQUE ALONSO (2) NO APTO
4 | SAMAME LOPEZ FRANZ FRITZ (3) NO APTO

5 | YLASACA SILVA JUANA YESENIA (4) NO APTO

OBSERVACIONES

(1) No cumple con el nivel académico solicitado en el perfil de puesto.

(2) No cumple con la capacitacion solicitada en el perfil de puesto.

(3) No cumple con la capacitacion en Gestion de Recursos Humanos en la Administracion publica.
(4) No envio6 los anexos solicitados en el perfil de puesto.

La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, deberadn enviar su hoja de vida
documentada y escaneada al correo de Seleccion de la UGEL.07, la misma que debera
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, debera considerar las formalidades
gue establece las bases del proceso de seleccion CAS respecto ala presentacion de
la hoja de vida documentada, segun detalle:

» Fecha : Viernes 27 de noviembre del 2020.

» Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe

» Asunto : Evaluacion curricular — CAS N° xx — Nombre del Puesto — Nombres y
Apellidos.

NOTA: Los postulantes que no envien su hoja de vida documentada dentro de las
fechas establecidas; quedaran eliminados del proceso de seleccion.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 26 de noviembre del 2020
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