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PROCESO CAS N° 158-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A DOS (02) COORDINADORES ADMINISTRATIVOS DE II.EE. 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALAGON LLANOS JEANMARCO  --- APTO 

2 BORJAS CUN FLOR DE MARIA --- APTO 

3 BRAN REYES JHAN CARLOS --- APTO 

4 CARMONA CONDORI KATIA --- APTO 

5 GRANDEZ VARGAS EDITH MARISOL --- APTO 

6 LLACZA GOMERO MARIA MERCEDES --- APTO 

7 MEDINA LAZO JESUS ENRIQUE --- APTO 

8 MORA GAITAN ROSALIN LISBETH --- APTO 

9 QUISPE HUAMAN ZOILA FLOR --- APTO 

10 SEGOVIA MONTOYA ALICIA PAULA --- APTO 

11 TANTACHUCO JURO ROBERTO --- APTO 

12 CABREJOS SAAVEDRA ZENNYA JACQUELINE (1) NO APTO 

13 CANCHOHUAMAN LOPEZ ZENAIDA (2) NO APTO 

14 DE LA CRUZ RIVERA CARMEN ROSA (3) NO APTO 

15 FLORIAN TELLO FRANCO JAMPIER (4) NO APTO 

16 GOICOCHEA ASIAN MANUEL WILFREDO (5) NO APTO 

17 GRANADOS DIAZ YANETH MARGOT (6) NO APTO 

18 HUAMAN CRIOLLO NOEMI (7) NO APTO 

19 IRIGOIN CHAVEZ MARIA NOELIA (8) NO APTO 

20 JANAMPA LLANCARI FELIPE (9) NO APTO 

21 MAYTA RAFAEL JORGE LEONARDO (10) NO APTO 

22 MUÑOZ RIOJA MERLI ELVIRA (11) NO APTO 

23 ORE LUQUE DANIELA (12) NO APTO 

24 PRETELL GUTIERREZ MIRIAN CELINDA (13) NO APTO 

25 SAMAME LOPEZ ZENAIDA (14) NO APTO 

26 TORRES TARAZONA ROBERTO PABLO (15) NO APTO 

27 VARGAS PEREZ CARLOS HARDY (16) NO APTO 

 
OBSERVACIONES 

 
(1) No colocó sus datos en el asunto de su postulación según lo solicitado en el perfil de puesto.  
(2) No cumple con la experiencia específica, no cumple con el nivel mínimo solicitado. 
(3) No cumple con la experiencia específica, no cumple con el nivel mínimo solicitado. 
(4) No folió anexos según lo señalado en bases. 

(5) No folió anexos según lo señalado en bases. 
(6) No cumple con la experiencia general contabilizado a partir de la fecha de egreso detallado en el anexo 

03. 
(7) No cumple con la experiencia específica, no cumple con el nivel mínimo solicitado. 
(8) No folió anexos según lo señalado en bases. 
(9) No envió postulación en un solo archivo según lo señalado en bases. 
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(10) No cumple con la experiencia específica contabilizado a partir de la fecha de bachiller declarado en el 
anexo 03. 

(11) No cuenta con la condición de egresado. 
(12) No cumple con la formación académica solicitada o carreras afines según lo solicitado en el perfil de 

puesto. 
(13) No cumple con la experiencia específica, no cumple con el nivel mínimo solicitado. 
(14) No detalló las funciones en la experiencia específica. 
(15) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma de las bases. 
(16) No cumple con la experiencia específica, no cumple con el nivel mínimo solicitado. 
 

 
 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 
que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de 
la hoja de vida documentada, según detalle: 

 

 Fecha  : Martes 01 de diciembre del 2020. 

 Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

 Asunto : Evaluación curricular – CAS N° xx – Nombre del Puesto – Nombres y       

                Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada dentro de las    

fechas establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                      EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 30 de noviembre del 2020 


