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Lima, 280ct. 2020

MEMORANDUM MULTIPLE N° O35 2 -2020-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03,
04, 05,06y 07
Asunto : Inicio del “Proceso de formulacion y aprobacion del PAP 2021 en las

II.LEE publicas de EBR, EBE, EBA y CETPRO de Lima Metropolitana” a
través del médulo PAP del Sistema Cuadro de Horas Oportuno (CHOP)

Referencia Informe N° 0063 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP
Expediente ERMC2020-INT-0028105-DRELM

Me dirijo a ustedes, a fin de comunicarles que de acuerdo al articulo 2 del Manual de
Operaciones, la DRELM tiene como objetivo aplicar y gestionar en Lima Metropolitana la
politica educativa nacional emitida por el MINEDU, asi como brindar acompafiamiento y
supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana.

Al respecto, luego de haber realizado un trabajo articulado entre los especialistas de
racionalizaciéon de las UGEL y DRELM, se implementaron mejoras en el médulo PAP del
Sistema de Cuadro de Horas Oportuno (CHOP) para su aplicacion y uso en el “Proceso de
formulacion y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal 2021 en las
instituciones educativas publicas de EBR, EBE, EBA y CETPRO de Lima
Metropolitana”.

En tal sentido, remito el informe N° 0063-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP, emitido por la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante el cual se adjunta el documento
denominado "Disposiciones para el Proceso de Formulacién y Aprobaciéon del
Presupuesto Analitico de Personal-PAP en las Unidades de Gestion Educativa Local
de Lima Metropolitana para el periodo 2021", que regula y brinda orientaciones acerca
del proceso para su ejecucion, de acuerdo al siguiente detalle:

Formulacion y aprobacion del PAP 2021
# Modalidad - Nivel Fechas de ejecucion
1 EBR (Secundaria / Primaria / Inicial) del 30 de octubre al 04 de diciembre
2 EBA Avanzado del 16 de noviembre al 30 de noviembre
3 EBE / ETP del 30 de noviembre al 11 de diciembre
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
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INFORME N°00063-2020-MINEDU-VMGI/DRELM-OPP-ERMC

A : Edith Andrea Anahua Tellez
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana

De : Juan Carlos Li Quispe
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Asunto : Proceso de Formulacién y Aprobacion del PAP 2021 en las
UGEL de Lima Metropolitana por el Sistema CHOP

Referencia : a) Oficio Multiple N° 031 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
b) Oficio Multiple N° 036 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
c¢) Oficio Mdltiple N° 038 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los documentos de la referencia,
para informarle lo siguiente:

. BASE LEGAL

1.1. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

1.2. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.3. Ley N°29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED

1.4. R.M.N°274-2006-PCM — Aprueba la Estrategia Nacional de Gobierno Electronico.

15. R.S.G. N° 222-2009-ED — Aprueba la directiva N° 021-2009-ME/SPE-UP “Normas para la
formulacion y aprobacion del presupuesto analitico de personal - PAP de las unidades ejecutoras
de educacién y gobiernos locales.

1.6. Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el reglamento del sistema administrativo de
modernizacion de la gestién publica.

1.7. Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

1.8. D.S. N° 005-2011-ED - Normas para el Proceso de Racionalizacién de plazas administrativas en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivo.

1.9. R.M. N°215-2015-MINEDU - Aprueba el Manual de Operaciones de la DRELM.

1.10. D.U. N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2020.

1.11. Resolucion de Secretaria General N°090-2020-MINEDU, que suspende la aplicacion de las
Directiva N°005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME y Directiva N°003-2017-MINEDU/SG.

1.12. Resolucion Viceministerial N° 142-2020-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la evaluaciéon extraordinaria del Proceso de Racionalizacién 2020 en el Marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las IIEE pulblicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”

. ANTECEDENTES

2.1. Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15.03.2020, establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional Peruano.

2.2. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020, declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote
Calos PaU 20330651035 ot A€l COVID-19.
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2.3.  Memorandum Mudltiple N° 0160-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR de fecha 15.06.2020, la
Direccion Regional de Lima Metropolitana, determina la implementacion de Orientaciones para la
formulacion de Disposiciones Internas y Externas de la DRELM, en el Marco de la Emergencia
Sanitaria Nacional.

2.4. Correo electrénico de fecha 28.08.2020, se envia a los ERMC de las UGEL el "Reporte de
Observaciones - Propuestas de Mejora del médulo PAP" para que registren aportes de mejora
para la actualizacion del mdédulo PAP del Sistema Cuadro de Horas Oportuno- en adelante
“CHOP”.

2.5. Oficio Mdltiple N° 031-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC de fecha 03.09.2020,
convocatoria de reunién a especialistas de las UGEL para consolidacion de observaciones al
modulo PAP del Sistema CHOP.

2.6. Oficio Mudaltiple N° 036-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC de fecha 07.10.2020,
convocatoria de reunién a especialistas de las UGEL para revision y validacion de mejoras
implementadas en el médulo PAP del Sistema CHOP.

2.7. Oficio Mdltiple N° 038 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC de fecha 15.10.2020,
convocatoria de reunién a especialistas y Directores de IIEE publicas de las UGEL para asistencia
técnica y validacion de mejoras implementadas en el médulo PAP del Sistema CHOP.

. ANALISIS

3.1. Que, conforme al articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado mediante D.S. N°001-2015-MINEDU, dispone que, la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a
través del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y
de los programas de atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi como de evaluar y
supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana.

3.2. Que, de conformidad con los literales a) y k) del articulo 8 del Manual de Operaciones de la
Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprobado mediante R.M. N° 215-2015-
MINEDU, la DRELM tiene la funcién de dirigir y evaluar la implementacion de la politica educativa
nacional y la normativa emitida por el MINEDU, en el &mbito de Lima Metropolitana; y, expedir
actos resolutivos en materia de su competencia, en el marco de la hormativa aplicable.

3.3. Que, en ese sentido, dentro del Marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Puablica y la necesidad de responder mejor a las expectativas de los ciudadanos, en este caso de
los docentes y directores de las IIEE, esta Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana
en coordinacién con las UGEL, llevan a cabo anualmente, el proceso de formulacion y aprobacion
del PAP, cuyos objetivos son los siguientes:

(i) Optimizar el proceso de formulacién y aprobacion del Presupuesto Analitico del Personal de
las Instituciones Educativas Publicas y por Convenios del nivel Secundaria de Educacion
Bésica Regular

(i) Sincerar las metas de atencién y ocupacion necesarias para una adecuada distribucién de las
horas pedagdgicas.

(iii) Identificar la cantidad de personal administrativo necesario, asi como identificar la cantidad
de personal docente sin carga horaria y la necesidad del mismo.

3.4. Mediante correo electrénico de fecha 28.08.2020 el ERMC de la DRELM remite a los ERMC de las
UGEL el "Reporte de Observaciones - Propuestas de Mejora del médulo PAP" a fin de que
registren todas aquellas observaciones o aportes de mejora para su implementacién en el médulo
PAP del Sistema CHOP y que serd utilizado como herramienta tecnologica de apoyo para la
ejecucioén del Proceso de Formulacion y Aprobaciéon del PAP 2021 de las IIEE publicas de EBR,
EBA, EBE y CETPRO.

Codigo : 271020210
Clave :FD3B
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3.5. Con fecha 03.09.2020 se llevd a cabo la primera reunion virtual entre especialistas de
racionalizacion de la DRELM y las UGEL que fue convocada mediante Oficio Multiple N°031-2020-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, para elaborar de forma conjunta un consolidado general de
observaciones y propuestas de mejoras que seran aplicadas e implementadas en el médulo PAP
del Sistema CHOP con la finalidad de optimizar su funcionamiento para la ejecucion del Proceso
de Formulacién y Aprobacion del PAP 2021 de las IIEE publicas de EBR, EBA, EBE y CETPRO.

3.6. Con fecha 07.10.2020 se llevé a cabo la segunda reunién virtual convocada mediante Oficio
Multiple N° 036-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, con los especialistas de
racionalizacién de las UGEL para revisar y validar las mejoras implementadas segun lo acordado y
coordinado en la primera reunién virtual, con la finalidad de continuar con las mejoras en el
funcionamiento del mddulo PAP del Sistema CHOP para la ejecucion del Proceso de Formulacién
y Aprobacién del PAP 2021 de las IIEE de EBR, EBA, EBE y CETPRO.

3.7. Con fecha 15.10.2020 se llevaron a cabo talleres de asistencia técnica convocada mediante Oficio
Multiple N° 038-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, para Directores de IIEE y especialistas
de racionalizacién de las UGEL, a fin de validar las mejoras implementadas que se coordinaron en
las reuniones previas con los especialistas de racionalizacion, de modo que los directores
asistentes puedan formular y aprobar el PAP de sus niveles educativos a través del sistema; lo
cual representa las acciones previas al inicio del Proceso de Formulacién y Aprobacién del PAP de
las IIEE de Lima Metropolitana para el periodo 2021.

3.8. Como resultado de las reuniones efectuadas con las 7 UGEL de Lima Metropolitana y con
directores de II.EE. se validaron de forma conjunta las mejoras implementadas en el médulo PAP
del sistema CHOP y con un trabajo coordinado con el Equipo de Tecnologias de Informacion de la
DRELM se actualizé el sistema para su puesta en produccion en el Proceso de Formulacién y
Aprobacién del PAP 2021 de las IIEE publicas de EBR, EBA, EBE y CETPRO.

3.9. Mediante Memorandum Multiple N° 0160-2020-MINEDU/VGI-DRELM-DIR, la Direccién Regional,
pone en conocimiento a las oficinas administrativas de la sede para que la DRELM y las UGEL de
Lima Metropolitana, puedan disponer del referido documento, estableciendo criterios para la
formulacion de pautas, consideraciones o precisiones en temas pedagodgicos, administrativas y
operativos, en tanto se mantenga en vigencia la RSG N° 090-2020-MINEDU vy cuyas
caracteristicas sean de naturaleza temporal.

3.10. En tal sentido, con el objetivo de establecer las orientaciones técnicas y la metodologia de trabajo
para el Proceso de Formulacion y Aprobacién del PAP 2021 de las IIEE publicas de EBR, EBA,
EBE y CETPRO, el Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua ha elaborado el documento
denominado “Disposiciones para el Proceso de Formulacion y Aprobacién del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP en las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana para el periodo 2021” (Anexo N° 1) y considera como necesario, su utilizacion en
el proceso, dado que se ejecuta y actualiza anualmente y tiene naturaleza temporal.

IV. CONCLUSIONES

4.1. El Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
DRELM realiz6 un trabajo coordinado y articulado con los especialistas de racionalizacion de las
UGEL vy Directores de IIEE publicas, para la implementacion de mejoras del médulo PAP del
Sistema Cuadro de Horas Oportuno (CHOP) a fin de optimizar la ejecucion del Proceso de
Formulacion y Aprobacion del PAP 2021 de las IIEE publicas de EBR, EBA, EBE y CETPRO; el
cual se encuentra listo y disponible para su puesta en marcha.

4.2. Se elabor6 el documento orientador “Disposiciones para el Proceso de Formulacion y
Aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana para el periodo 2021” que regula y brinda orientaciones
acerca del proceso para su ejecucién, de acuerdo a las fechas siguientes:
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Clave :FD3B




“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para ﬂg‘)‘%
Oficina de Planificacion mujeres y hombres" e’ua"@
y Presupuesto “ano de Ia lucha contra la corrupcion y la impunidad” S‘e"{p,'e

<oy b
N Ministerio Viceministerio de |
de Educacion Gestion Institucional |

Formulacién y aprobacion del PAP 2021
i Modalidad - Nivel Fechas
1 Maodalidad EBR {Secundaria / Primaria / Inicial }  |del 29 de octubre al 4 de diciembre
2 Modalidad EBA Avanzado del 16 de noviembre al 30 de noviembre
3 Modalidad EBE / ETP del 30 de noviembre al 11 de diciembre

V. RECOMENDACIONES

Derivar el presente informe y el proyecto de memorandum multiple a la Direccion de la DRELM, asi como
también el documento orientador adjunto en el anexo, para su visto bueno y posterior traslado a las
UGEL de Lima Metropolitana, a fin de formalizar el inicio “Proceso de Formulacién y Aprobacién del PAP
2021 de las IIEE publicas de EBR, EBA, EBE y CETPRO” y que contara como herramienta tecnoldgica
de apoyo, al Sistema CHOP.

Atentamente,
ARTURO MATICORENA RUBIO KEVIN E. A. OLAYA MEGO
Analista en Racionalizacién Coordinador del Equipo de

Racionalizacién y Mejora Continua

Lima, 26 de octubre de 2020.

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus antecedentes a la
Directora de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, para su atencion correspondiente.

JUAN CARLOS LI QUISPE
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

JCLQ/J.OPP
KEAOM/COORD ERMC
AOMR/A.ERMC
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Lima, 03 de setiembre de 2020.

OFICIO MULTIPLE N° 031 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP

“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para
Oficina de Planificacion mujeres y hombres"
y Presupuesto “Afo de la Universalizacién de la Salud”

Expediente N°23453 -2020

Sr.

Luis Alberto Yataco Ramirez
Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°01

Jr. Los Angeles s/n Pamplona Baja.
San Juan de Miraflores.

Sra.

Doris Martha Melgarejo Herrera
Directora de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°02

Jr. Antonio Sanchez 202.

San Martin de Porras.

Sra.

Maria Mercedes Pachas Requena
Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°03

Av. lquitos N° 918

La Victoria

Sra.

Medalith Graciela Garcia Pardo
Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°04

Av. Carabayllo 561.

Comas.

Asunto

Sra.

Elva Milagros Mufioz Tuesta
Directora de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°05

Av. Pert s/n Urbanizacién Caja de Agua.

San Juan de Lurigancho.

Sra.

Maria Milagros Alejandrina Ramirez

Baca

Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N°06

Av. La Molina 905.
La Molina.

Sra.

Gloria Maria Saldafa Usco
Directora de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°07

Calle Alvarez Calderén 492.

San Borja.

lera reunién: Validacion y consolidacion de propuestas de

mejora para actualizacion del médulo PAP — Sistema CHOP

Referencia

Correo electrénico de fecha 31.08.2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted para comunicarle que, con la finalidad de
actualizar y optimizar el funcionamiento del Médulo PAP — Sistema CHOP para la
ejecucion del Proceso de formulacion y aprobacion del PAP 2021 de las IIEE de
EBR, EBA, EBE y CETPRO, se convoca a una reunion virtual de trabajo a
especialistas de racionalizacion de las UGEL de Lima Metropolitana, para elaborar
y validar de forma consensuada un consolidado general de observaciones
identificadas y propuestas de mejoras que seran implementadas en el sistema.

Fecha : Miércoles 9 de setiembre

Hora : 10:00 am

Enlace: https://n9.cl/68zxdr

Hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente.
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Documento firmado digitalmente.

Juan Carlos Li Quispe
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
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3/9/2020 Correo: KEVIN EDER ALONSO OLAYA MEGO - Outlook

Inicio de actividades de actualizacion del médulo PAP/Sistema CHOP, para el Proceso
PAP 2021

KEVIN EDER ALONSO OLAYA MEGO <KOLAYA@drelm.gob.pe>

Vie 28/08/2020 23:59

Para: jsandrod@ugel01.gob.pe <jsandrod@ugel01.gob.pe>; Graciela Catalina Zarate Saavedra
<graciela.zarate@ugel02.gob.pe>; dmedina@ugel03.gob.pe <dmedina@ugel03.gob.pe>; ana.ulloa@ugel04.gob.pe
<ana.ulloa@ugel04.gob.pe>; klaura@ugel05.gob.pe <klaura@ugel05.gob.pe>; ybellido@ugel06.gob.pe
<ybellido@ugel06.gob.pe>; jquiroz@ugel07.gob.pe <jquiroz@ugel07.gob.pe>; jlaraz@ugel01.gob.pe
<jlaraz@ugel01.gob.pe>; JORTHAN CARDENAS SOTERO <jcardenass@ugel01.gob.pe>; aarsellesi@ugel01.gob.pe
<aarsellesl@ugel01.gob.pe>; mgalvezv@ugel01.gob.pe <mgalvezv@ugel01.gob.pe>; roberto.loayza@ugel02.gob.pe
<roberto.loayza@ugel02.gob.pe>; irvin.torres@ugel02.gob.pe <irvin.torres@ugel02.gob.pe>; Jesus Pefialva Villalobos
<jpenalva@ugel03.gob.pe>; jlopez@ugel03.gob.pe <jlopez@ugel03.gob.pe>; pmorocho@ugel03.gob.pe
<pmorocho@ugel03.gob.pe>; aurelio.delacruz@ugel04.gob.pe <aurelio.delacruz@ugel04.gob.pe>; Mirna Olga Reyes
Castro <mreyes@ugel07.gob.pe>

CC: LUIS FLORES MAIZONDO <LFLORES@drelm.gob.pe>; JULIO CESAR CHAVARRY LLOSA <JCHAVARRY@drelm.gob.pe>;
WILTER OJANAMA MOSQUEDA <WOJANAMA@drelm.gob.pe>; ARTURO ORLANDO MATICORENA RUBIO
<AMATICORENA@drelm.gob.pe>; JUAN CARLOS LI QUISPE <JLI@drelm.gob.pe>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (17 KB)
J

Formato - Reporte de Observaciones - Propuestas de Mejora Mddulo PAP.doc;
Estimados Coordinadores y Especialistas de Racionalizacién, buenas noches

Sirva la presente para comunicarles que se han iniciado las actividades de actualizacién y mejora del
maodulo PAP del Sistema CHOP, el mismo que viene siendo utilizado anualmente como herramienta
de apoyo en el Proceso de Formulacién y Aprobacidn del PAP.

Al respecto, se les remite el formato "Reporte de Observaciones - Propuestas de Mejora del médulo
PAP", para que recopilen y registren todas las observaciones o propuestas de mejora que puedan
realizar, a fin de ser validadas y aplicadas para la actualizacidn del mddulo PAP, tanto en la interfaz
del Director de IE como la de especialista UGEL. Posterior a ello, se realizaran las respectivas
coordinaciones con el equipo de tecnologias de informacidn de la DRELM para su implementacién y
gue luego seran validadas en reuniones conjuntas entre especialistas de racionalizacién DRELM-
UGEL y directores de IIEE. Finalmente, aprobadas las actualizaciones implementadas, se dara inicio al
Proceso de formulacién y aprobacion del PAP 2021.

En tal sentido, agradeceremos remitir la informacion solicitada hasta el dia miércoles 2 de setiembre
al correo amaticorena@drelm.gob.pe. Cualquier duda o consulta, canalizarla a través del

especialista de racionalizacidén de la DRELM asignados a las UGEL.

Saludos cordiales,

Ministerio
de Educacidn

KEVIN EDER ALONSO OLAYA MEGO
Coordinador
Equipo de Racionalizacién y Mejora Continua

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Ir. Julian Arce N° 412 Santa Cataling, La Victoria, Lima 13 Perd
Central Telefonica: (511) 500 6177 Anexo: 15013
www_drelm.gob_pe

https://outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020082005.06 &popoutv2=1
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Expediente N° 26432 -2020

OFICIO MULTIPLE N° 036 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP

Sr.

Luis Alberto Yataco Ramirez

Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°01

Jr. Los Angeles s/n Pamplona Baja.

San Juan de Miraflores.

Sra.

Doris Martha Melgarejo Herrera

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°02

Jr. Antonio Sanchez 202.

San Martin de Porras.

Sra.

Maria Mercedes Pachas Requena

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°03

Av. lquitos N° 918

La Victoria

Sra.

Medalith Graciela Garcia Pardo

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°04

Av. Carabayllo 561.

Sra.

Elva Milagros Mufioz Tuesta

Directora de la Unidad de Gestién Educativa
Local N°05

Av. PerQ s/n Urbanizacién Caja de Agua.

San Juan de Lurigancho.

Sra.

Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°06

Av. La Molina 905.

La Molina.

Sra.

Gloria Maria Saldafa Usco

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°07

Calle Alvarez Calderdn 492.

San Borja.

FIRMADO POR: LI QUISPE Juan
Carlos FAU 20330611023 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 07/10/2020 21:55:31 -
0500

VISADO POR: OLAYA MEGO
Kevin Eder Alonso FAU
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 07/10/2020 21:43:19 -0500

ELABORADO POR:
MATICORENA RUBIO Arturo
Orlando FAU 20330611023 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 07/10/2020 21:41:21 -0500

Comas.
Asunto 2da reunién: Validacién de las propuestas de mejoras de la
actualizacion del médulo PAP — Sistema CHOP
Referencia Correo electrénico de fecha 03.09.2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted para comunicarle que, con la finalidad de continuar
con la implementaciéon de mejoras en el funcionamiento del Médulo PAP — Sistema CHOP
para la ejecucién del Proceso de formulacion y aprobacion del PAP 2021 de las IIEE de
EBR, EBA, EBE y CETPRO, se convoca a la segunda reunion virtual de trabajo a los
especialistas de racionalizacion de las UGEL de Lima Metropolitana, a fin de revisar y
validar las mejoras realizadas segun lo acordado y coordinado en la primera reunion
virtual.
Fechay hora Miércoles 14 de octubre / 09:00 am

Enlace :

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MGUyYTYwYzqtZDBIMSOONTUYLWEXMzUtYzZA2YmMQ4YmVhNWI
0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-
616298658ef8%22%2¢c%220id%22%3a%2201666c33-efc3-43ee-a74f-
23436164dd5¢c%22%7d

Atentamente.
Documento firmado digitalmente.
Juan Carlos Li Quispe
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
JCLQ/J.OPP.

KEAOM/ Coord. ERMC
AOMR/A.ERMC

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.singfast.pe
ingresando el cédigo y clave de verificacion que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.

Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalin
La Victoria, Lima 13, Pert

(Ref. cdra. 4 de Av. Canada)
Central Telefénica: (511)5006177

www.drelm.gob.pe

Clave

ejor
educacign

ejores
pervans

Codigo : 071020500
13632
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGUyYTYwYzgtZDBlMS00NTUyLWExMzUtYzA2YmQ4YmVhNWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%22Oid%22%3a%2201666c33-efc3-43ee-a74f-23436164dd5c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGUyYTYwYzgtZDBlMS00NTUyLWExMzUtYzA2YmQ4YmVhNWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%22Oid%22%3a%2201666c33-efc3-43ee-a74f-23436164dd5c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGUyYTYwYzgtZDBlMS00NTUyLWExMzUtYzA2YmQ4YmVhNWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%22Oid%22%3a%2201666c33-efc3-43ee-a74f-23436164dd5c%22%7d

Ministerio
de Educacién

Viceministerio de
Gestion Institucional

Lima, 15 de octubre de 2020

mujeres y hombres"

Expediente N° 27260-2020

OFICIO MULTIPLE N° 038 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

Sr.

Luis Alberto Yataco Ramirez

Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°01

Jr. Los Angeles s/n Pamplona Baja.

San Juan de Miraflores.

Sra.

Anabel Alicia Poma Porras de Tineo
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°02

Jr. Antonio Sanchez 202.

San Martin de Porras.

Sr.

Ronald Luis Lopez Granados

Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°03

Av. lquitos N° 918

La Victoria

Sra.

Nelly Rufina Cunza Principe

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°04

Av. Carabayllo 561.

Comas.

Asunto

Sr.

Fernando Moreano Valenzuela

Director de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local N°05

Av. PerQ s/n Urbanizacién Caja de Agua.

San Juan de Lurigancho.

Sra.

Maria Milagros Alejandrina Ramirez Baca
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°06

Av. La Molina 905.

La Molina.

Sra.

Gloria Maria Saldafia Usco

Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°07

Calle Alvarez Calderén 492.

San Borja.

Convocatoria al taller virtual a los Directores de IIEE publicas para la validacion de

las mejoras implementadas en el médulo PAP del sistema CHOP.

Referencia :

a) Oficio Mdltiple N° 031-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

b) Oficio Multiple N° 036-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para

“ARo de la Universalizacién de la Salud”

1ejor
educacion

thejore)
peruansy

Me dirijo a ustedes, para expresarle mi saludo cordial y comunicarles que luego de las reuniones
realizadas con los especialistas de racionalizacién de las UGEL de Lima Metropolitana en las que se
coordinaron e implementaron mejoras en el modulo PAP del sistema CHOP; se ha programado talleres
para Directores de IIEE y especialistas de racionalizacion, a fin de validar de forma conjunta las mejoras
realizadas, de modo que los directores asistentes puedan formular y aprobar el PAP de sus niveles y
modalidades educativas a través del sistema; lo cual representa las acciones previas al inicio del
“Proceso de Formulacion y Aprobacién del PAP de las II.EE. publicas de Lima Metropolitana” para el

per

iodo 2021.

Cabe precisar que, para la formulacion y aprobacion del PAP en el sistema CHOP, se sugiere que los
Directores de las IIEE puedan contar con los instrumentos de apoyo siguientes:

1. PAP 2020 aprobado.

2. Informacién de matricula lograda del SIAGIE 2020.

En virtud a lo antes mencionado, requerimos su apoyo para realizar las acciones siguientes:

[
FIRMADO POR: LI QUISPE Jual

Motivo: Firma Digital
Fecha: 15/10/2020 21:58:4®-
0500

VISADO POR: OLAYA MEGO
Kevin Eder Alonso FAU
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 15/10/2020 21:09:54 -0500

ELABORADO POR:
MATICORENA RUBIO Arturo
Orlando FAU 20330611023 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 15/10/2020 21:07:40 -0500

Disponer la asistencia de al menos dos (02) especialista de racionalizacién del area de planificacion y
Carlos FAU 20330611023 hard Toresupuesto.
Seleccionar y convocar a dos (02) directores (o representantes) de las IIEE por cada modalidad de

EBR, EBE, EBAy CETPRO.

Caodigo : 151020367

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe
ingresando el codigo y clave de verificacion que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.

Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catdfiave : AEO4
La Victoria, Lima 13, Per(
(Ref. cdra. 4 de Av. Canada)
Central Telefénica: (511)50061

www.drelm.gob.pe



http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.drelm.gob.pe/

2 Diremiéﬂ Reglbnal “Decenio de |a Igualdad de oportunidades para ”@'07‘
@ PERU | Ministerio Viceministerio de de Educacion mujeres y hombres” PI"#%%)M
de Educacién Gestion Institucional de Lima Metropolitana “Afto de la Universalizacién de la Salud” P e’t{l ans

e Las salas virtuales distribuidas para la reunién por modalidad y por UGEL, seran las siguientes:

E ialista de Rac. Ambiente
Fecha y hora Modalidad specl;Fl{ElMe © n'!ﬂ:enl U.E.
virtua
UGEL 03
* Arturo Maticorena Sala 01 UGEL 06
* Milton Flores ala UGEL 07
Lunes 19/10/2020
E.B.R.

09:00 hrs UGEL 01
* Julio Chavarry UGEL 02
* Wilter Ojanama Sala 02 UGEL 04
UGEL 05
UGEL 03
* Arturo Maticorena Sala 03 UGEL 06

* Milton Flores
L 19/10/2020 EBE UGELO7

unes
E.B.A.

15:00 hrs UGEL 01
CETPRO * Julio Chavarry Sala 04 UGEL 02
* Wilter Ojanama ala UGEL 04
UGEL 05

Sala 01:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting  ZGFIMWVIMzgtM20QzMi00ZDI5LTIhNmQtZWEwMDJIODIOZDM2%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%220id%22%3a%2201666c33-efc3-
43ee-a74f-23436164dd5¢%22%7d

Sala 02:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ MjRIYTUyOGOtN|}ViZi00YzY5LThmMzktZDNIZ|Y4ZTgyMDU2%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%220id%22%3a%2201666¢c33-efc3-
43ee-a74f-23436164dd5¢c%22%7d

Sala 03:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZWNINMNKNzMtZTY30OCO00Y2IyLTIiOTgtMDgzYTAOMzIiINGI0%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22f9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2c%220id%22%3a%2201666c33-efc3-
43ee-a74f-23436164dd5c%22%7d

Sala 04:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ MjM5ZjUOMTctMDcxNYyOOOGRmMLWESYZAINTIIYjk1ZDJiIMW Q5%40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%32a%22{9382234-b543-42bb-932d-616298658ef8%22%2¢%220id%22%32%2201666c33-efc3-
43ee-a74f-23436164dd5¢%22%7d

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente.

Documento firmado digitalmente.

Juan Carlos Li Quispe

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

JCLQ/J.OPP
KEAOM/Coord. ERMC
AOMR/A.ERMC Cédigo : 151020367

Clave :AEO04
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57 N PERU | Ministerio U
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Céadigo:
“Disposiciones para el Proceso de Formulacién y Aprobacion del

Presupuesto Analitico de Personal -PAP en las Unidades de

005-2020-DRELM Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana”.

. OBJETIVO

Establecer orientaciones en la formulacién y aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal -PAP, a
través del Sistema de Cuadro de Horas Oportuno -CHOP, en las Instituciones Educativas Publicas,
Parroquiales y por Convenio en sus diferentes modalidades y niveles educativos de las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, con la finalidad de determinar la matricula proyectada y
contar con las plazas presupuestadas del personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacién y
administrativos para atender la demanda educativa de estudiantes para el siguiente afio fiscal.

ll.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente disposicion son de obligatorio cumplimiento por
las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana y sus respectivas instituciones educativa
publicas, parroquiales y por convenio en todas las modalidades y niveles.

.  BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10
3.11

3.12

3.13

3.14

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED -
Reglamento de la Ley N° 28044.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por DS N° 004-2013-ED.
Texto Unico Ordenado -TUO de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

D.U. N° 014-2019 — Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020

Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

D.S. N° 005-2011-ED - Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas administrativas en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivo.

RM N° 274-2006-PCM — Aprueba la Estrategia Nacional de Gobierno Electrénico.

RM N° 215-2015-MINEDU - Aprueba el Manual de Operaciones de la DRELM.

Resolucién Viceministerial N° 142-2020-MINEDU, Aprueba el documento denominado
“Disposiciones para la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion 2020 en el marco
de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico — Productiva, asi como programas educativos”.

RSG N° 073-2019-MINEDU — Aprueba la Directiva N°005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME
“Elaboracion, aprobacién y derogacién de actos resolutivos, asi como elaboracién y modificacién
de documentos de gestidn, normativos y orientadores del Ministerio de Educacién”.

RSG 222-2009-ED — Aprueba la directiva N° 021-2009-ME/SPE-UP “Normas para la formulacién y
aprobacion del presupuesto analitico de personal - PAP de las unidades ejecutoras de educacion y
gobiernos locales.

Memorandum Multiple N° 160-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES
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VISADO POR: LI QUISPE Juan
Carlos FAU 20330611023 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 27/10/2020 18:17:19 -
0500

VISADO POR: OLAYA MEGO
Kevin Eder Alonso FAU
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 26/10/2020 17:47:01 -0500

VISADO POR: MATICORENA
RUBIO Arturo Orlando FAU
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 26/10/2020 17:45:01 -0500

Siglas: Para efectos del presente documento normativo se entiende por:

- AP : Aula de Innovacion Pedagdgica.

- EBR : Educacién Basica Regular.

- EBA : Educacién Basica Alternativa.

-  EBE : Educacion Basica Especial.

- ETP : Educacion Técnico Productiva.

- CEBE : Centro de Educacion Basica Especial.

- CEBA : Centro de Educacion Basica Alternativa.

- CETPRO : Centro de Educacion Técnica Productiva.

- CHOP : Cuadro de Horas Oportuno

- DRELM : Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana. Codigo : 261020276
- lIEE : Instituciones Educativas. Clave :DI13C
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- IE : Institucién Educativa.

- PAP : Presupuesto Analitico de Personal.

- UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local.

- SAANEE : Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales.

- SIMON : Sistema de Monitoreo.

- SIAGIE . Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la

Institucién Educativa.
4.2 Definiciones:

- Docente: Profesor que ejerce funciones de ensefianza.

- Directivo: Director o subdirector.

- Metas de atencion: Numero de estudiantes de las instituciones educativas y programas
educativos, a quienes se brinda el servicio educativo.

- Plan de Estudios: Es la organizacion y la distribucion de las horas de clase para cada area
curricular/campo del conocimiento, nivel, ciclo educativo o grado, o modelo de servicio
educativo

- Plaza: Dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal
permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite
habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal, se encuentra
considerada el Presupuesto Analitico de Personal.

- Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del Presupuesto
Analitico de Personal, y puede tener la condicién de ocupada o vacante, en el caso de las
plazas vacantes pueden ser cubiertas por desplazamiento de personal nombrado o
temporalmente por personal contratado

- Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal y que
solo pueden ser cubiertas por contrato, su vigencia en términos presupuestales no excede el
periodo presupuestal de un afio.

- NEXUS: Aplicativo informatico que el Ministerio de Educaciéon a través de la Direccion
Técnico Normativa de Docentes pone a disposicidon de las Unidades de Gestion Educativa
Local a nivel nacional con la finalidad que administren y gestionen los procesos relacionados
con la Administracién y Control de Plazas, Gestion del Escalafon Magisterial.

- Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestién en el cual se considera el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual, en funcién de
la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los subprogramas,
actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en la
estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y los dispuesto por las normas de
austeridad en vigencia.

- CHOP: Sistema informatico que permite agilizar, optimizar, actualizar y validar el PAP, y la
distribucion de horas pedagogicas.

4.3  El cuadro de asignacion de plazas presupuestadas que se apruebe en el afio lectivo, serd el Gnico
documento sustento para determinar el nimero de plazas que la IE dispondra en los cargos de
personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo, para su
funcionamiento durante el siguiente ejercicio fiscal; es decir, ningun trabajador podra laborar en
una plaza que no esté considerada en el PAP, bajo responsabilidad funcional y administrativa del
director de la IE.

4.4  El proceso de formulacién y aprobacion del PAP en el afio fiscal se ejecutara durante los meses
de octubre a diciembre a través del Sistema CHOP.

45 Laadministracién del sistema CHOP se encuentra a cargo de la DRELM, en ese sentido de existir
algun inconveniente de acceso al sistema, se canalizara a través de los especialistas designados
en cada UGEL, quienes realizaran el seguimiento de cada caso.

Codigo : 261020276
Clave :D13C
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4.6  El registro de informacién se realizara en el formulario de la pagina web disponible mediante el
Sistema CHOP, el cual se encuentra configurado para procesar y calcular la informacion
registrada de forma automatica segin el marco normativo de racionalizaciéon, y en base a lo
registrado en los sistemas SIAGIE y NEXUS. El director de la Institucién Educativa, tendra que
registrar y remitir tantos formularios PAP como modalidades y niveles educativos que cuente la
institucion.

4.7 La atencion de consultas e interrogantes respecto al proceso se podran realizar Unicamente a
través del sistema web o via telefonica con los especialistas de cada UGEL. Asimismo, con previa
coordinacién, queda en potestad de los especialistas de cada UGEL a realizar asesoramiento
técnico en el entorno virtual que disponga.

4.8 Queda bajo el criterio de los especialistas de cada UGEL, determinar si es necesario convocar al
director de la IE para reunirse en alglin ambiente virtual, para corregir las observaciones
identificadas; el especialista se comunicard al teléfono o correo electronico de contacto
consignado en el formulario PAP, y citara al director cuando lo considere pertinente.

4.9 La aprobacion del PAP, en las Instituciones Educativas Publicas, Parroquiales y por Convenio se
establece en funcion al numero de plazas estrictamente necesarias, para brindar el servicio
educativo como resultado de la carga docente promedio, la oferta y demanda de estudiantes.

4,10 Las plazas de incremento consideradas en el PAP, y que se generaron por tasa de crecimiento
vegetativo, estaran sujetas a evaluacién por las UGEL para determinar su posible atencién en
funcion de la disponibilidad presupuestal o con excedencias existentes; motivo por el cual el
director de IE, tiene impedido aperturar una seccién teniendo en cuenta dicho incremento,
mientras no sea aprobado formalmente por la UGEL.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
5.1 Acceso al Sistema

5.1.1 Interfaz del director

El Director de la IE ingresara al Sistema CHOP mediante enlace al sistema es a través del
link: http://chop.drelm.gob.pe con el usuario y contrasefia que utiliza para ingresar en el
sistema MUNDO IE. De forma automética, se visualizara la interfaz principal con los
niveles que cuenta la IE y luego de seleccionar uno de ellos, se cargara el formulario PAP
del nivel elegido. La primera actividad a realizar es verificar la informacién consignada del
Director de la IE y actualizarla de ser necesario. Cada director cuenta con una contrasefa
Unica y es intransferible.

5.1.2 Interfaz del especialista

El sistema CHOP, también cuenta con una interfaz del especialista por intermedio de la
cual se encargara de revisar, evaluar y aprobar los PAP enviados por las IIEE. El acceso
al sistema es a través del link: http://chop.drelm.gob.pe/admin. Cada UGEL sera
responsable de publicar y hacer difusion, desde sus respectivos portales web
institucionales, los enlaces de acceso a la interfaz de los directores de IE. Cada
especialista cuenta con una contrasefia Gnica y es intransferible.

5.2 Registro de las metas de atencion

La segunda actividad a realizar es registrar las metas de atencion (cantidad de alumnos,
secciones y turnos) logradas en el afio lectivo y las proyectadas para el siguiente afio en funcion

de lo registrado en el Sistema SIAGIE, y/o ndminas de matricula, y bajo el marco normativo de
racionalizacién extraordinaria aprobado mediante R.V.M N° 142-2020-MINEDU. Cabe recalcar

gue, el proceso de racionalizacion esta orientado a identificar excedencias y necesidades de
plazas de personal de las IIEE, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa con undekitrigs1020276
de flexibilidad, en funcién a: Clave :D13C
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a) Larealidad socioeconémicay geografica.
b) Las condiciones y necesidades pedagdgicas.
c) Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.

La aplicacion de cada criterio de flexibilidad deberd ser debidamente sustentada, adjuntando la
documentacion que corresponda, por ejemplo:

- Sila IE cuenta con dimensiones de aulas pequefias, tendra que adjuntar el documento de
infraestructura, sefialando la capacidad maxima de alumnos por aula (aforo).

- Si la IE alberga alumnos con necesidades educativas especiales, debera adjuntar el
documento de los SAANEE que corresponda.

- Si la IE cuenta con personal docente o administrativo con problemas de salud, debera
adjuntar los respectivos certificados médicos o documentos sustentatorios que justifique su
situacion.

5.3 Registro de las metas de ocupacion

La tercera actividad a realizar es registrar las metas de ocupaciéon del personal docente,
jerérquico, auxiliar de educacion y administrativos, tomando como requisito las metas de atencion
previamente registradas, a fin de garantizar la correcta distribucién de las plazas orgéanicas,
eventuales y la bolsa de horas (nivel secundario y/o educacién basica alternativa avanzado) que
sean estrictamente necesarias de acuerdo al marco normativo. De existir posibles plazas
excedentes deberan ser registradas para ser evaluadas, analizadas y declaradas en el proceso de
racionalizacion.

5.4 Registro de personal nombrado y plazas disponibles

La cuarta actividad a realizar es registrar la informacion propia de las plazas y del personal
nombrado tal como grado académico del docente, grados y secciones asignadas al docente, turno
de estudio, condicion laboral y fecha de nombramiento. Esta informacion sera utilizada y tomada
como base para el proceso de elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucién de horas
efectivas.

5.5 Aprobaciéony envio de formulario

Una vez concluida la verificacion y registro de los datos en el PAP. Debe hacer click en el boton
“Estoy de acuerdo y enviar al especialista” Los especialistas de la UGEL, que son responsables de
revisar, evaluar, validar y aprobar digitalmente (firma digital manuscrita — escaneada) los PAP
enviados por las IIEE, son los siguientes:

a) Especialista de racionalizacién y mejora continua
b) Especialista de planificacién y presupuesto
c) Especialista de estadistica y monitoreo

Luego de tener las firmas de los especialistas mencionados, el director de la IE, ingresara al
sistema para descargar el formato PAP, imprimirlo, firmarlo, sellarlo, escanearlo y volverlo a subir
para finalizar el proceso.

VI. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 La aplicacion del presente documento serd propia de los directores de las Instituciones Educativas
de las UGEL de Lima Metropolitana.

6.2 La aprobacion del PAP de las Instituciones Educativas Publicas, Parroquiales y por Convenio se
establece en funcion al nimero de plazas estrictamente necesarias, para brindar el servicio
educativo como resultado de la carga docente promedio, la oferta y demanda de estudiantessdigo : 261020276
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6.3 Los directores de las Instituciones Educativas Unicamente podran elaborar el Cuadro de
distribucion de Horas 2020 (EBR Secundaria y EBA Avanzado), con el PAP previamente aprobado
por cada UGEL.

6.4 Las plazas de incremento consideradas en el PAP y que se generaron por crecimiento vegetativo,
estaran sujetas a evaluacién por parte de la UGEL para determinar su posible atencién en funcion
a la disponibilidad presupuestal o con plazas excedentes; por lo que, no procede la apertura de
una seccion teniendo en cuenta dicho incremento y mientras no sea aprobado formalmente por la
UGEL.

6.5 Finalizado el proceso, los especialistas de racionalizacion de cada UGEL deberan informar al Area
de Recursos Humanos, sobre los directores de las IIEE que no llevaron a cabo el proceso, a fin de
evaluar lo reportado.

6.6 Los casos no previstos en la aplicacion de la presente disposicion, seran atendidos y/o resueltos
por la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM

6.7 Con Memorandum Multiple N° 0160-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR, se implementa el formato
para da formulacién de disposiciones internas y externas de la DRELM, en virtud a la suspension
de la aplicacién de la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME aprobada por la RSG
N° 073-2019-2019-MINEDU.

6.8 La presente disposicion entra en vigencia a partir de su difusion formal a través de la Direccion de
la DRELM.

VIl. RESPONSABILIDAD

7.1  La Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM a través de su Equipo de Racionalizacién
y Mejora Continua, es responsable de hacer seguimiento y brindar la asistencia técnica solicitada
por la UGEL durante la ejecucion y desarrollo del proceso.

7.2 El Area de Planificacion y Presupuesto de la UGEL a través de su Equipo de Racionalizacion y
Mejora Continua, es responsable de brindar la asistencia técnica que sea requerida por los
directores de las Il.EE. durante la ejecucion del proceso y asegurar su cumplimiento oportuno.

7.3 A nivel de IE, el director es responsable de la formulacion, validacion y aprobacion del PAP a
través del Sistema CHOP y cumplir con enviarlo oportunamente a la UGEL.

7.4 Las UGEL deberan emitir el respectivo cronograma en el cual establece las fechas para registro,
evaluacion y cumplimiento del PAP; del mismo modo, determinar el medio a través del cual
consolidaran la informacion.
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