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OFICIO MÚLTIPLE N° 013- 2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBE 
 

Señor(a) 
Director(a) de Instituciones Educativas Públicas y de Convenio de la Educación Básica 
Especial. 

 
Presente. - 

 
ASUNTO : ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO 2021 

REFERENCIA : a. RVM N° 273-2020-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del Año 
Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas de la  Educación 
Básica. 

b. Plan de trabajo AGEBRE 2021. 

 
De mi especial consideración 

 
 

Tengo a bien dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y manifestarle que el Área 

de la Educación Básica Regular y Especial, en cumplimiento a los documentos de la 

referencia, ha planificado actividades para cada una de las líneas de acción que  

implementa: Acompañamiento y Monitoreo Pedagógico, Asistencia Técnica, Concursos, 

Evaluación de los aprendizajes y/o eventos pedagógicos, Innovación Pedagógica; para la 

Modalidad de Educación Básica Especial; los que  se ejecutarán con la participación de 

directivos y docentes de los CEBE y Programas. 

En tal sentido, se pone de conocimiento a su despacho, para que, en su proceso de 

planificación, pueda alinear con las actividades propias de su CEBE y/o Programa. 

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y 

estima personal. 

 

Atentamente, 
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ACTIVIDADES DE LA MODALIDAD DE EBE - 2021 
 

LÍNEA DE ACCIÓN 1: ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PEDAGÓGICO 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 MONITOREO   A   DIRECTIVOS para  fortalecer la PRÁCTICA DE GESTIÓN Y 
PEDAGÓGICA mediante la PLATAFORMA MUNDO IE – DRELM (HITOS) 

Mayo, Julio Y 
Octubre 

 

2 
MONITOREO  A DIRECTIVOS  DE CEBE en el marco de la implementación de la 
estrategia  APRENDO EN CASA 

Abril , Julio y 
Octubre 

3 
MONITOREO  A DIRECTIVOS  DE PRITE en el marco de la implementación de la 
estrategia  APRENDO EN CASA 

Abril, Junio, 
Agosto Octubre y 

Diciembre 
 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU.  
 

N° ACTIVIDADES MESES 

4 Monitoreo a Coordinadores SAANEE.  
Marzo, Junio y 

Setiembre 

 

5 Monitoreo a Integrantes SAANEE focalizadas en base a desempeño 2020 
Abril , Julio y 

Octubre 

6 
Monitoreo  a DOCENTES de CEBE focalizados en base al desempeño 2020. 

Marzo,  Junio y 
Octubre 

7 Monitoreo a tutoras de PRITE en base al desempeño 2020 
Abril, Julio y 
Noviembre 

 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 2: ASISTENCIA TÉCNICA 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 
TALLER DE FORTALECIMIENTO a las CAPACIDADES PEDAGÓGICAS a Directivos de CEBE y 
Programas en el marco de la implementación del CNEB y la estrategia APRENDO EN CASA 

Febrero, Mayo,  
Julio y Octubre 

2 
TALLER DE FORTALECIMIENTO de CAPACIDADES PEDAGÓGICAS a Docentes de CEBE  públicas y 
convenio en el marco de la implementación del CNEB y estrategia APRENDO EN CASA  

Abril, Julio 
Octubre 

3 
TALLER DE FORTALECIMIENTO de CAPACIDADES PEDAGÓGICAS a Tutoras de PRITE en el marco 
de la implementación del CNEB y estrategia APRENDO EN CASA 

Marzo, Junio, 
Setiembre y 
Diciembre 

4 

EQUIPOS SAANEE  
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGÓGICAS a Integrantes SAANEE de gestión pública y 

convenio en el marco de la implementación del CNEB y estrategia APRENDO EN CASA 
MESES 

 Integrantes SAANEE que acompañan a nivel Inicial 
Taller de fortalecimiento de capacidades pedagógicas para docentes II ciclo de II EE públicas, en 
el marco de la implementación del CNEB y la ESTRATEGIA  “APRENDO EN CASA2. 

Marzo Abril y 
Julio 

Integrantes SAANEE que acompañan a nivel Primaria 
Taller para docentes de 1° a 6° grado del nivel primaria, en el marco de la estrategia “APRENDO 
EN CASA”. mediante webinar (3 talleres) 

Marzo, Junio y 
Setiembre 

Integrantes SAANEE que acompañan a nivel Secundaria 
Talleres a docentes para el fortalecimiento de competencias pedagógicas, en el marco de la 
implementación del CNEB y el  Programa de formación: ESCUELAS QUE APRENDEN. 

Marzo-Julio- 
Octubre 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU 
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TECNOLOGÍA EDUCATIVA 
 

ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PEDAGÓGICO 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 
Acompañamiento y monitoreo del Director EBE en el cumplimiento de las réplicas de talleres 

tecnológicos por parte de los DAIP a los docentes de CEBE y Programas 

Abril,  Junio Y 
Octubre 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU 
 

ASISTENCIA TÉCNICA 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

2 
Taller para Docentes de CEBE, Programas y Docentes SAANEE fortalecidos en manejo de 
herramientas tecnológicas para enseñanza a distancia en modalidad virtual. 

Mayo, Agosto y 
Noviembre 

3 
Talleres para Directores de EBE en manejo de herramientas tecnológicas para la enseñanza a 
distancia en modalidad virtual. 

 

Abril, Julio y 
octubre 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 3: EVENTOS PEDAGÓGICOS 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 
V CONGRESO INTERNACIONAL DE ATENCIÒN A LA DIVERSIDAD “Oportunidades de 
aprendizaje para todos y ser exitosos” - DUA 

Agosto 

2 
II Ciclo de Capacitación Virtual sobre Atención a la Diversidad 
III Ciclo de Capacitación Virtual sobre Atención a la Diversidad 
IV Ciclo de Capacitación Virtual sobre Atención a la Diversidad 

Febrero 
Junio 

Octubre 

3 PASEOS / RECORRIDOS VIRTUALES a PARQUES RECREACIONALES Julio y Octubre 

4 II FESTIVAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE EBE en el marco de APRENDO EN CASA Diciembre 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 4: INNOVACIÓN PEDAGÓGICA 

*Los meses para la ejecución de las actividades pueden variar dependiendo de las disposiciones de MINEDU 

 
PROYECTO INNOVADOR DE LA MODALIDAD EBE: 

 
 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROYECTO DE INNOVACIÓN 2020 
Directivo 
CEBE Surco 

CEBE Especial Surquillo   
CEBE 04  
Docentes 

CEBE Surco (1 Docente) 
CEBE Especial Surquillo (3 Docentes) 
PAENFTS (3 Docentes) 
CEBE  12 Beato Edmundo Rice (7 Docentes) 
CEBE 04 (1 docente) 
CEBE 07 La Inmaculada (1 Docente) 

Abril a Setiembre 

2 
IDENTIFICACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE INICIATIVAS PEDAGÓGICAS Y/ O PROYECTOS 
INNOVADORES 2021  (3 DIRECTIVOS Y 7 DOCENTES) 

Abril a Octubre 

N° ACTIVIDADES MESES 

1 
Lanzamiento e Implementación de la PLATAFORMA DIGITAL “PLADI: Aten.Div”  2021 para la 
Atención a la Diversidad al servicio de toda la Comunidad Educativa de la jurisdicción de la 
UGEL 07  

Abril a Diciembre 
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