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MINISTERIO DE EDUVCACION
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°2805-2021-UGEL.07

San Borja, 29 de Marzo de 2021

Visto: el expediente 10177-2021, y demas documentos adjuntos en un total de
veintiuno (23) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo y que la proteccién de la salud es de interés publico. Por
tanto es responsabilidad regularla, vigilarla y promoverla, garantizando una adecuada;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020, se aprueba el documento
técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a COVID-19”, cuya finalidad es contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de
la COVID-19, en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion;

Que, en su numeral 7.2.7.10 sefiala que el aislamiento de casos sospechosos o
confirmados para la COVID-19 sera por un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente,
de acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico
del Perq);

Que, con Memorandum Circular N° 085-GG-ESSALUD-2020 de fecha 07 de
agosto de 2020, la Gerencia General de ESSALUD emite recomendaciones para situaciones
presentadas por asegurados titulares con infeccién al nuevo SARS-CoV-2 (COVID-19) e indicaciones
del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) en periodo de pandemia;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 090-2020-MINEDU se
dispone suspender la aplicacion de la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, que
establecia los criterios para la elaboracién, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como la
elaboracién y modificacién de documentos de gestion, normativos, orientadores del Ministerio de
Educacién, en tanto dure la emergencia sanitaria a nivel nacional, estableciéndose nuevos criterios
generales para la tramitacion de dichos documentos, durante la suspension dictada mediante la referida
resolucion;

Que, con Memorandum Mudltiple N° 0159-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR de
fecha 15 de junio de 2020, la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana remite el
documento denominado “Orientaciones para la formulacion de disposiciones en la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana y Unidades de Gestién Educativa Local de Lima en el marco de la
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19”, el cual permite uniformizar los criterios para la
formulacién de las disposiciones al interior de las Unidades de Gestion Educativa Local, mejorando la
calidad de los procesos administrativos que forman parte de la entidad,;

Que, en ese contexto, el Area de Recursos Humanos a través del Equipo de
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, ha emitido el Informe N° 014-2021-MINEDU/VMGI/
DRELM/UGEL.07- ARH-EDBTH, de fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual eleva la propuesta
de aprobar un documento normativo denominado “Disposiciones para solicitar licencia con goce de haber
Fipati-enfamaeeac: con diagndstico pgeitiva, COVID-19”, el cual, resulta necesario para lograr la eficiencia
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de la administracién de personal en lo referente al otorgamiento de licencias con goce de haber por
enfermedad con diagndstico positivo COVID-19 en la Sede Administrativa e Instituciones y/o Programas
Educativos de Gestion Publica, Convenios y/o Accion conjunta del ambito jurisdiccional de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°07;

Que, mediante Oficio N° 121-2021-MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO7-APP,de
fecha 15 de Marzo de 2021, la Jefatura del Area de Planificacion y Presupuesto, hace de conocimiento
al Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, la opinién favorable al
documento normativo denominado “Disposiciones para solicitar licencia con goce de haber por
enfermedad con diagnéstico positivo COVID-19”, la cual se ha dado en virtud al Informe N°0018-
2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP-ERMC, de fecha 08 de marzo de 2021, emitido por el
Responsable del Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua;

Que, de acuerdo a lo expuesto, y segun lo propuesto e informado por el Area de
Recursos Humanos, lo opinado favorablemente por el Area de Planificacion y Presupuesto, lo visado por
el Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local No 07, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo, Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA, Ley N° 26842 — Ley General de Salud y sus
modificaciones, Memorandum Multiple N° 0159-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR, D.S. 04-2019-JUS
que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por R.M. N° 215-2015-MINEDU; y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Disposicién N° 001 - 2021-MINEDU /VMGI
/IDRELM-ARH denominada “Disposiciones para solicitar Licencia con Goce de Haber por Enfermedad
con Diagnostico Positivo COVID-19".

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario del Area
de Administracion de la Unidad de Gestidon Educativa Local N° 07, notifique la presente resolucion a las
Areas y/o Equipos de esta Sede Institucional, para conocimiento y fines correspondientes, en el marco
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en la
pagina web de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, www.ugel07.gob.pe para su difusion
correspondiente

Registrese y Comuniquese,
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Lic. Gloria Maria Saldafia Usco
Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 07
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DISPOSICION 001-2021-MINEDU/VMGI-UGEL/ARH-EDBTH

DISPOSICIONES PARA SOLICITAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR ENFERMEDAD
CON DIAGNOSTICO POSITIVO COVID-19

I. OBJETIVO

1.1 Establecer las disposiciones que se deberan de tener en consideracién en la Sede Administrativa e
Instituciones y/o Programas Educativos de Gestidn Publica, Convenios y/o Accion Conjunta del ambito
jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local N°07, para el otorgamiento de las licencias con
goce de haber por enfermedad con diagnéstico positivo COVID-19 a favor del personal comprendido en
los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29944 y |a
Ley N° 30493, la misma que tiene el siguiente objetivo:

= Lograr la eficiencia de la administracién de personal en lo referente al otorgamiento de
licencias con goce de haber por enfermedad con diagnéstico positivo COVID-19 en la Sede
Administrativa e Instituciones y/o Programas Educativos de Gestion Publica, Convenios y/o

Accién conjunta del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestidn Educativa Local N°07.

IIl. AMBITO DE APLICACION
2.1 Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacion en la dependencia de la UGEL
N° 07, Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, Educacion Técnico — Productiva, de la
jurisdiccién de la UGEL N° 07 — San Borja.

ll. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus modificatorias.

3.2 Ley N° 27056, Ley de Creacidn del Seguro Social de Salud y sus modificatorias.

3.3 Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-
SA 'y N° 031-2020-SA, prérroga de la declaratoria de emergencia sanitaria a partir del 7 de marzo de 2021,
por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

3.4 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

3.5 Resolucién de Gerencia General N° 563-GG-ESSALUD-2020 que aprueba la Directiva de Gerencia
General N° 09-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01.

3.6 Directiva de Gerencia General N° 09-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01 que sefiala las “Disposiciones
Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, en lo relativo al Subsidio

Excepcional por los primeros veinte dias de Incapacidad Temporal para el Trabajo del servidor
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diagnosticado con COVID-19”.

3.7 Memorando Circular N° 029-GG-ESSALUD-2020, Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
por casos del nuevo coronavirus (COVID-19).

3.8 Memorando Circular N° 085-GG-ESSALUD-2020, Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
para asegurados titulares activos con COVID-19.

3.9 Resolucion Directoral N° 004863-2019.

IV. CONSIDERACIONES GENERALES
4.1 DEFINICIONES

411 Coronavirus (COVID-19): Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus, surgido en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan provincia de Hubei, China, al que se le ha denominado
“COVID-19". Las infecciones respiratorias que causa el coronavirus en el paciente pueden ir
desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves. La OMS (Organizacion Mundial de
la Salud) ha calificado el brote de la COVID-19 como una pandemia, al haberse extendido en
mas de cien paises del mundo de manera simultdnea segin como lo indica la Directiva de
Gerencia General N° 09-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01.

41.2 Emergencia Sanitaria: Es el estado de riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones, como consecuencia de la ocurrencia de situaciones de brotes, epidemias o
pandemias; asimismo, es la situacion en la que la capacidad de respuesta de los operadores
del sistema de salud para reducir el estado de riesgo elevado, o para controlarlo, es insuficiente.
La autoridad de salud del nivel nacional es la instancia responsable de declarar esta condicion.
El Decreto Supremo N° 008- 2020-SA declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
noventa (90) dias calendarios por el COVID-19 seguiin como lo manifiesta la Directiva de
Gerencia General N° 09-GCSPE-ESSALUD-2020 V.01. Prorréguese el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021,
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-

19 segun lo estipulado por el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM.

41.3  CITT (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo): Es el documento oficial de
EsSalud, por el cual, se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o
maternidad) y la duracién del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al
asegurado acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipo de seguro y caracteristica
de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad. Este documento es

emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional de la salud autorizado y acreditado por
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EsSalud y la informacién del mismo es registrada en la historia clinica del asegurado.

414  CMP (Certificado Médico Particular): Es el documento en el cual se declara la condicion
médica de una persona, basado en el acto médico y examen clinico documentado en la historia
clinica del paciente y se convierte en un documento legal. Se expresa en forma clara, sucinta el
estado de salud actual, en un lenguaje entendible, no técnico y sin uso de iniciales. Puede indicar

descanso médico o incapacidad laboral que puede ser absoluta o relativa.

415  Canje / Validacion de Certificado Médico Particular: Es el acto que consiste en sustituir el
Certificado Médico Particular por el documento oficial CITT (Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo), previa evaluacion y validacion del sustento médico y evidencias que
avalan a dicho certificado por el médico de control profesional de la salud autorizado y acreditado
por EsSalud. El Canje de CITT actualmente debera ser realizado a través de la plataforma VIVA

EsSalud por el servidor.

41.6  VentanillaIntegrada Virtual del Asegurado (VIVA): Plataforma Web de atencién virtual, al que

se accede a través de un link o direccion electronica en internet.

4.2 DE LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS CON GOCE DE HABER POR
ENFERMEDAD CON DIAGNOSTICO POSITIVO COVID-19

4.21 Toda solicitud de licencia con goce de haber por enfermedad con diagnéstico positivo COVID-
19 del servidor, se inicia comunicando a su Director(a)/Jefe inmediato o quien haga sus veces

de la institucion educativa que labora y concluye en las instancias superiores correspondientes.

4.2.2 El servidor debera informar que es paciente con diagnéstico positivo COVID-19 a su Director(a)

/ Jefe inmediato y este ultimo debera comunicar al email: departamentomedico@ugel07.gob.pe.

siguiendo el Protocolo de la UGEL N° 07 Frente al Coronavirus (COVID-19) enviado a los

correos institucionales con fecha 09 de febrero del 2021.

4.3 DISPOSICIONES

4.31 Este tipo de licencia es el derecho que tienen los servidores para suspender temporalmente el
gjercicio de sus funciones por una cantidad de dias determinado en base a los resultados de su

diagnoéstico:

Prueba rapida / serolégica:

= Se contemplard 14 dias de licencia con goce de haber, siempre y cuando, los
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anticuerpos IgM e IgG sean positivos ambos. Solo cuando es IgM positivo le
corresponde 14 dias y con posibilidad a ampliacién de acuerdo a la evolucién clinica
valorado por su médico tratante. Solo cuando es IgG positivo correspondera 07 dias
de acuerdo a la valoracion clinica médica. Se contabilizara desde la fecha que figura

su diagndstico positivo. Para una mejor comprension ver el siguiente cuadro:

DIAGNOSTICO POSITIVO COVID-19

Solo IgG Positivo 7
Solo IgM Positivo 14
IgG e IgM Positivo 14

Molecular / Hisopado/ Antigénica:

= Se considerard 14 dias mediante resultado de examen molecular, hisopado y/o
antigénica desde la fecha que figura su diagnostico positivo, de acuerdo a la valoracién
clinica médica.

Otro tipo de examen:

=  Se considerara la cantidad de dias a través del resultado de examen (ejm: R,
tomografia u otro) positivo de acuerdo a la valoracién de su médico tratante debiendo

necesariamente adjuntar descanso médico.

432  Paralaampliacion de la licencia:

= Elservidor que necesite mayor tiempo de recuperacion de los 07 o 14 dias de licencia
antes mencionados, debera presentar: Certificado Médico Particular en formato
oficial del Colegio Médico del Peru con la documentacién de sustento (receta médica,
pago de consulta, compra de medicamentos, resultados de examenes de laboratorio,

entre otros), o, CITT (emitido por EsSalud) pudiendo sumar hasta 20 dias en total.

4.3.3  Parael Canje / Validacion de Certificados Médicos Particulares:

= El/lLos Certificado(s) Médico(s) Particular(es) del servidor que sobrepasa(n) los 20
dias en suma total en el afio en curso, deberan realizar el Canje de CITT a través de
la plataforma VIVA EsSalud. El servidor previamente tendra que estar registrado en

dicha plataforma (Ver Anexo N° 06).
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= El Canje/Validacion de CITT del servidor debera llevarlo a cabo dentro de los tres (3)
primeros dias habiles de emitido el Certificado Médico Particular, la validacién es
llevada a cabo por el Centro de Validacion de la Incapacidad — CEVIT de la Red
Asistencial de EsSalud. Dicho Canje/Validacién, tendréa que ejecutarlo antes de
presentar su Solicitud de Licencia.

= En caso de que el Canje/Validacion obtenga Resultado: Calificacion
Correcta/Correcto, pero, le otorgan nimero de Expediente / NIT y no nimero de CITT,
entonces, el servidor comunicara a su Institucion Educativa que esta en tramite con
los pantallazos correspondientes que sefialen Resultado: Correcto y/o nimero de NIT.
Caso similar, hara el servidor de sedes administrativas cuyo Oficio sera elevado por
su Jefe inmediato o quien haga sus veces.

= En caso de que el Canje/Validacion sale con Resultado: Calificacion
Incorrecta/Incorrecto, significa que EsSalud no acepta como valido siendo de entera
responsabilidad del servidor contar y cumplir con todos los sustentos y plazos
establecidos por EsSalud pudiendo solicitar a dicha entidad que lo reconsideren

enviando expediente digital al email: cevitcentral@essalud.gob.pe. Por lo tanto, la

UGEL N° 07 no asumird ni se hara cargo de los dias de subsidio que tengan

Resultado: Incorrecto.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 REQUISITOS PARA QUE EL SERVIDOR SOLICITE LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
ENFERMEDAD CON DIAGNOSTICO POSITIVO COVID-19

Los documentos que debera presentar el servidor que trabaja en una |.E. para solicitar este tipo de licencia,

son los siguientes:

1. FUT (Formulario Unico de Tramite) con el ASUNTO: Licencia con Goce de Haber por
Enfermedad con Diagnéstico Positivo COVID-19. La solicitud debe ser llenada y firmada en
original por el servidor.

2. Resultado de su examen que indique diagnostico positivo mediante prueba rapida, hisopado
u otro procedimiento autorizado por el Instituto Nacional de Salud.

3. Pantallazo de estar registrado como diagnéstico positivo en la pagina web del Instituto
Nacional de Salud para quienes se realizaron prueba rapida, serologica, molecular,

hisopado ylo antigénica, en el siguiente enlace:

https://www.ins.gob.pe/resultado_coronavirus/ - (Ver Anexo 05).
4. Oficio de la I.E.
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Récord total de licencias por enfermedad del afio actual, emitida por la Direccion de la I.E.

Para los casos de ampliacion de licencia especificado en el item 4.3.2 y Canje/

Validacién de Certificados Médicos Particulares en el item 4.3.3 deberan adjuntar: 01

copia legible del CITT, o Certificado Médico Particular segun el formato del Colegio Médico
del Pert. De superar los 20 primeros dias de descanso médico debera realizar el
Canje/Validacion de CITT.

Copia legible del Recibo por Honorarios del médico especialista 0 el comprobante de la
clinica en la que se emiti6 el Certificado Médico Particular.

Copia legible de la receta que se emitié junto con el Certificado Médico Particular.

Copia legible del comprobante que acredite la compra de los medicamentos prescritos en la
receta que género la atencion.

Deseable 01 copia de la boleta de pago del afio vigente.

Para los trabajadores contratados deseable adjuntar: R.D. de contrato del afio actual (copia
simple).

Para los trabajadores del D.L. 1057 (CAS) deseable adjuntar: Contrato o Ultima adenda.

Los documentos que debera presentar el servidor que trabaja en las sedes administrativas de la UGEL

N° 07 son los siguientes:

1.

FUT (Formulario Unico de Tramite) con el ASUNTO: Licencia con Goce de Haber por
Enfermedad con Diagnostico Positivo COVID-19. La solicitud debe ser llenada y firmada
en original por el servidor.

Resultado de su examen que indique diagnéstico positivo mediante prueba rapida,
hisopado u otro procedimiento autorizado por el Instituto Nacional de Salud.

Pantallazo de estar registrado como diagnéstico positivo en la pagina web del Instituto
Nacional de Salud para quienes se realizaron prueba rapida, serolégica, molecular,
hisopado ylo antigénica, en el siguiente enlace:

https://www.ins.gob.pe/resultado_coronavirus/ - (Ver Anexo 05).

Para los casos de ampliacién de licencia especificado en el item 4.3.2 y Canje/

Validacién de Certificados Médicos Particulares en el item 4.3.3 deberan adjuntar; 01

copia legible del CITT, o Certificado Médico Particular segun el formato del Colegio Médico
del Per. De superar los 20 primeros dias de descanso médico debera realizar el
Canje/Validacion de CITT.

Copia legible del Recibo por Honorarios del médico especialista 0 el comprobante de la
clinica en la que se emitio el Certificado Médico Particular.

Copia legible de la receta que se emitié junto con el Certificado Médico Particular.
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7. Copia legible del comprobante que acredite la compra de los medicamentos prescritos en la
receta que género la atencion.

8. Deseable 01 copia de la boleta de pago del afio vigente.

9. Paralos trabajadores contratados deseable adjuntar: R.D. de contrato del afio actual (copia
simple).

10. Para los trabajadores del D.L. 1057 (CAS) deseable adjuntar: Contrato o Gltima adenda.

VI. RESPONSABILIDADES

Del (a) servidor(a):

= El servidor que labora en las instituciones educativas/sedes administrativas de la jurisdiccion de la

UGEL N° 07, adjuntara a su solicitud los requisitos sefialados en el item 5.1 segln corresponda.

= El servidor para hacer uso de la licencia debera presentar su solicitud en un plazo de tres (03) dias
habiles a la fecha de inicio de la licencia; caso contrario, se procedera a declarar dicha solicitud como
EXTEMPORANEA.

= El servidor es responsable directo de la presentacion de la solicitud de licencia por diagnostico
positivo COVID-19, para que a través del PDT (Programa de Declaracion Telematica) se declare a la

SUNAT cuya informacién sera tomada por EsSalud.

= Elservidor deberé realizar el seguimiento de su tramite de Canje/Validacién de Certificados Médicos

Particulares mediante la plataforma VIVA EsSalud y/o NIT.

Del(a) director(a):

= El/la Director (a) de la I.E./Jefe inmediato es responsable de cumplir el Protocolo de la UGEL N° 07
Frente al Coronavirus (COVID-19) enviado a los correos institucionales con fecha 09 de febrero del
2021.

= Ellla Director(a) de la instituciéon educativa deberd presentar la solicitud de Licencia con Goce de
Haber por Enfermedad con Diagnéstico Positivo COVID-19, en la pagina web de la UGEL N° 07 -

Ventanilla Virtual en el siguiente enlace: https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/ En caso del

servidor de sede administrativa debera realizarlo por si mismo. (Ver Anexo 04).

=  Ellla Director (a) de la IE debera elevar las solicitudes de licencia a la UGEL N° 07, sin excepcion y
dentro del mismo mes, con el propdsito de informar a la SUNAT el periodo subsidiado por ESSALUD;
a través de la Declaraciéon del PDT- Planilla Electrénica. En caso de no informar en su debida
oportunidad, dicha informacion no se podra registrar en el PDT y la UGEL N° 07 no se hara
responsable ante el incumplimiento de la presentacion de los expedientes, lo que implicaria que

ESSALUD no abone el pago directo de los dias utilizados en exceso por parte del servidor o


https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/
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trabajador.

= Ellla Director (a) de la |.E. deberé informar a la UGEL N° 07, sin excepcion y dentro del mismo mes,
los descansos médicos que estan en tramite tanto para los servidores hospitalizados como para
Canje/Validacion de CITT.

VIIl. RESPONSABLE DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO

7.1 De acuerdo a la supervision efectuada a las Instituciones Educativas, el Area de Recursos Humanos a
través del Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano realizara la revisién permanente de las
disposiciones.

7.2 Las situaciones no contempladas en estas Disposiciones, seran absueltas por el Equipo de Desarrollo y
Bienestar del Talento Humano de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07.

7.3 Cualquier consulta o duda, debera comunicarse al Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano

mediante el correo: bienestarsocial@ugel07.gob.pe

Viil. ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte integrante de las presentes Disposiciones:

Anexo N° 01 - Protocolo de la UGEL N° 07 Frente al Coronavirus (COVID-19).
Anexo N° 02 - Formulario Unico de Tramite.

Anexo N° 03 - Formato de Record de Licencias.

Anexo N° 04 - Captura de pantalla de Ventanilla Virtual UGEL 07.

Anexo N° 05 - Captura de pantalla de registro en el Instituto Nacional de Salud.

Anexo N° 06 - Flujo para realizar Canje / Validacién de Certificados Médicos particulares.
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ANEXO N° 01
Protocolo de la UGEL N° 07 Frente al Coronavirus (COVID-19)

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SERVIDORES FRENTE A LA COVID-19

Comunlca via telefénica

Servidor con : :
5°5’EC“°5° Servidor con historial de contacto  conracto DIRECTO
sintomatologia con paciente COVID-19en ==  DECASO
para la COVID-19. ambito interno (hogar) o externo ~ CONFIRMADO
(via publica)
Comunlca via telefénica DIRECTOR (A) DELA LE
Comunica via correo electrénico
(departamentomedico@ugel07.gob.pe) e,
MEDICO OCUPACIONAL J UGEL 07
realiza teleasistencia de
acuerdo a criterios
r establecidos por el MINSA \ CASO
SOSPECHOSO SOSPECHOSO/CONFIRMADO
comunica al trabajador que: ‘ e oy :
Sigue flujo de atencion de servidores para caso sospechoso/confirmado.
- No redne criterios epidemioldgicos ni sintomatoldgicos.
- No cumple criterios de contacto y pueden retomar a sus labores.
IMPORTANTE:

De presentar sintomatologia sospechosa a la COVID-19 o ser contacto directo de caso confirmado debera llamar al 107 ,113
y/o acercarse a su centro de salud correspondiente (MINSA, ESSALUD Y/O OTROS) para su evaluacién y seguimiento.
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FLUJO DE ATENCION DE SERVIDORES PARA CASO SOSPECHOSO/CONFIRMADO

Servidor

Liama 3 la linea del MINSA (107,
ESSALUD y otros

Cumple con las recamendaciones del Médico
Ocupacional, aislamiento desreciliano de forma
nmediala por el perods establecido

Pare P“plaL'llC.'-. LS recomendadionss enmiadas i
cormes ingtilucional que han sdo explicadas par &
Médice OLupaonal,

Ervvia la documentacidn solicitada por &
Weédico Ocupacional

larnada teleldnma de segunmienta
prestadora de servicios | ESSALLID,
MINSA i aitros)

Responde a la
por su entidad

El usuano hard uso de su licenda
por diagndetico positiva COVID-1%

Médico
Ocupacional

Teleasistencia al trabajadaor
¥ Seguimiento a kbos contactos del
trabaja

Orientar para que acuda a suentidad prestadora
de sarvicins (ESSALLID, MINGA y alros)

Se eaplica Sintomas de alarma por s cuakes
deberd sudic 8 Emergencia

‘Sepulimeenta via telefdnica de acuerdo aun
esquema preestablecdn de preguntas,

Ernvia recomendaciones de aulecuidadn indicadas
por el MINSA al correo nstitucional del
colabaradar prévia explicaciin de b mismas

Realizard teleaskienca
de 1 a 2 dias antes del ahta.

Director(a)
de Institucidn Educativa

nforma acerca de |os casos sospeosos
al pomren ehacirdnicor
{departamentomedicoBugeld?.gob. pe)

cansgnanda 28 spuentes datos: Mombne
completo, Cango, DN, Carmes ERCIAGNI0D v
Colular

Elewa soficitud de licencia con goce de haber par
diagnéstios postive COVID-19 & Iravds
e Trarmines Mo Presenciales 2021

En cas0 el seridor s& encuentre hospitalizado
debera comunicar por medio de un Ohicio
ala UGELN®O7

Entidad prestadora de servicios
(Essalud, Minsa y/o Otros)

Seguimiento en caso
de alslamiento (cuarentena domicdaria)

EQUIPD DE DESARROLLO Y
BIENEZTAR DEL TALENTO HUMAND

o]
v/ UGEL07
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ANEXO N° 02
Formato Unico de Tramite

¢ e FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)

RM N°0445-2012-ED
DISTRIBUCION GRATUITA

|.- RESUMEN DE SU PEDIDO:

I.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

lll.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Natural

Apellido Paterno: |:|Ape\hdo Materno: |Nnmbres‘ | |
Persona Juridica :

Razon Social | |

Tipo de Documento:

L — I —

IV.- DIRECCION:

TIPO DE VIA: Avenlda:Dhrbn l:l Ca\le:|:| Pasaje : |:[ Carretera |:| Prolongacién |:I

Nombre de la via: |

N°de \nmueblel |Blnu( | |Inlanur: | |Pisu I:l Mz:I:l Lote: I:l Km'I:l Sector I:l

Tipo de Zona

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal (Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial Zona Industrial: Ceniro Poblado : Caserio :

Asociacion: Grupo: Fundo: Ofros (especificar)

Nombre de zona: |

Referencia: |

Departamento: | | Provincia: | | Distrito: | |
Autorizo se me notifique

Teléfonos | | al siguiente comeo electronico : | |

DECLARO gue los datos presentados en el presente formulario los realizo con cardcter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACION DEL PEDIDO :

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

Para consultas sobre su trémite llame al teléfono: 2247569 - 2247579

(Hejor
educacion
ttejores
petuane
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ANEXO N° 03
Formato de Record de Licencias

RECORD DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y/O MATERNIDAD

i e i Unidad de Gestion
% PERU | Ministerio Educative Local N°07
de Educacion

NOMBRE DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA: * |NSTITUCION EDUCATICA
DISTRITO AL QUE DISTRITO: | | I DNI (Usuario) | .—|_. N° DE DNI DEL SERVIDOR
PERTEMECE LALE  # t
APELLIDOS Y NOMBRES N ENFERMEDAD Y/O N2 DE
N i CARGO ACTUAL N2 DE CITT VIGENCIA DE LICENCIAS
[Senudor] DE DIAS MATERNIDAD EXPEDIENTE NUMERD DE EXPEDIENTE
1 aL ————1 —p SINAD ASIGNADO POR
LA UGEL 07
2 AL
3 AL ESPECIFICAR 51 ES
F AL . » LICENCIA POR
5 L ENFERMEDAD YIO
MATERNIDAD
6 AL
7 AL
B AL
9 AL
10 AL
1 . SUMATORIA DE
v | TOTAL | | ¥ DIAS DE LICENCIA

N® DE CERTIFICADO
MEDICO O N DE CITT

FECHA DE DEL 20___ FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR DE LA ILE
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ANEXO N° 04
Captura de pantalla de Ventanilla Virtual UGEL 07

F i
PERU | Ministerio ﬂ%ﬂmm'l Unidad de Gestion
de Educacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 07

MESA DE PARTES VIRTUAL

Recuerde:

» Sieltrédmite es personal, ingresar su ndmero de DNl o CE.
* Siel trémite corresponde a una institucion publica o privada, ingrese el numero de RUC respectivo.

—

ipo de documento - ]

] I@~E:‘.u5<:ar

]
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ANEXO N° 05

Captura de pantalla de registro en el Instituto Nacional de Salud.

Captura de pantalla de PC:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CODIGO CAPTCHA

NXTCY [

CONSULTAR

Resultados:

FECHA DE TOMA DE MUESTRA TIPO DE PRUEBA RESULTADO

03/06/2020 PRUEBA SEROLOGICA/RAPIDA IgM e IgG POSITIVO

4Tines ncomvenients: en i3 consuita o s resultados? Click Aqu

Captura de pantalla de celular:

9:27 @ mm@m - o=

e redilLu 1d pruena .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO CAPTCHA
OYTDM  FReTeei

CONSULTAR

Resultados:

VER PDF

@

Sr(a) I - rosuitado de su

prueba es:

FECHA DE
TOMA DE VER
MUESTRA TIPODE PRUEBA  RESULTADO PDF

11/06/2020 PRUEBA lgMelgt @
SEROLOGICA/RAPIDA  POSITIVO

¢Tienes inconvenientes en la consulta de tus resultados?

Click Aqui



L

O,

Ingresar a:

https://viva.essalud.gob.pe/viva/registrar
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¢Como me registro? Shnon

Debera ingresar al enlace:
https://viva.essalud.gob.pe/viva/registrar

y completar los campos con los
solicitados:

¥ Tipoda regste Asegurado

datos

Llegara un mensaje a su bandeja de

correo, brindan

do la Constancia

Canje CITT Particulares

CONS TANCIA CANJIE CITT
P

PARTICULARE

RESULTADO DE CANIE CITT PAK
VIRTUAL DEL ASEOURADO (VIVA.

TICULARES - WEMTAMILLA INTEGRADA

Unidad de Gestién
Educativa Local N* 07

ANEXO N° 06

Flujo para realizar Canje / Validacion de Certificados Médicos particulares

k ) s RUC del

Click en el icono "Canjes de CITT /
Validacion de Certificado Médico

- A Essalud

& ¢ -

El Resultado deberd indicar:
Calificacion Correcta/ Correcto vy
numero de CITT para ser considerado
valido

)ATOS DEL ASEGURAD(

DEPENDENCIA: CEVIT CENTRAL CENTRO DE VALIDACON DE INCABACDAD TEMSORA,

Asturapo womeso documento oovtioso
" RAZON J00A
P—
RESULTADOS DE LA EVALUACION
ioiaian
OUNTEO N pogpm——
TIPO O ATENCION: CONSULTA EXTIRNA CONTINGENCIA: N FERVEDAD COVL
FRCMA INICIO: 3007 2020 FECMA Pide 2000 2020 DiAS:
FECHA D RICEPCION:

RETALLE OF TRAMITE: 50

Area de Recursos Humanos
Equipo de Desarrollo y

Bienestar del Talento Humano mgm%

twejor
educacion
petuane

Empleador
Elija su
cargo que
ocupa o el
mas
parecido |

Elegir el tipo de contingencia que genero
elllos descanso(s) médico(s) y el RUC
del hospital, clinica, centro médico u
otro.

Elegir el tipo de personal tratante, el
numero de colegiatura y tipo de atencién

médica.

Ingresar la fecha de otorgamiento, inicio
y término del descanso médico.
Adjuntar los documentos de sustento
(escaneado en formato PDF) segun
corresponda y dar click en “Enviar
Solicitud”.

Luego de dar click en el recuadro “Ver
resultado”


https://viva.essalud.gob.pe/viva/registrar
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* Si el Canje sale con Resultado: Calificacion Correcta/Correcto, pero, le otorgan nimero de Expediente / NIT y no nimero de CITT:

DATOS DEL ASEGURADO

DEPENDENCIA: CEVIT CENTRAL CENTRO DE VALIDACON D€

asecuraco NN

RUC: 20334929281

RESULTADOS DE LA EVALUACION

NCARAZIDAD TEMBORAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

RAZON SOCIAL: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07

TIPO EMPLEADO: GORIERNO CENTRAL

ESTADO: PROCESADO

wejot
educacion
mejores

petuanas

RESULTADO: CORRECTO

| exPeDIENTE © NiT: 8a55-2020-0081355 i I arno
TIPO DE ATENCION: CONSULTA EXTERNA CONTINGEMNCIA: ENFERMEDAD COMUN
FECHA INICIO: 23/07/2020 FECHA FIN: 31/07/2020 DiAs:
FECHA DE RECEPCION:  23/07/2020

DETALLE DE TRAMITE: SOLCITUD EXTOSA

Entonces, debera realizar seguimiento del NIT de la siguiente forma (\h
imagen):

1. Hacer click en el enlace:
https://ww1.essalud.gob.pe/sgfa/externo.php
2. Colocar en "Area": los primeros digitos antes del primer guién del NIT.

3. Colocar en "Correlativo": los Ultimos digitos después del ltimo guién

»

Clase A Abo

Actalan Codigo : () O

C Correlativo
T v [ 1 Jloosns Jou

VI e ) codgote g

(') Paca oalzar o consula

Numero de tamae
Focha de Recepodn
Ared O¢ Recepodn
Orgen [xterno
Tipo Oe Trimte
Awrto

WO 5E OFERENCIA ENTRE WAYUSCULAS Y MINUSCULAS
of ndenero da NIT. of RUC 0 NI dl propietario del it y of cddio de

LA XN

22000 )

.CEVT Canturs o aticon 6 et Teng
ov

CAN DE CERTIICADOS VEDICOS PARTICULARES
DTN 37200

del NIT.
4. Colocar en "DNI" los ocho digitos de su documento.
5. Cadigo de la imagen” los nimeros/letras que aparecen en la imagen
(letras negras).
Hacer click en "Buscar".

[N Orgm: CEVT s o o itoon o et o
Sumilly

[ ENFERVEDAD COMN

e R Y

/

o CEVIT Contral Conto 0 OLORIA MARIA
Voldacon e Incapsodsd  NEYRA
[Tegonal

MONOONEDO |

ameeun| || e



https://ww1.essalud.gob.pe/sgfa/externo.php
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