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PROCESO CAS N° 042-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 
 
 

CONTRATAR A SIETE (07) PERSONAL DE MANTENIMIENTO 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALCAZAR PINTO ARTURO ENRIQUE  --- APTO 

2 AQUISE CARBAJAL JOSE ANTONIO  --- APTO 

3 CHAVARRÍA GARCÍA CALDERÓN LESLY LILIANA  --- APTO 

4 DOMINGUEZ PAIMA ALEJANDRO WAGNER  --- APTO 

5 LEANDRO SILBERA ROBERT SEBASTIAN  --- APTO 

6 MARCHAN GARCIA MIREYLE  --- APTO 

7 MORALES SALAZAR BREY RISIERI  --- APTO 

8 PEREIRA VÁSQUEZ GASPAR GUILLERMO  --- APTO 

9 ROJAS PINTO JACQUELINE  --- APTO 

10 SANCHEZ ALIAGA OLENKA  --- APTO 

11 TIRADO CRISTOBAL ROSARIO DEL PILAR  --- APTO 

12 VILLA GIL SANTIAGO ALCIDES  --- APTO 

13 MAMANI HUALPA JORGE LUIS  (1) NO APTO 

14 RAYMI MENDOZA MARIA CONSUELO  (2) NO APTO 
 
 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la experiencia general, ni especifica. 
(2) No cumple con la experiencia específica. 

 
La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 
que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de 
la hoja de vida documentada. 

 

 Fecha  : Jueves 06 de mayo del 2021. 

 Correo : seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

 Asunto : Evaluación curricular – CAS N° xx – Nombres y Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada dentro de las    

fechas establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 

 

 
 

 
 

                                                                                         EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
 

   San Borja, 05 de mayo del 2021 


