
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICIO MÚLTIPLE N°132-2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR 
 

Señores (as) 
Directores (as) de las IIEE Públicas de Educación Básica Regular y Especial 
Docentes Coordinadoras de Programas No Escolarizados del Nivel Inicial 

 

Presente. - 
 

ASUNTO : ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA SEMANA DE GESTIÓN 3: 
DEL 17 AL 21 DE MAYO 

REFERENCIA : a. RVM N° 273-2020-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del 
Año Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas de la 
Educación Básica 

b. Expediente SINAD N° 21394-2021 

 

De mi consideración: 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la semana de gestión 3 que se ha 

planificado del 17 al 21 de mayo del presente año en el documento de la referencia, el Área 

de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial con el propósito de garantizar que la 

semana de gestión sea aprovechada al máximo, identificando sus avances y aspectos a 

mejorar para el logro de los aprendizajes de los estudiantes y los compromisos de gestión 

escolar, ha elaborado una propuesta de actividades sugeridas para el desarrollo de esta 

semana, el cual se adjunta al presente. 

 
Asimismo, se adjunta el documento complementario de la RVM N.° 273-2020-MINEDU 

“Actividades Mínimas para la Semanas de Gestión 2021”. 

 
Esperando su atención al presente, es propicia la ocasión para expresarle las 

consideraciones del caso. 

 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 

GMZS/J.AGEBRE 
CRR/EES 

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

San Borja, 11 de mayo de 2021 



ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA SEMANA DE GESTIÓN 3: DEL 17 AL 21 DE MAYO 
 

 
PROCE 

SOS 
Días Actividades Sugeridas Preguntas orientadoras Insumos Producto Beneficio 
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2 días 

 
Reflexión a partir de la 
evaluación diagnóstica 

 
¿Cómo hemos recibido a 
nuestros estudiantes? 

 

Resultados de la Evaluación 
diagnóstica 

Data sistematizada de estudiantes que se 
encuentran en etapa de consolidación de 
aprendizajes, continuidad de los 
aprendizajes, el nivel de desarrollo de las 
competencias trabajadas. (1) 

Este instrumento permite a los 
docentes hacer un acompañamiento 
personalizado, según la condición 
del estudiante 

 
Evaluación de 
aprendizaje 

¿Qué avances de 
aprendizaje podemos 
observar en nuestros 
estudiantes a la fecha? 

Registro auxiliar, anecdotario y 
otros documentos 

Identificación del avance del desarrollo de 
las competencias abordadas (con fecha 
de corte 14 de mayo), comparado con el 
nivel de desarrollo de las competencias 
según el producto 1. (2) 

Contar con información nominal de 
aquellos estudiantes que no están 
logrando los aprendizajes 
esperados y que requieren una 
atención diferenciada. 

 
Planificación Curricular 
individual y colegiada 

 

¿Qué estrategias podemos 
incorporar para mejorar los 
aprendizajes? 

Plan de mejora de los 
aprendizajes 
CNEB 
Experiencias de Aprendizaje – 
AeC y otros 

Planificación curricular reajustada a partir 
de las necesidades de los aprendizajes de 
los estudiantes y las estrategias 
propuestas en el plan de Mejora de los 
Aprendizajes. 

Dar respuesta a la necesidad de 
aprendizaje de los estudiantes a fin 
de lograr que ningún estudiante se 
quede atrás. 
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1 días 

Generar condiciones 
para la culminación 
efectiva de los docentes 
en los programas y/o 
acciones de formación 
en servicio promovidas 
por el MINEDU. 

¿Cuál es el avance de los 
docentes en los cursos de 
formación de Perueduca? 
¿Qué acciones o 
estrategias podría 
implementar para 
favorecer la culminación 
de los cursos? 

Cursos Perueduca por culminar: 

1. Programa Nacional para la 
Mejora de los Aprendizajes: 
 Enseñar al nivel real de 

los aprendizajes en el 
nivel I 

2. Programa Nacional para el 
desarrollo de la Competencia 
Digital Docente: 
 Ciudadanía Digital y 
 Tutorial Gestión de 

comunidad virtuales de 
los Aprendizajes 

3. Inteligencia Emocional para 
el aprendizaje 

Cursos de Perueduca concluido: 
 

 Enseñar al nivel real de los 
aprendizajes en el nivel I 

 Ciudadanía Digital y 
 Tutorial Gestión de comunidad 

virtuales de los Aprendizajes 
 Inteligencia Emocional para el 

aprendizaje 

 Fortalecer las competencias de 
los docentes respecto a sus 
conocimientos pedagógicos, 
disciplinares y didácticos, 
teniendo en cuenta los resultados 
de la evaluación diagnóstica, las 
brechas de aprendizaje y los 
contextos en los que se 
desenvuelven los estudiantes el 
marco de la Formación en 
Servicio. 

 Garantizar el cumplimiento de las 
responsabilidades asignadas al 
equipo directivo, según RVM N° 
273-2020-MINEDU. 

 Garantizar el cumplimiento de los 
responsabilidades de los 
docentes, según RVM N° 273- 
2020-MINEDU. 

Otras necesidades 
formativas identificadas 
durante el monitoreo y 
acompañamiento del 
equipo directivo. 

¿Qué necesidades 
formativas ha identificado 
en los docentes? 
¿Qué acciones 
implementará para atender 
las necesidades formativas 
identificadas? 

Consolidado de las Fichas de 
Monitoreo 

Talleres, gías desarrollados en atención a 
la necesidad formativa del docente. 

Fortalecer las prácticas pedagógicas 
de los docentes orientado a la 
mejora de los aprendizajes de 
nuestros estudiantes. 
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2 días 

 Trabajo en comisiones 

 Elaboración o 
evaluación de 
instrumentos de 
gestión 

 Retroalimentación 
sobre las 
observaciones del 
trabajo de aula 

 Diagnóstico de 
necesidades 

    



 
ACTIVIDADES MÍNIMAS 

PARA LAS SEMANAS 

DE GESTIÓN 2021 

(Documento complementario de la RVM 
N.° 273-2020-MINEDU) 

SEMANAS DE GESTIÓN 2021 /// MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
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ACTIVIDADES MÍNIMAS PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN 2021 

 
 
 
 
 

   PRESENTACIÓN  
 
 
 

Queridas directivas y queridos directivos: 

 
Ya que en las semanas de gestión, las y los estudiantes se encuentran de vacaciones, este 

tiempo es fundamental para que el personal de sus II.EE, en equipo con ustedes, pueda 

trabajar todos los procesos que sostienen el tiempo lectivo y garantizan su calidad. 

 
Asimismo, luego de haber aprovechado el mes de marzo para realizar el trabajo colaborativo 

para la planificación curricular; iniciar el proceso de actualización de los Instrumentos de 

Gestión, entre otros, les compartimos las acciones mínimas que toda IE debería programar, 

de acuerdo a sus necesidades propias y a los recursos con los que cuente, para las semanas 

de gestión del año 2021: 

 

 

 

ETAPA SEMANA ACCIONES MÍNIMAS PARTICIPANTES 

  
Trabajo colaborativo 

 

  para planificación Docentes de la IE 
  curricular  

   

Actualización de los II.GG. 

(Continúa luego del inicio 

de clases) 

 
Comunidad 

educativa 

Bloque 1: 

Planificación 

Semanas de 

gestión 1 y 2 

(marzo) 

Conformación de 

comités y planificación 

de actividades 

(Continúa luego del 

inicio de clases) 

 
 

Comunidad 

educativa 

   
Desarrollo profesional 

docente: capacitación 

externa y/o mentorías 

internas 

 

 
Docentes de la IE 
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ACTIVIDADES MÍNIMAS PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN 2021 

 
 
 

 

Periodo lectivo 

 
 
 

 
Bloque 2: 

Implementación 

 
 
 
 

Semana de 

gestión 3 

(mayo) 

 
Reflexión y evaluación de 

avances de aprendizajes 

 
Docentes de la IE 

Trabajo colaborativo en 

comités 

Integrantes de 

comités 

Trabajo colaborativo 

para planificación 

curricular (Seguimiento) 

Integrantes de comités 

 

 
Docentes de la IE 

Periodo lectivo 
   

Planificación de 

estrategias para atención 

a estudiantes: 

• Casos con riesgo 

académico 

• Casos con dificultades 

socioemocionales 

 
 

 
Docentes de la IE 

  por edad, grado 

  o área curricular 

   
Evaluación del avance del PAT 

 

Comunidad 
  2021 (Ajuste) educativa 

 
Bloque 3: 

Reflexión 

Semanas de 

gestión 4 

y 5 (julio y 

Evaluación de 

cumplimiento del 

RI (Ajuste) 

 
Comunidad 

educativa 

 agosto) 
  

  

  Trabajo colaborativo 

para planificación 

curricular (Seguimiento) 

 
Docentes de la IE 

   
Trabajo colaborativo en 

comités 

 
Integrantes de 

comités 

  
Desarrollo profesional 

docente: capacitación 

externa y/o mentorías 

internas 

 

 
Docentes de la IE 
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ACTIVIDADES MÍNIMAS PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN 2021 

 
 
 
 
 

Periodo lectivo 

   
Planificación de 

 

  estrategias para atención  

  a estudiantes: Docentes de la IE 
  • Casos con riesgo por edad, grado 
  académico o área curricular 
  • Casos con dificultades  

  socioemocionales  

   
Trabajo colaborativo en 

 
Integrantes de 

  comités comités 

Bloque 4: 

Implementación 

Semana de 

gestión 6 

(octubre) 

  

 
Trabajo colaborativo 

para planificación 

curricular (Seguimiento) 

 

 
Docentes de la IE 

   

II Evaluación del avance 

PAT 2021 (Ajuste) 

 

   Comunidad 
  

 

educativa  

  II Evaluación de 

cumplimiento del 

RI (Ajuste) 
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ACTIVIDADES MÍNIMAS PARA LAS SEMANAS DE GESTIÓN 2021 

 
 
 
 
 

Periodo lectivo 

  
Evaluación de la 

 

  planificación curricular y 

los logros de aprendizaje 
Docentes de la IE 

  alcanzados  

  

Evaluación del clima 

escolar y el bienestar 

estudiantil 

 
Comunidad 

educativa 

   
Conclusiones y 

propuestas de mejora 

para el año 2022: 

• Planificación curricular 

• Clima escolar y el 

bienestar estudiantil 

 
 

 
Comunidad 

educativa 

Bloque 5: 

Evaluación 

Semanas de 

gestión 7 y 8 

(diciembre) 

  

 
III Evaluación final del 

PAT 2021 

 
Comunidad 

educativa 

   

III Evaluación final de 

implementación del 

RI (Ajuste) 

 
Comunidad 

educativa 

   

Evaluación de 

implementación del PEI 

y PCI (Ajuste) 

 
Comunidad 

educativa 

   
Elaboración preliminar 

 
Comunidad 

  de PAT 2022 educativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 
Calle del Comercio 193, San Borja 

Lima, Perú 

 
Teléfono: (511) 615 5800 

www.directivos.minedu.gob.pe 

http://www.directivos.minedu.gob.pe/

