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“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
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San Borja, 20 de agosto de 2021.
OFICIO MULTIPLE N° 275 -2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL .07-AGEBRE

Sefior (a)

Director (a) de IIEE Publicas y de Convenio de Educacién Basica Regular y Especial

Presente. —

ASUNTO : INVITACIO’N A PARTICIPAR DE LOS CURSOS DEL PLAN DE
FORMACION PARA DIRECTIVOS.

REEERENCIA . a) Plan de Formacion para Directivos 2021

b) Expediente SINAD N° 0033776-2021

De mi especial consideracion:

Expresandole mi saludo cordial, hago de su conocimiento que la UGEL 07 en Convenio con
Fundacion Telefonica, a través del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
AGEBRE, invita a los directores y subdirectores a participar de los Cursos virtuales
considerados en el Plan de Formacion para directivos, a fin de contribuir en el fortalecimiento
de su gestion.

El Plan de Formacion para Directivos presenta dos Cursos: Gestion de instituciones
educativas y Gestion del cambio para directivos de instituciones educativas, que inician el
lunes 23 de agosto y culminan el 30 de noviembre. Al concluir satisfactoriamente los dos
cursos los participantes seran debidamente certificados.

Se adjunta informacion que detalla sobre el contenido de los cursos y respecto al cronograma
de cada uno de ellos y el link de inscripcion:

INSCRIPCION CURSOS DURACION
Hasta el lunes CURSO 1: Gestién de instituciones educativas 23 dgeaggtitgrgl 18
23 de agosto del CURSO 2: Gestion del cambio para directivos | 19 de octubre al 30
2021 Lo . -
de instituciones educativas de noviembre
LINK DE https://aulavirtual.educared.fundaciontelefonica.com.pe/login/directivo

INSCRIPCION s.php

Esperando su atencion al presente, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

M@E@Fﬁﬁﬁ%ma por:

RAMIFESL ROSALES Herminia
Celina FAU 20334020281 soft
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Programa para
Directores y
Directivos




=g | Gestion de instituciones
01 educativas



Sumilla

Los directores y directivos son actores clave para la
transformacién de la educacién, son ellos los que pueden ser
obstaculos o catalizadores para que las buenas ideas fluyan al
interior de las escuelas. Deben ser catalizadores para que
fluyan las ideas y experiencias que ayuden a la escuela a
cumplir su mision, que es formar a las nuevas generaciones
para la creacién de un mundo mejor, por eso el presente curso
busca fortalecer las competencias de los directivos
relacionado al Marco del Buen Desempeiio Directivo,
haciendo un repaso por los diferentes procedimientos e
instrumentos que ayudaran a mejorar los resultados centrado
en los aprendizajes de los estudiantes, sin perder de vista la
comunidad, padres de familia y docentes.

@ Certificacion: 70 horas




LECCIONES

Mis concepciones educativas

Conozco a mi comunidad

El mapa de actores

El plan compartido

Disefo de estrategias

Difusion y empoderamiento

PEl y PAT

El nucleo pedagégico

O oI N O | A WIN| =

La planificaciéon curricular comunitaria

-
o

Difundiendo las buenas practicas pedagogicas

-_—
-_—

El clima y cultura escolar en las comunidades que aprenden

-
N

Caracteristicas del lider de la escuela DECO




Cada leccidn se estructura de la siguiente manera:

Fase de creacion

Fase de apertura Fase de reflexion y demostracion
En la que se presentan En esta el participante hace
B 5 lecturas elaboradas para el una demostracion publica
Prese’ntamon della leccion, curso con fragmentos de de lo aprendido mediante el
ademas se desc(;rlben logros autores reconocidos en compartir sus opiniones
esperados. gestion del cambio y en ideas en el foro o los
algunos casos, videos para productos de las
el analisis. actividades a trabajar.

Fundacién

Movistar

nnnnnnnnnnnnnnnnnn



SURe | Gestion del cambio para
02 directivos de instituciones
educativas



Sumilla

La gestion educativa en estos tiempos se orienta hacia el
cambio. Cambio que debe estar centrado en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, para lograr eso el equipo
directivo tiene que tener un enfoque centrado en la mejora por
esa razon el presente curso busca que el participante
comprenda los conceptos de la gestién del cambio y liderazgo
en instituciones educativas de educacion basica regular,
especial y alternativa.

@ Certificacion: 50 horas




LECCIONES

La gestion del cambio educativo

La importancia del enfoque para iniciar cambios

La priorizacion de relaciones en la implementacion

El cambio de las practicas pedagogicas

La gestion educativa basada en la evidencia

Los fines de la educacion

El desarrollo de comunidades de aprendizaje

O N 0| A~ WIDN -

Las caracteristicas psicolégicas del lider del cambio

Fundacién

M!! .

Movistar

“laCaixa’ Foundation



Cada leccidn se estructura de la siguiente manera:

Fase de creacion

Fase de apertura Fase de reflexion y demostracion
En la que se presentan En esta el participante hace
B 5 lecturas elaboradas para el una demostracion publica
Prese’ntamon della leccion, curso con fragmentos de de lo aprendido mediante el
ademas se desc(;rlben logros autores reconocidos en compartir sus opiniones
esperados. gestion del cambio y en ideas en el foro o los
algunos casos, videos para productos de las
el analisis. actividades a trabajar.

Fundacién

Movistar

nnnnnnnnnnnnnnnnnn



Gracias

Fundacion -
Telefonica 'y

Movistar : .
"laCaixa” Foundation




Fundacion
Telefonica O
Movistar "la Caixa” Foundation

"Plan de Formacion para directivos"

v Gestion de Instituciones Educativas

v Gestion del cambio para directivos
de Instituciones Educativas

Dirigido a: Directores y subdirectores

Fecha de inicio: 18/10/2021
E Fecha de téermino: 30/11/2021

Link para inscripcion:

https://aulavirtual.educared.fundaciontelefonica.com.pe/login/directivos.php

Hasta el 23 de agosto
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