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Sefior(a)
Director(a) de las IIEE Publicas, Convenio y Privada de Educacion Bésica Regular
Presente.-

ASUNTO : Webinar “EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO, UNA
OPORTUNIDAD PARA NUESTROS ESTUDIANTES PACIENTES”

REFERENCIA : a. Ley N°30772

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU
Resolucion Viceministerial N° 154-2020-MINEDU
Plan de trabajo SEHO 2021.
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De mi consideracion:

Expresandole mi cordial saludo, me dirijo a usted para manifestarle que en atencién a los
documentos de la referencia, el equipo de especialistas del Servicio Educativo Hospitalario —
SEHO del Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y Especial, ha programado el
webinar “El Servicio Educativo Hospitalario, Una oportunidad para nuestros estudiantes
pacientes”, con el propésito de brindar orientaciones para la atencién y el desarrollo de
acciones del Servicio Educativo Hospitalario”, dirigido a directivos, docentes, padres de familia
de las instituciones educativas publicas y privadas.

Motivo por el cual, invitamos a usted y al equipo directivo de su institucion educativa a participar
de este evento, que se llevara a cabo:

Fecha : jueves 09 de setiembre
Hora :16:00 a 18:00 horas
Medio : www.facebook.com/ugel07; www.ugel07.gob.pe/envivo

Esperando su atencion al presente, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

HCRR/J.AGEBRE (e)
KSSA/EIEBR
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