
  

 
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
San Borja, 2 de setiembre  del 2021 

OFICIO MÚLTIPLE N° 293 - 2021/ MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR 

 
Señor(a): 
Director (a) de las II.EE Públicas y de Convenio del Nivel Secundaria - EBR 
Presente. – 
 
ASUNTO : ASISTENCIA TÉCNICA DIRIGIDA A DIRECTORES Y TUTORES DE 5TO. 

GRADO DE SECUNDARIA DE EBR DE LAS IIEE, RESPECTO AL 
COMPONENTE 02 “CONÓCETE A TI MISMO” DE LA ESTRATEGIA 
“PROGRESA QUINTO”  

REFERENCIA : 
a) Oficio Multiple N° 254-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE 
b) MEMORANDUM MÚLTIPLE N°0233  -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR 
c) Expediente SINAD N° 0035040- 2021 

 
De mi consideración: 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y hacer de su conocimiento que, en 
atención al documento de la referencia, la Dirección Regional de Educación de Lima 
Metropolitana ha iniciado la estrategia Progresa Quinto 2021, cuyo objetivo es garantizar 
que los estudiantes del último grado del VII ciclo de la Educación Básica, culminen el año 
escolar 2021, desarrollando el Perfil de egreso, que los habilite para iniciar un proyecto de 
vida con el tránsito a la educación superior o al empleo.  
 
La estrategia Progresa Quinto está integrada por cuatro componentes, de los cuales el 
Componente 02 “Conócete a ti mismo” busca fortalecer el proyecto de vida y la toma de 
decisiones en estudiantes que culminan la Educación Básica, mediante la implementación 
de: 
• Videoconferencia de orientación vocacional. 
• Repositorio de materiales audiovisuales de autoconocimiento y proyecto de vida. 
 
En tal sentido invitamos a los directivos y tutores de 5to grado de secundaria de las 
instituciones educativas a participar en uno de los horarios del Webinar que se detalla a 
continuación: 
 

Día Horario Enlace de acceso 

10 de setiembre del 
2021 

10:00 a.m. – 12:00 m. https://bit.ly/2WBpHhm 

03:00 p.m. – 05:00 p.m. https://bit.ly/3ysSWQB 

 

Esperando su participación, es propicia la ocasión para expresarle las consideraciones del 
caso. 
 

Atentamente, 
 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

HERMINIA CELINA RAMIREZ ROSALES 
Jefa (e) del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 

  
 
 
HCRR/J.AGEBRE (e) 

MHM/EES 

 

https://bit.ly/2WBpHhm
https://bit.ly/3ysSWQB
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Ahora que ya puedes ingresar, espera las indicaciones que se publicarán 

en la plataforma. 
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