Firnado digitalmente por:
SO0LAMOD RODRIGO Hubert
Mejandro FAL 20334920281 soft
hiotiva: Doy fé

Fecha: 22/08/2021 10:43:20-0500

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°4775-2021-UGEL.07

San Borja,16 de Junio del 2021

VISTO, el expediente SINAD N° 024830-2021, el Informe N° 00124-2021-
UGELO7/D.UGEL-AGEBRE-EGEBR, de Aprobacién del mediante R.D. con eficacia anticipada al 01
de marzo del 2021 el “Plan de Formacion en Competencia Digital Docente” y el “Plan de Formacion
Docente en Plataformas Educativas” de Fundacion Telefénica en convenio con la UGEL 07 —
AGEBRE en el Marco de la Implementacion del Curriculo Nacional y la emergencia sanitaria por la
COVID 19, con Orden de Ejecucién N° 0007-2021- D.UGELO07-J.AGEBRE, y demas documentos
adjuntos con un total de treinta y ocho (38) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, respecto a
los Principios de la Educacion Inciso d), indica que la educacion busca "la calidad, que asegura
condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente”;

Que, el articulo 37° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU "Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”. Inciso b) indica como
funcién del ente rector es “Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la jurisdiccién
de la UGEL; asi como coordinar y supervisar la implementacién de acciones de mejora, segun
corresponda”;

Que, el articulo 48° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU "Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala que "El area de
Gestién de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
seguimiento e Informar sobre el desarrollo de las actividades en materia de Educacion Basica
Regular y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco
de la normativa aplicable™;

Que, el articulo 49° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU "Manual de
Operaciones de la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana" sefiala en su inciso (b)
que es funcion del Area de AGEBRE “Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en el
ambito de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en
coordinacion con la DRELM y los 6rganos competentes del MINEDU";

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU se
aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar
2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica “ asimismo, en la
mencionada norma se establecen los compromisos de gestibn escolar que buscan generar
condiciones para el aprendizaje de los estudiantes y en el numeral 5.5 de la mencionada norma,
establece el Compromiso 4 teniendo el acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas
pedagdgicas orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB;
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Fecha: 20021 1043240900 e, mediante carta dirigida a directora de la UGEL 07, con nimero de
expediente N° 024830-2021, Telefénica del Pert en el Marco del Convenio de Cooperacion entre
fundacion Telefénica del Perd y la Unidad de Gestion Educativa Local 07 firmado el 17 de agosto
2018, Telefonica presenta el “Plan de Formacion en Competencia Digital Docente” y el “Plan de
Formacién Docente en Plataformas Educativas” que busca desarrollar la competencia digital de los
docentes de educacién primaria y secundaria, en el Marco de la Implementacion del Curriculo
Nacional, y de la emergencia sanitaria por la COVID 19, que se implementan con la finalidad de
desarrollar la competencia digital docente para la mejora de su practica pedagdgica a través del uso
de las tecnologias digitales, constituyéndose en una oportunidad de formacion al docente en

servicio de las IIEE de la EBE y EBR publicas y de convenio de la jurisdiccion de la UGEL 07;

Que, mediante Informe N° 00124-2021-UGEL07/D.UGEL-AGEBRE-
EGEBR, el Especialista de Educacién Béasica Regular responsable del area tecnologia educativa,
recomienda aprobar con Resolucion Directoral los cursos del Plan de Formacién en Competencia
Digital Docente” con niveles de satisfactorio y destacado con certificacion de 120 horas y a los
docentes que aprueben los mddulos del “Plan de Formaciéon Docente en Plataformas Educativas”
con niveles satisfactorio y destacado con certificacion de 160 horas;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe N° 00124-
2021-UGELO7/D.UGEL-AGEBRE-EGEBR, de acuerdo a la Orden de Ejecucion N° 0007-2021-
D.UGELO07-J.AGEBRE y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE y del Area de Asesoria
Juridica y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacién N°
28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucién Viceministerial N° 273-
2020-MINEDU se aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo
del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bésica®,
Informe N° 00124-2021-UGEL07/D.UGEL-AGEBRE-EGEBR y de acuerdo a las facultades
otorgadas a la Direccion de la UGEL 07, conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-
MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — APROBAR con eficacia anticipada el “Plan de
Formacion en Competencia Digital Docente” y el “Plan de Formacién Docente en Plataformas
Educativas” que busca desarrollar la competencia digital de los docentes de educacién primaria y
secundaria, en el Marco de la Implementacion del Curriculo Nacional, y de la emergencia sanitaria
por la COVID 19, que conlleva a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes del nivel primaria y
secundaria de las instituciones educativas publicas y de convenio de la jurisdiccién de la UGEL 07.

ARTICULO 2°. - REMITIR, una copia de la presente Resolucion al Area de
Gestion de la Educaciéon Basica Regular y Especial - AGEBRE.

ARTICULO 3°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su difusién
correspondiente.

Registrese y Comuniquese
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N°07
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DATOS GENERALES
Instituciones Responsables : Fundacién Telefénica Movistar
Participantes : Docentes del Nivel Primaria
Instituciones Educativas beneficiadas : 13 Instituciones Educativas - Nivel Primaria
Afio 2021

1. FUNDAMENTACION

Fundacidn Telefénica Movistar contribuye a la implementacién de la politica publica educativa,
promoviendo el uso de tecnologias digitales y el desarrollo de la denominada Competencia TIC de
los estudiantes, por eso el Programa Educacién Digital de Fundacion Telefénica Movistar esta
orientado a promover y desarrollar la Competencia Digital Docente teniendo como marco el
Ecosistema de Aprendizaje Digital que considera actores (estudiantes, docentes y organismos
publicos), infraestructura, contexto (hogar, escuela y entorno digital) y relaciones entre los
aspectos mencionados.

La estrategia de formacidn continua, situada y en servicio con base en los entornos de aprendizaje
estd orientada a brindar oportunidades formativas a los docentes para que puedan mejorar su
practica pedagdgica con el uso de las tecnologias digitales.

La propuesta de formacion docentes en servicio (FDS) involucra una serie de supuestos que
abarcan diferentes dimensiones, que pueden ser sintetizados de la siguiente manera:

° El saber pedagdgico se remite al dmbito de experiencia de los capacitados (los
docentes en ejercicio). No se concibe como un saber ajeno, que debe ser incorporado, sino que
se trata de tematizar, analizar y reflexionar sobre la propia experiencia educativa.

° La formacién centrada en la escuela apuesta al colectivo docente de las instituciones y
no al docente individual. Por esta razon, en la FDS se parte de las necesidades y demandas de las
instituciones e implica la generacién de compromisos colectivos al interior de las escuelas y entre
grupos de docentes. Desde este enfoque, la FDS procura trabajar con los docentes en la
construccion de problemas de la ensefianza y en el establecimiento de prioridades para su
abordaje.

° La formacion situada, inscripta en el modelo centrado en “el desarrollo”, concibe al
docente como un profesional reflexivo, comprometido en forma activa y con su tarea, capaz de
generar y decidir sobre su agenda de actualizacién. Por ello uno de los propésitos de la FDS es
fortalecer el trabajo del docente para que sus decisiones de ensefianza ganen autonomia y
responsabilidad. Se trata de recuperar el conocimiento construido en la practica, las experiencias
y necesidades formativas de los docentes implicados; construir un saber que parta de las
condiciones institucionales de la organizacion escolar especifica y de los problemas detectados en
la préctica, trascendiéndolos.

Por otro lado, el Peru cuenta con un norte que orienta las politicas y acciones de formacion,
evaluacién y desarrollo profesional docente en todo el pais, el que se enmarca en el documento
“Marco del Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2015). Con este esquema, se busca cristalizar
en la construccién de una nueva docencia que sea parte del esfuerzo por construir una nueva
escuela publica, inclusiva, democratica y pertinente. Es asi que, el Marco del Buen Desempeio
Docente (MBDD) se erige como una herramienta fundamental tanto para guiar la formacién
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docente como para evaluar su ejercicio, alentar y reconocer las buenas practicas pedagdgicas. Se
hace necesario resaltar aqui que la nocidn de buena practica educativa ubica al docente como el
protagonista, razon por la cual se privilegia la reflexién de su experiencia, especialmente sobre
aquello que da origen y permanencia a las practicas pedagdgicas que realiza. Estas se caracterizan
por ser mejoras del desempefio docente en un contexto especifico de la experiencia escolar,
configurada por la confluencia de procesos normativos, racionalidades instrumentales,
subjetivaciones, entre otros.

En el afio 2020, el Ministerio de Educacién publica el documento “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales de Marco del Buen Desempefiio
Docente” (MINEDU, 2020) donde se precisa que “... la formacion en tecnologias digitales para la
construccion de aprendizajes ...” (p. 36) es transversal a todas las acciones formativas con lo cual
proporciona sentido a la formacion que se ofrece desde el Ecosistema Digital Educared.

De esa forma, el MBDD traza las competencias y desempefios que se espera de los docentes en
ejercicio y sirve de inspiracion para que todos los dispositivos pedagdgicos y de gestién de la
formacién docente se orienten a generar los aprendizajes fundamentales que todo estudiante
peruano debe alcanzar en la educacion basica. En base a lo descrito, el Plan de Formacién Docente
del afio 2021 de Fundacion Telefénica Movistar estd alineado a la Competencia Digital Docente
gue propone el Ministerio de Educacion:

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y prdctica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y
contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

A partir de la competencia y capacidades propuestas por el Ministerio de Educacién, Fundacion
Telefénica Movistar propone desempefios. (Ver anexo 01)

Otro punto importante del Plan de formacién en plataformas educativas es la inclusion educativa
gue se aborda de manera transversal, con la finalidad de atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales para asi responder de manera directa al desempeno “Adapta estrategias
metodoldgicas y herramientas para atender a estudiantes con habilidades diversas”. (ver anexo
01y02).

2. MARCO LEGAL

a. Ley General de Educacion 28044. En su Articulo 13°. Calidad de la educacion, inciso g)
promueve la Investigacién e innovacidon educativas. En su Articulo 73°. Apoyar el
desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informacién
para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

b. Leyde la Reforma Magisterial. En su Articulo 8°. Gestién de la formacion en Programas
de Formacién y Capacitacion Permanente a cargo de las Gerencias de educacion. En su
Articulo 12°. en su desempefio laboral, inciso d) Comprende a los profesores que
realizan proyectos de innovacion pedagdgica e investigacién educativa, tecnolégica.
Articulo 24°. Evaluacién del desempefio docente; cuya finalidad es comprobar las
buenas practicas en el aula, basada en el progreso de los alumnos.
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c. D.S. N° 006-2012-ED. La Direccion General de Tecnologias Educativas (DITE) es
responsable de integrar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) en el
proceso educativo, en concordancia con estandares internacionales y las politicas
educativas y pedagodgicas, entre sus funciones: a) Articular y coordinar acciones
intersectoriales y con otros organismos que permitan ampliar la cobertura de los
servicios educativos con tecnologias de informacidon y comunicacién educativa b)
Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento de
las acciones materia de su competencia de manera articulada.

d. R.M. 281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de |la Educacién Basica.

e. Resoluciéon Viceministerial N° 005-2020-MINEDU. Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen
Desempefio Docente.

f. Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del
Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién
Basica.

3. OBIJETIVOS
3.1. General:

Fortalecer la competencia digital de los docentes de las escuelas publicas del nivel primaria, a través
del uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

3.2. Especificos:

e Proporcionar oportunidades de formacion en el uso de TIC a docentes del nivel primaria en
modalidad virtual.

e Orientar a los docentes en la implementacién de metodologias didacticas en las que se
aproveche las tecnologias digitales.

e Promover el uso de recursos educativos digitales y plataformas de gestion de clases (offline
y online).

4. METODOLOGIA

El Plan de Formacion Docente en plataformas educativas de Fundacién Telefénica Movistar,
considera la modalidad virtual para la implementacion de los médulos propuestos teniendo en
cuenta actividades en el aula virtual y talleres virtuales. En los talleres, se busca la elaboracion de
un producto relacionado a la labor profesional y pedagdgica del participante.

4.1. Talleres virtuales

Durante la formacién se consideran actividades que se desarrollan a través de talleres virtuales
facilitados por el Monitor. Los talleres virtuales fortalecen las actividades realizadas en el aula
virtual, a través de situaciones relacionadas a los aspectos profesionales y pedagdgicos del
docente.

El taller virtual no sélo se ejecuta de manera sincrdnica, también se complementa con actividades
asincrénicas que se desarrollan de manera individual por el participante acompafiado por el
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facilitador para elaborar el producto, por esa razén el taller virtual tiene una parte sincrénica que
tiene una duracién maxima de 3 horas y otra asincrénica en la que el docente elabora su producto
que tiene una duracion de 3 horas.

4.2. Actividades virtuales

Corresponden a las actividades de interaccion que realizan los participantes con las diferentes
herramientas de la plataforma virtual y con sus pares para el logro de las capacidades propuestas.

Las actividades virtuales se realizardn en el aula virtual Educared de Fundacion Telefdnica
Movistar, en la que se utilizan la variedad de actividades y recursos que ofrece Moodle, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

e Ellogro de las capacidades de la competencia debe orientar el disefio de las actividades,
la plataforma se adapta a esta necesidad.

e Las actividades que se disefian serdn variadas de tal manera que el participante tendra
multiples formas de lograr sus capacidades.

e De manera general las actividades deberdn tener una secuencia ldgica a partir de la
identificacion y clasificacidn, para llegar a la comparacidn, analisis, interpretacion y lograr
la comprensién para cerrar con la sintesis de lo aprendido.

4.3. Actividades de aplicacion

Se consideran aquellas en las que el docente elabora productos, que son solicitados en las
lecciones o talleres. Dichos productos son de utilidad en las sesiones de clase del docente.
Asimismo, se incluyen clases demostrativas en donde el docente participara en una sesion de
aprendizaje que integre las plataformas educativas.

4.4. Distribucion del tiempo

Actividades Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviem | Diciemb | Total
bre re
Interaccion en el aula virtual 8 8 8 8 8 8 8 56
Planificacion de sesiones de 4 4 4 4 4 4 4 2 30
aprendizaje con las plataformas
Talleres virtuales de aprendizaje 3 3 3 3 3 3 3 21
Elaboracion de producto de 3 3 3 3 3 3 3 21
taller
Uso de la plataforma educativa 2 4 4 4 4 4 4 4 2 32
TOTAL DE HORAS POR MES 2 22 22 22 22 22 22 22 4
160
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En sintesis:
Tiempo De abril a noviembre del 2021
Duracién 160 horas

4.5. Contenidos

Los detalles de los contenidos se encuentran en el anexo 1y 2

5. EVALUACION

5.1. Evaluacion de proceso:
Se evaluaran actividades de aprendizajes durante los talleres virtuales, actividades de aplicacién
o transferencia en el aula virtual.

5.2. Evaluacion de productos:
Se tomard en cuenta la presentacion oportuna de los productos solicitados en cada mdédulo y de
acuerdo los criterios de evaluacion.

La asistencia a los talleres virtuales se tendrd en cuenta para la evaluacion debido a que es un
caracter obligatorio. Las situaciones de evaluacién estan basadas en el quehacer profesional
docente en las que se puede aprovechar la tecnologia y por tanto apuntan al desarrollo final de la
competencia digital

Entre los productos que deben generar los participantes, tenemos:

5.2.1. Contenidos de aprendizaje para una o mas dreas curriculares

Este producto constituira la aplicacién de herramientas digitales con el propdsito de mejorar la
presentacién de un contenido empleado en la ensefianza de una o mas areas curriculares a su
cargo. Se considerara el area, el grado, pertinencia y originalidad para su evaluacién.

5.2.2. Diseno de clases incorporando tecnologias

Este producto consiste en la planificacién de sesiones de clases en el que se evidencie un uso
estratégico de las tecnologias digitales y la participacion de los estudiantes. Se tomara en cuenta
la descripcion detalladas de las actividades del docente y el estudiante, el propdsito de la sesién,
los recursos y la dosificacidn del tiempo. También se valorara el uso de diversas metodologias.

5.3. Escala de Calificacion

La escala de evaluacion esta dividida en 4 niveles que se califican con los siguientes puntajes:

° Insatisfactorio: 0 a2
° Enproceso:3a5
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° Satisfactorio: 6 a 8
° Destacado: 9a10

Para tener una mayor precision en la evaluacién, todas las actividades calificadas tendran
criterios.

Para los calificativos finales se considera los siguientes rubros, evidencias y pesos:

5.3.1. Calificativo de cada mdédulo:

Tipo de actividad Evidencias
Actividades virtuales
(http://aulavirtual.educared. ° Registro de Calificativo
fundaciontelefonica.com.pe/) calificativo del aula virtual 1(C1)
° Registro de
asistencia
Talleres virtuales ° Productos Calificativo
elaborados en el taller 2 (C2)
° Calificativos de los
productos
Calificativo
, C1+C2 del
Calificativeo del modulo = — moddulo
(Cm)

6.  BENEFICIARIOS
En el dmbito geografico de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 tendremos

- Docentes: 349
- |.E:13

RESPONSABLES DE LA FORMACION

Personal de Fundacion Telefénica Movistar

José Carlos Vasquez Silva
Jefe de formacién y plataformas del Programa Educacién Digital

Karen Vanessa Goicochea Inuma

Coordinadora General de Gestiéon de Clases

Programa Educacién Digital — Fundacién Telefénica Movistar
Celular 995649746

Correo electrénico: karen.goicochea@educared.pe

Lira Flor Garcia Saavedra
Monitor de campo
Celular 980190273
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Correo electrénico: lira.garcia@educared.pe

Unidad de Gestion Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja

Héctor Manuel Chavez Aguilar

Especialista de Tecnologias

Celular 945938404

Correo electrénico: echavez@ugel07.gob.pe

7. CERTIFICACION Y ROLES

Para la certificacion digital de los resultados obtenidos en el Plan de Formaciéon en plataformas
educativas para docentes del Programa Educacién Digital es necesario que los participantes
cumplan con la calificacion final de SATISFACTORIO Y DESTACADO. Si el docente alcanza un
calificativo menor NO CORRESPONDE certificacion. La certificacidon es oficializada con una
resolucién directoral de la UGEL 07 San Borja.

7.1. Los procedimientos para la certificacion del Plan de Formacidn son los siguientes:

a) En el primer trimestre del afio 2021 la Unidad de Gestién Educativa Local 07 - UGEL 07
San Borja, aprueba el Plan de Formacion del Programa Educacién Digital con una resolucion
directoral.

b) En el mes diciembre del afio 2021 el Coordinador del Proyecto a nivel regional inicia los
tradmites para que la Unidad de Gestién Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja proceda a firmar
los CERTIFICADOS DIGITALES a los docentes que aprobaron el Plan de Formacién del Programa
Educacién Digital.

c) Para que la Unidad de Gestién Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja, firme los
certificados digitales se presentara un informe final de resultados en el cual se detallaran las
capacidades y logros alcanzados por parte de cada uno de los participantes.

d) La Unidad de Gestion Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja, puede acceder a verificar
los resultados parciales en los espacios virtuales de formacion, ademds podra monitorear los
talleres presenciales.

e) Si la Unidad de Gestidn Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja, no pudiera firmar
certificados digitales, y estos deberian ser fisicos, la distribucion de estos certificados fisicos estara
a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 - UGEL 07 San Borja.

7.2.Roles para la certificacion:
El Programa Educacion Digital propone los siguientes roles para la certificacion

e Docente participante: Todos los docentes del nivel primaria que participan en el proceso
formativo.

e Formador/Tutor: Monitores quienes realizan labores formativas en modalidad virtual.

e Acompafiante/Formador: Director, subdirector, docente lider, o daip de la IE que participa
orientando, motivando y reforzando a sus colegas docentes en la implementacion del plan
de formacion del Programa Educacién Digital. Quienes evidencien esta labor, seran
certificados con esta nominacién.
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CRONOGRAMA

Actividad F MA M|J | J/ASOIN|D

>

Aprobacién del plan de formacién X

Actividades virtuales de los mddulos de X | X | X [ X| X | X|X]|Xx
formacion

Talleres virtuales X | X

Uso de las plataformas X

Disefio y ejecucién de sesiones de aprendizaje

Informe de resultados

X [ X | X | X

Certificacion




Anexo 01: Cartel de capacidades y desempefios

Competencia Digital Docente

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad vy
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

DOMINIOS CAPACIDADES DESEMPENOS

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL Gestion de la informacion digital Emplea estrategias de busqueda, seleccion, organizacion y almacenamiento de la informacion.

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Aplica de manera pertinente los medios y recursos informaticos para su desarrollo personal y

profesional.
Evalla de una manera critica el contenido de los medios a la luz de las funciones de los medios.
Utiliza los medios para la autoexpresién y la participacion democratica.
Articulacién curricular para el desarrollo | Articula las competencias curriculares a la competencia transversal #28 con pertinencia pedagdgica.
de la competencia digital
Reflexiona sobre el papel de las tecnologias en el aprendizaje del siglo XXI y lo promueve en clase.

Aplica de manera estratégica metodologias integrando las tecnologias.

Adapta estrategias metodoldgicas y herramientas para atender a estudiantes con habilidades
diversas.

Gestion de Herramientas y recursos Cura contenidos alineados al logro de aprendizaje y nivel de desarrollo de los estudiantes.

educativos digitales (RED)
Adapta contenidos digitales en consideracidn de los derechos de autor y licencias digitales para su

uso.

Desarrolla contenidos y recursos digitales de aprendizaje en diversos formatos.

Disefia experiencias de aprendizaje que involucran la creacion de contenidos digitales por parte de
sus estudiantes.
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Gestiona herramientas digitales para que los estudiantes propongan soluciones a problemas del
entorno.

DOMINIO II: ENSENANZA PARA EL Pedagogia digital Utiliza las tecnologias para la evaluacién y retroalimentacion de los aprendizajes.
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Analiza su practica pedagdgica para identificar necesidades o problemas que afectan el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Sistematiza los resultados de sus practicas pedagdgicas con ayuda de una matriz como instrumento.

Gestiona espacios de ensefianza-aprendizaje apoyados en tecnologias en consideracion de las
caracteristicas de sus estudiantes.

Integra tecnologias digitales en su prdctica docente con pertinencia pedagdgica.

DOMINIO lil. PARTICIPACION EN LA Comunicacion y colaboracion Emplea una comunicacion responsable a través de diferentes canales y redes.
GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA
A LA COMUNIDAD Aplica distintas estrategias y herramientas para la colaboracion en linea.
Ciudadania digital Facilita la comunicacidon de situaciones que promueven practicas respetuosas en el entorno digital.

Disefia actividades de personalizacion de espacios digitales orientadas a la creacion de la identidad
digital y la gestion de datos personales.

Propone actividades que ejemplifican el manejo de la privacidad, reputacién y visibilidad en
espacios digitales.

Promueve espacios de conversacion y participacion en asuntos publicos.

DOMINIO IV: DESARROLLO DE LA Desarrollo digital continuo Resuelve situaciones problematicas mediante el uso del Pensamiento Computacional.
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE Distingue la funcionalidad y politicas de uso de los programas informaticos.

Desarrolla estrategias que garanticen su aprendizaje continuo para la mejora de su rol profesional.
Identificacion de redes y comunidades que le permiten intercambiar ideas y experiencias.

Ejerce la reflexidn critica sobre su desempefio docente y su entorno basadas en la ética.
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Anexo 02:
Planes de formacidon y cronograma
PLANA
Moddulo Nombre del modulo Sumilla

El docente diagnostica las condiciones de sus estudiantes para integrar
el entorno virtual para que el estudiante aprenda a distancia. Conoce
los diversos objetos de aprendizaje en este entorno.

Utiliza estrategias de inclusidn para nifos con necesidades educativas
especiales en un contexto virtual.

Se familiariza con las funcionalidades de la plataforma ADC.

El docente utiliza Aula Digital Casa para responder a procesos
pedagdgicos de su planificacidn en clase como: motivacion, propdsito,
saberes previos, problematizacion, gestion y acompafiamiento, y

Mddulo 2 Integracion de ADC en mi clase |l evaluacion.
Asimismo, complementa con aplicaciones innovadoras que respondan a
dichos procesos.

Moddulo 1 Integracion de ADC en mi clase |

El docente se familiariza con las funcionalidades de nivel avanzado de la
plataforma Oraculo Matematico (app, web).
Utiliza Oraculo Matematico para responder a procesos pedagogicos de
Mddulo 3 Integracién de OM en mi clase su planificacidn en clase como: motivacidn, propésito, saberes previos,
problematizacion, gestion y acompafnamiento, y evaluacion.
Asimismo, se complementaran con aplicaciones innovadoras que
respondan a dichos procesos.

El docente utiliza Ebro para responder a procesos pedagoégicos de su

planificacion en clase como: motivacion, propdsito, saberes previos,

Modulo 4 Integracion de EBRO en mi clase problematizacidn, gestion y acompafiamiento, y evaluacion.

Asimismo, complementa con aplicaciones innovadoras que respondan a
dichos procesos.
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xa

Sumilla

Moddulo 1

Mddulo 2

Mddulo 3

Mddulo 4

Integracion de ADC en mi clase |

Integracion de ADC en miclase Il

Integracion de OM en mi clase

Educacion Mediatica

El docente diagnostica las condiciones de sus estudiantes para integrar
el entorno virtual para que el estudiante aprenda a distancia. Conoce
los diversos objetos de aprendizaje en este entorno.

Utiliza estrategias de inclusidn para nifos con necesidades educativas
especiales en un contexto virtual.

Se familiariza con las funcionalidades de la plataforma ADC.

El docente utiliza Aula Digital Casa para responder a procesos
pedagogicos de su planificacidn en clase como: motivacién, propdsito,
saberes previos, problematizacidn, gestion y acompafnamiento, y
evaluacion.

Asimismo, complementa con aplicaciones innovadoras que respondan a
dichos procesos.

El docente se familiariza con las funcionalidades de nivel avanzado de la
plataforma Oraculo Matemagico (app, web).

Utiliza Oraculo Matemagico para responder a procesos pedagdgicos de
su planificaciéon en clase como: motivacién, propésito, saberes previos,
problematizacion, gestion y acompafnamiento, y evaluacion.
Asimismo, se complementaran con aplicaciones innovadoras que
respondan a dichos procesos.

El docente desarrolla su competencia mediatica con el propésito de
pensar diversas formas de integracion a su practica educativa. Para eso,
inicia con un recorrido histérico de las tecnologias en el aula para
caracterizar el escenario digital de la actualidad; luego participa en un
didlogo entre sus principios y los principales marcos normativos y
curriculares nacionales e internacionales.
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Cronogramade implementacion:
PLAN MODULO 1 NOMBRE DEL MODULO INICIO FINALIZACION
A 1 Integracion de ADC en mi clase | 05.04.2021 14.05.2021
A 2 Integracion de ADC en mi clase |l 31.05.2021 09.07.2021
A 3 Integracion de OM en mi clase 16.08.2021 24.09.2021
A 4 Integracion de EBRO en mi clase 11.10.2021 19.11.2021
B 1 Integracion de ADC en mi clase | 05.04.2021 14.05.2021
B 2 Integracion de ADC en mi clase Il 31.05.2021 09.07.2021
B 3 Integracion de OM en mi clase 16.08.2021 24.09.2021
B 4 Educacién Mediatica 11.10.2021 19.11.2021
Anexo 03:
Relacion de IE que recibiran el plan de estudios A
c Codigo . - o N°
N Modular Nombre de la |E Distrito Provincia Region Docentes
1 0494633 6094 SANTA ROSA CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 35
2 0323253 7064 MARIA AUXILIADORA CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 27
3 0323444 6086 SANTA ISABEL CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 29
4 0469411 6090 JOSE OLAYA BALANDRA CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 40
5 1513951 ARQUITECTO FETIZEQL\‘DO BELAUNDE CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 20
6 1085919 6091 CESAR VALLEJO CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 23
7 0482125 7039 MANUEL SCORZA TORRES CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 28
8 0322826 7052 MARIA INMACULADA CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 26
9 0322685 7044 SAN MARTIN DE PORRES CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 31
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10 | 0494732 6097 MATEO PUMACAHUA SANTIAGO DE SURCO LIMA LIMA METROPOLITANA 36
11 | 0328237 6047 JOSE MARIA ARGUEDAS SANTIAGO DE SURCO LIMA LIMA METROPOLITANA 22

Relacion de IE que recibiran el plan de estudios B

g Cadigo . o - N°

N Modular Nombre de la |IE Distrito Provincia Region .
1 0704445 7103 PEDRO PAULET Y MOSTAJO CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 10
0322503 7034 ENRIQUE NERINI COLLAZOS CHORRILLOS LIMA LIMA METROPOLITANA 22
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DATOS GENERALES
Instituciones Responsables : Fundacién Telefénica
Participantes : Docentes de educacidn bésica
Afo 2021

FUNDAMENTACION

Fundacion Telefénica contribuye a la implementaciéon de la politica publica
educativa, promoviendo el uso de tecnologias digitales y el desarrollo de la
denominada Competencia TIC de los estudiantes, por eso el Programa Educacién
Digital de Fundacién Telefénica estd orientada a promover y desarrollar la
Competencia Digital Docente teniendo como marco el Ecosistema de Aprendizaje
Digital que considera actores (estudiantes, docentes y organismos publicos, )
infraestructura, contexto (hogar, escuela y entorno digital) y relaciones entre los
aspectos mencionados.

La estrategia de formacidn continua, situada y en servicio con base en los entornos de
aprendizaje esta orientada a brindar oportunidades formativas a los docentes para que
puedan mejorar su practica pedagdgica con el uso de las tecnologias digitales

La propuesta de formacidn docentes en servicio (FDS) involucra una serie de supuestos
que abarcan diferentes dimensiones, que pueden ser sintetizados de la siguiente
manera:

El saber pedagdgico se remite al dmbito de experiencia de los capacitados (los
docentes en ejercicio). No se concibe como un saber ajeno, que debe ser
incorporado, sino que se trata de tematizar, analizar y reflexionar sobre la propia
experiencia educativa.

La formacién centrada en la escuela apuesta al colectivo docente de las
instituciones y no al docente individual. Por esta razén, en la FDS se parte de las
necesidades y demandas de las instituciones e implica la generacion de
compromisos colectivos al interior de las escuelas y entre grupos de docentes.
Desde este enfoque, la FDS procura trabajar con los docentes en la construccion
de problemas de la ensefianza y en el establecimiento de prioridades para su
abordaje.

La formacidn situada, inscripta en el modelo centrado en “el desarrollo”, concibe
al docente como un profesional reflexivo, comprometido en forma activa y con su
tarea, capaz de generar y decidir sobre su agenda de actualizacion. Por ello uno de
los propdsitos de la FDS es fortalecer el trabajo del docente para que sus
decisiones de ensefianza ganen autonomia y responsabilidad. Se trata de
recuperar el conocimiento construido en la practica, las experiencias y necesidades
formativas de los docentes implicados; construir un saber que parta de las
condiciones institucionales de la organizacion escolar especifica y de los problemas
detectados en la préctica, trascendiéndolos.
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Por otro lado, el Perd cuenta con un norte que orienta las politicas y acciones de
formacién, evaluacién y desarrollo profesional docente en todo el pais, el que se
enmarca en el documento “Marco del Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2015).
Con este esquema, se busca cristalizar en la construccidon de una nueva docencia que
sea parte del esfuerzo por construir una nueva escuela publica, inclusiva, democratica
y pertinente. Es asi que, el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) se erige
como una herramienta fundamental tanto para guiar la formacién docente como para
evaluar su ejercicio, alentar y reconocer las buenas practicas pedagdgicas. Se hace
necesario resaltar aqui que la nocién de buena practica educativa ubica al docente
como el protagonista, razén por la cual se privilegia la reflexién de su experiencia,
especialmente sobre aquello que da origen y permanencia a las practicas pedagdgicas
que realiza. Estas se caracterizan por ser mejoras del desempefio docente en un
contexto especifico de la experiencia escolar, configurada por la confluencia de
procesos normativos, racionalidades instrumentales, subjetivaciones, entre otros.

En el afio 2020, el Ministerio de Educacién publica el documento “Disposiciones que
establecen estandares em progresion de las competencias profesionales de Marco del
Buen Desempefio Docente” (MINEDU, 2020) donde se precisa que “... la formacién en
tecnologias digitales para la construccién de aprendizajes ...” (p. 36) es transversal a
todas las acciones formativas con lo cual proporciona sentido a la formacién que se
ofrece desde el Ecosistema Digital Educared.

De esa forma, el MBDD traza las competencias y desempefios que se espera de los
docentes en ejercicio y sirve de inspiracion para que todos los dispositivos
pedagodgicos y de gestion de la formaciéon docente se orienten a generar los
aprendizajes fundamentales que todo estudiante peruano debe alcanzar en Ia
educacién basica. En base a lo descrito, el Plan de Formacion Docente del afio 2021
de Fundacién Telefdnica estd alineado a la Competencia Digital Docente que
propone el Ministerio de Educacion:

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional
y prdctica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el
desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la
comunidad educativa.

A partir de la competencia y capacidades propuestas por el Ministerio de Educacion,
Fundacion Telefénica propone desempeiios. (Ver anexo 01)

Otro punto importante del Plan de formacién en Competencia Digital Docente es la
inclusién educativa que se aborda de manera transversal en todos los cursos y
bloques de cursos con la finalidad de atender al estudiante con necesidades
educativas especiales para asi responder de manera directa al desempefio “Adapta
estrategias metodoldgicas y herramientas para atender a estudiantes con
habilidades diversas”. (ver anexo 01 y 02).
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3. MARCO LEGAL

3.1.Ley General de Educacion 28044. En su Articulo 13°. Calidad de la educacién, inciso g)
promueve la Investigacidn e innovacion educativas. En su Articulo 73°. Apoyar el desarrollo y
la adaptacidn de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacion para conseguir el
mejoramiento del sistema educativo con una orientacidn intersectorial.

3.2.Ley de la Reforma Magisterial. En su Articulo 8°. Gestion de la formacién en Programas de
Formacién y Capacitacion Permanente a cargo de las Gerencias de educacion. En su Articulo
12°. en su desempefio laboral, inciso d) Comprende a los profesores que realizan proyectos de
innovacion pedagdgica e investigacion educativa, tecnoldgica. Articulo 24°. Evaluacion del
desempeiio docente; cuya finalidad es comprobar las buenas précticas en el aula, basada en
el progreso de los alumnos.

3.3.D.S. N° 006-2012-ED. La Direccién General de Tecnologias Educativas (DITE) es responsable
de integrar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) en el proceso educativo, en
concordancia con estandares internacionales y las politicas educativas y pedagdgicas, entre
sus funciones: a) Articular y coordinar acciones intersectoriales y con otros organismos que
permitan ampliar la cobertura de los servicios educativos con tecnologias de informacion y
comunicacion educativa b) Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiernos Regionales en
el cumplimiento de las acciones materia de su competencia de manera articulada.

3.4.R.M. 281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

3.5.Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU. Disposiciones que establecen estandares
en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente.

3.6. Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del Afo
Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

4. OBIJETIVOS
4.1. General:
Fortalecer la competencia digital de los docentes de las escuelas publicas de la
Educacion Basica a través del uso pedagdgico de las tecnologias digitales.
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5. METODOLOGIA

Los cursos ofrecidos por Fundacidn Telefénica se organizan por bloques de 4 cursos, los que
a su vez estan conformados por tres cursos auto instructivos y uno tutorizado, los que se
implementaran en la siguiente secuencia:

Curso1 Curso 2 Curso 3 Curso4

Auto instructivo Auto instructivo Tutorizado Auto instructivo

Ver anexo 2 para los detalles de cursos.

Conrespecto a las actividades, estas se dividen en las siguientes etapas:

5.1. Convocatoria:

a. La IGED publica en sus espacios virtuales la convocatoria de los cursos,
adjuntando informacidn, ademas del formulario de inscripcién en un periodo
de tiempo. El formulario estard alojado en la cuenta Educared de Fundacidn
Telefénica y expresa claramente el compromiso que asume el docente en
participar en el bloque de cursos ofertados.

b. En el periodo de inscripcidon acordado previamente se reciben todos los datos
de docentes de la IGED.

c. El equipo de soporte de Educared, valida los datos recibidos y envia a la UGEL
para la validacion. Si la UGEL considera necesario el equipo de soporte de
Educared puede realizar dicha labor en base a los datos proporcionados por la
IGED.

d. A partir de |la base de datos validada por la IGED, se inicia el proceso formativo.
Se recomienda que la IGED envie correo de comunicacidon confirmado la
inclusion en el proceso formativo.

5.2. Formacion:

Fase 1:

a. Los tutores de Educared envian datos para el acceso al aula virtual e
indicaciones para el acceso a los cursos. Ademas, realizan seguimiento a través
de correo electrénico y mensajeria instantanea.

b. Al cabo de 2 semanas (o 20 dias), el tutor hace un reporte de los docentes que
no acceden a la formacién.

c. El reporte de docentes que no acceden se envia al IGED para que confirme el
retiro de los docentes en el aula virtual o se reconsidere en base a la
informacién enviada por la IGED.

d. El equipo de soporte procede a retirar a los docentes que no participan en
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base a la informacion por parte de la IGED.

e. Esta etapa considera el desarrollo de los cursos 1y 2. Solo los docentes que
finalizan los cursos 1y 2, acceden al curso 3.

f. Paralelamente, en esta etapa se procede al tramite para la aprobacién de la
resolucién que autoriza el plan de formacion.

Fase 2:

a. El curso 3 comprende actividades realizadas por el tutor para lograr las
capacidades propuestas en los docentes participantes; entre estas se
consideran: la retroalimentacion, reuniones virtuales de orientacién y un taller
virtual.

b. Los docentes que finalicen el curso 3, acceden al curso 4.

Generacion de los calificativos finales del cursoy envio al docente participante.

5.3. Certificacion:

Finalizado el proceso formativo, se emite un informe a la IGED con los detalles
de los resultados alcanzados.

En base a la resolucidn ya emitida por la IGED, se procede a la certificacion
digital de los docentes participantes que lograron alcanzar calificativos
aprobatorios.

5.2. Distribucion del tiempo

El programa de formacidn tiene una duracidn de 3 meses, donde el desarrollo de
capacidades se efectua de la siguiente manera:

Detalle de actividades por curso:

Actividades Curso1 Curso 2 Curso 3 Curso4
Interaccion en el aula virtual 5 horas 5 horas 40 34
Elaboracién de productos - - 16 16
Taller de aprendizaje - - 4 -
5 horas 5 horas 60 horas 50 horas
Calendarizacion:
Semana Horas Curso
1 5 Curso1l
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2 5 Curso 2
3 14 Curso 3
4 14 Curso 3
5 14 Curso 3
6 14 Curso 3
7 4 Curso 3
8 12 Curso4
9 12 Curso 4
10 12 Curso4
11 10 Curso4
12 4 Curso4
Enresumen

6. EVALUACION

Calendarizacion

Mes 1 ames 3

Duracion

120 horas

6.1. Evaluacion de proceso:

Para la evaluacién del proceso se considera el desarrollo de las actividades de
aprendizaje en modalidad virtual, ademas de las actividades en los talleres
virtuales.

6.2. Evaluacion de productos:

Se tomara en cuenta la presentacion oportuna de los productos solicitados en

cada mddulo y de acuerdo los criterios de evaluacion.
La asistencia a los talleres virtuales se tendra en cuenta para la evaluacién.

Las situaciones de evaluaciéon estdn basadas en el quehacer profesional
docente en las que se puede aprovechar la tecnologia y por tanto apuntan al

desarrollo final de la competencia digital.
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Entre los productos que deben generar los participantes y que se relaciona con
la naturaleza de los cursos, tenemos:

6.2.1. Material educativo digital util para el aprendizaje de los estudiantes.
6.2.2. Elaboracién de textos con argumentos que sustentan las ideas
compartidas.

6.2.3. Espacios virtuales que permitan intercambiar ideas.

6.3. Evaluacion de entrada y salida:
Los participantes participaran en una evaluacion de entrada y salida que permita
medir el desarrollo de su Competencia Digital Docente. Esto no es considerado para
fines de calificacidn y certificacion.

6.4. Escala de Calificacion

La escala de evaluaciodn estd dividida en 4 niveles que se califican con los
siguientes puntajes:

Eninicio:0a5

En proceso: 6a 11
Satisfactorio: 12 a 16
Destacado: 17 a 20

Para tener una mayor precision en la evaluacién, en las actividades
calificadas se describirdn los criterios de evaluacién.

Para los calificativos finales se considera los siguientes rubros, evidencias y pesos:

6.4.1. Calificativo de cada curso:

Tipo de actividad Evidencias

Actividades virtuales
(http://aulavirtual.educared.
fundaciontelefonica.com.pe/)

¢ Registro de calificativos del aula virtual

Talleres presenciales virtuales

o Registro de asistencia a los talleres

o Productos elaborados en el taller (Aula
virtual)

Férmula para el calificativo final:

Calificativo final = = = h



http://aulavirtual.educared/
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7. BENEFICIARIOS
En el ambito geografico de la UGEL /DRE tenemos:

7.1.Docentes:

Convocatoria Docentes
1 700
2 700
3 700
Total 2100

8. RESPONSABLES DE LA FORMACION

Personal de Fundacion Telefénica

José Carlos Vasquez Silva
Jefe de Proyecto Educacién Digital - Fundacion Telefénica

Martin Torres Barrios
Coordinador de Formacion | Educacién Digital - Fundacion Telefénica

Unidad de Gestion Educativa Local 07
Magaly Marlene Cabillas Zavaleta
Especialista de Educacién Primaria

Celular: 948132639

Correo electrénico: mcabillas@ugel07.gob.pe

Unidad de Gestion Educativa Local 07
Héctor Manuel Chavez Aguilar

Especialista en Tecnologias Educativas
Celular: 945938404

Correo electrénico: hchavez@ugel07.gob.pe

9. CERTIFICACION

Para la certificacidn de los resultados obtenidos en el Plan de Formaciéon en Competencia
Digital Docente 2021, es necesario que los participantes cumplan con la calificacién final de
SATISFACTORIO Y DESTACADO. Si el docente alcanza un calificativo menor NO
CORRESPONDE certificacion. La certificacién se realizard en formato digital.

10. CRONOGRAMA

Planificacidn en coordinacién con UGREL/DRE 1-Mar 25-Mar
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mailto:hchavez@ugel07.gob.pe

W

Fundacion
Telefonica
Movistar

P

"la Caixa" Foundation

Inscripcion 15-Mar 30-Mar
Validacién de datos 15-Mar 3-Abr
Gestidn de usuarios en plataforma 22-Mar 5-Abr

Desarrollo de cursos

Certificacion

} 9-Jul 23-Jul

Convocatoria 2 Inicio Fin

Planificacién en coordinacién con UGREL/DRE 1-Jun 8-Jun
Inscripciéon 7-Jun 18-Jun
Validacién de datos 15-Jun 21-Jun
Gestidn de usuarios en plataforma 21-Jun 30-Jun

Desarrollo de cursos

Certificacion

} 4-Oct 13-Oct

Convocatoria 3 Inicio Fin

Planificacién en coordinacién con UGREL/DRE 1-Set 7-Set
Inscripcion 8-Set 17-Set
Validacién de datos 15-Set 21-Set
Gestidn de usuarios en plataforma 21-Set 30-Set

Desarrollo de cursos

Certificacion

} 20-Dic 7-Ene




Anexo 01: Cartel de capacidades y desempefios

Competencia Digital Docente

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y

emprendimiento digital en la comunidad educativa.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Gestion de la informacién digital

Articulacion curricular para el desarrollo de la
competencia digital

Gestion de Herramientas y recursos
educativos digitales (RED)

DOMINIO II: ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Pedagogia digital

Emplea estrategias de busqueda, seleccion, organizacion y almacenamiento de la informacion.

Aplica de manera pertinente los medios y recursos informaticos para su desarrollo personal y profesional.
Evallia de una manera critica el contenido de los medios a la luz de las funciones de los medios.

Utiliza los medios para la autoexpresion y la participacion democratica.

Articula las competencias curriculares a la competencia transversal #28 con pertinencia pedagogica.
Reflexiona sobre el papel de las tecnologias en el aprendizaje del siglo XXI y lo promueve en clase.
Aplica de manera estratégica metodologias integrando las tecnologias.

Adapta estrategias metodoldgicas y herramientas para atender a estudiantes con habilidades diversas.
Cura contenidos alineados al logro de aprendizaje y nivel de desarrollo de los estudiantes.

Adapta contenidos digitales en consideracion de los derechos de autor y licencias digitales para su uso.
Desarrolla contenidos y recursos digitales de aprendizaje en diversos formatos.

Disefia experiencias de aprendizaje que involucran la creacion de contenidos digitales por parte de sus
estudiantes.

Gestiona herramientas digitales para que los estudiantes propongan soluciones a problemas del entorno.
Utiliza las tecnologias para la evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes.

Analiza su practica pedagdgica para identificar necesidades o problemas que afectan el desarrollo de
competencias en los estudiantes.
Sistematiza los resultados de sus practicas pedagdgicas con ayuda de una matriz como instrumento.

Gestiona espacios de ensefianza-aprendizaje apoyados en tecnologias en consideracion de las caracteristicas
de sus estudiantes.

Integra tecnologias digitales en su practica docente con pertinencia pedagégica.



DOMINIO Ill. PARTICIPACION EN LA
GESTION DE LA ESCUELA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

DOMINIO IV: DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

Comunicacion y colaboracion

Ciudadanfa digital

Desarrollo digital continuo

Fundacion
Telefonica ®
Movistar "la Caixa”™ Foundation

Emplea una comunicacion responsable a través de diferentes canales y redes.
Aplica distintas estrategias y herramientas para la colaboracion en linea.
Facilita la comunicacion de situaciones que promueven practicas respetuosas en el entorno digital.

Disefia actividades de personalizacion de espacios digitales orientadas a la creacion de la identidad
digital y la gestion de datos personales.

Propone actividades que ejemplifican el manejo de la privacidad, reputacion y visibilidad en espacios
digitales.

Promueve espacios de conversacion y participacion en asuntos publicos.

Resuelve situaciones problematicas mediante el uso del Pensamiento Computacional.

Distingue la funcionalidad y politicas de uso de los programas informaticos.

Desarrolla estrategias que garanticen su aprendizaje continuo para la mejora de su rol profesional.
Identificacion de redes y comunidades que le permiten intercambiar ideas y experiencias.

Ejerce la reflexion critica sobre su desempefio docente y su entorno basadas en la ética.




Anexo 02:
Cursos distribuidos por bloques y convocatorias

Convocatoria: Abril — Mayo - Junio (700 Docentes)

Curso 1: Induccion al aula virtual

Curso 2: Inclusion educativa

Curso 3: Evaluacion en entornos digitales

Curso 4: Cultura Digital y ciudadania

Convocatoria: Julio — Agosto — Setiembre (700 Docentes)

Curso 1: Induccién al aula virtual

Curso 2: Inclusion educativa

Curso 3: Recursos digitales

Curso 4: Educacion mediatica

Fundacion
Telefonica
Movistar

Curso 1: Induccidn al aula virtual

Curso 2: Inclusion educativa

Curso 3: Ecosistemas de aprendizaje digital
Curso 4: Proyectos interdisciplinarios con STEAM

Curso 1: Induccion al aula virtual

Curso 2: Inclusion educativa

Curso 3: Herramientas TIC para la comunicacion y
colaboracion

Curso 4: Aprendizaje basado en proyectos

7 al

"la Caixa" Foundation




Fundacion
Telefonica
Movistar

Convocatoria: Octubre — Noviembre — Diciembre (700 Docentes)

Curso 1: Induccidn al aula virtual Curso 1: Induccion al aula virtual

Curso 2: Inclusién educativa Curso 2: Inclusién educativa

Curso 3: Metodologias para la ensefianza Curso 3: Metodologias parala enseiianza 'y
y aprendizaje mediadas con tic aprendizaje mediadas con tic

Curso 4: Pensamiento computacional Curso 4: Robdtica

Al

"la Caixa”™ Foundation
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