“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027”
“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

(EFUBLICA DEL pep

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°5677-2021-UGEL.07

San Borja, 20 de Agosto. de 2021

Visto: el Expediente SINAD N° 29294-2021, y demas documentos adjuntos en
un total de treinta y cuatro (34) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el personal del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 07, gozan del derecho a solicitar licencias de conformidad a la normativa vigente;

Que, el Articulo 71° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
en el literal a. 1) la licencia por incapacidad temporal, en el literal a.2) la licencia por maternidad,;

Que, de acuerdo a lo sefalado en los Articulos 184° y 185° del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se establece que la
licencia por incapacidad temporal y licencia por maternidad se otorgan conforme a las disposiciones de
la Ley N° 26790, "Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud" y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA:

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 26790 "Ley de Modernizaciéon de la Seguridad
Social en Salud", modificada por la Ley N° 28239, establece que los afiliados y sus derechohabientes
tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con tres
meses de aportaciones consecutivas o0 con cuatro no consecutivas dentro de los seis meses calendario
anteriores al mes en que se inicié la causal. Asimismo, el numeral a.3) del Articulo 12°, sefiala que el
derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros
(20) dias de incapacidad el empleador o cooperativa continla obligado al pago de la remuneracién o
retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio. El
subsidio se otorgara mientras dura la incapacidad del trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10
dias consecutivos. De igual forma, el literal b.2) del Articulo 12° de la norma legal antes acotada, precisa
que el subsidio por maternidad se otorga por noventa (90) dias, pudiendo estos distribuirse en los
periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre, a condicién que
durante esos periodos no realice trabajo remunerado. El subsidio por maternidad se extendera por treinta
(30) dias adicionales en los casos de nacimiento mdltiple;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002.2016-TR, se modifica el Articulo 2° del
Reglamento de la Ley N° 26644 "Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal
de la trabajadora gestante”, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2017-TR, estableciéndose que es
derecho de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestion que le permite gozar de noventa
y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales
de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso postnatal;

Que, mediante la RSG N°073-2019-MINEDU con fecha 30 de abril de 2019, se
establece la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada "Elaboracidon, aprobacion
y derogacion de actos resolutivos, asi como, elaboracion y modificacién de documentos de gestion,
normativos y orientaciones del Ministerio de Educacién”;
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Que, mediante la Resolucidn Directoral N° 4863-2019-UGEL.07 con fecha 22 de
mayo de 2019, se aprobo las Orientaciones para la Presentacion y Tramite de Licencias y Subsidios por
Salud del Personal Docente, Administrativo y Auxiliar de Educacion;

Que, mediante la RSG N°090-2020-MINEDU con fecha 26 de marzo de 2020,
en su Articulo 1° suspende la aplicacion de la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME,
denominada "Elaboracion, aprobacion y derogacién de actos resolutivos, asi como, elaboracién y
modificacion de documentos de gestion, normativos y orientaciones del Ministerio de Educacion”,
aprobada con RSG N°073-2019-MINEDU; en tanto dure la emergencia sanitaria a nivel nacional. En el
punto 3.5 del Articulo 3°, indica que “Los érganos, unidades organicas y programas del Ministerio de
Educacién son responsables de realizar las coordinaciones necesarias con las areas involucradas y
vinculadas con el proceso de aprobacién, desde el disefio y/o formulacién de su propuesta, con la
finalidad de garantizar la viabilidad y oportunidad de los actos resolutivos y documentos de gestion,
normativos y orientadores”;

Que, a través del Oficio Multiple N° 00004-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME,
la Unidad de Organizacion y Métodos del Ministerio de Educacién, precisé los alcances de la Directiva
suspendida sefialando entre otros que, la DRELM en su calidad de érgano desconcentrado, puede
adecuar la ruta interna para la formulacion de sus propuestas de documentos normativos y orientadores,
sin afectar la ruta de aprobacion y los tipos de documentos establecidos por el MINEDU en la referida
directiva; asi como, registrar y codificar los documentos de acuerdo con los numerales 4 y 6 de la
Directiva, los que deben estar disponibles para verificacion del UNOME;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 107-2021-MINEDU aprueban el
documento normativo denominado “Disposiciones que regulan las situaciones administrativas y otros
aspectos laborales del auxiliar de educacion” y la Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU, que
aprueban el documento normativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias,
permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”’, se han plasmado
diversos cambios en la presentacion de la Licencia por Incapacidad Temporal como especifica en el
numeral 8.4.5 y los numerales 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4, 5.5.5 y 5.5.6, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 044 - 2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH-
EDBTH, el Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 a través el Equipo
de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano remite el Proyecto de “Manual para la presentacion y
tramite de licencias y subsidios por salud del personal docente, administrativo y auxiliar de educacién de
la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 — San Borja”, asimismo, recomienda derivar el Informe al
Area de Planificacion y Presupuesto;

Que, a través del Oficio N° 500 -2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP el
Director del Sistema Administrativo 1l del Area de Planificacién y Presupuesto, remite opinién técnica
favorable, conforme al INFORME N° 044-2021-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP-ERMC;

Que, segun Informe N° 142 -2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AAJ, el
Jefe del Area de Asesoria Juridica, concluye que resulta procedente la aprobacion de “Manual para la
presentacion y tramite de licencias y subsidios por salud del personal docente, administrativo y auxiliar
de educacion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 — San Borja”;

Que, por lo expuesto, y segln lo informado por el Equipo de Desarrollo y
Bienestar del Talento Humano, el Area de Planificacion y Presupuesto, el Area de Asesoria Juridica y
estando a lo ejecutado por la Jefatura del Area de Recursos Humanos, lo visado por el Area de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, y;

De conformidad con las Leyes N° 26790, 27444, 28239, 28791, 29944, los
Decretos Supremos N° 004-2013-ED, 002-2016, 005-2017-TR; Resolucion Directoral Regional
W001639-2017-DRELM y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEROGAR, la Resolucion Directoral N° 4863-2019-UGEL.07
que aprobd las Orientaciones para la Presentacién y Tramite de Licencias y Subsidios por Salud del
Personal Docente, Administrativo y Auxiliar de Educacion.
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ARTICULO 2°.- APROBAR, el Manual para la presentacion y tramite de
licencias y subsidios por salud del personal docente, administrativo y auxiliar de educacion de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 07 — San Borja, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la presente Resoluciéon Directoral y el
Manual son de estricta observancia y cumplimiento obligatorio en la sede administrativa e instituciones
educativas del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07. En ese sentido, las
Direcciones de las Instituciones Educativas deberdn comunicar al personal a su cargo, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 4°.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, www.ugel07.gob.pe para su difusion
correspondiente

Registrese, Comuniquese y Publiquese

L FIRMADO DIGITALMENTE |

— — — — — — — — — — — —

Lic. Gloria Maria Saldafia Usco
Directora de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 07
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

.  OBJETIVOS

1.1

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos que se deberan de tener en consideracion en la Sede
Administrativa e Instituciones y/o Programas Educativos de Gestiéon Publica,
Convenios y/o Accion Conjunta del ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°07, y tramitar de manera eficiente las licencias con goce de
remuneracion por enfermedad y/o maternidad a favor del personal docente,
administrativo y auxiliar de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
276, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29944 y la Ley N° 30493.

II. AMBITO DE APLICACION

21 Las disposiciones contenidas en el presente manual son de aplicacion vy
cumplimiento para los servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local 07,
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, Educacion Técnico —
Productiva, de la jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 — San
Borja.

ll. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias.

3.3 Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud y sus modificatorias.

3.4 LeyN° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario
y prolonga su periodo de descanso.

3.5 Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia.

3.6 Ley N° 28731, Ley de ampliacion de una hora adicional por parto multiple.

3.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento D.S. N° 004-2013-
ED.

3.9 Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion
en las instituciones educativas publicas.

3.10 Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-
2020-SA, prorroga de la declaratoria de emergencia sanitaria a partir del 7 de
marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

3.11 Decreto Supremo N° 013-2019-TR que aprueba el Reglamento de
Reconocimiento y Pago de Prestaciones Econdmicas de la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

3.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.13 Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S.005-90-PCM.

3.14 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.15 Decreto de Urgencia N° 055-2021 que establece medidas extraordinarias
complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otras disposiciones.
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3.16 Resolucion Viceministerial N° 107-2021-MINEDU que aprueban el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan las situaciones
administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacion”.

3.17 Resolucion Viceministerial N° 123-2021-MINEDU que aprueban el documento
normativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias,
permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”.

3.18 Resolucion Directoral N° 004863-2019-UGEL.07 que aprueba las Orientaciones
para la presentacion de y tramite de licencias y subsidios por salud del personal
docente, administrativo y auxiliar de educacion.

IV. REVISION Y ACTUALIZACION

4.1 El Area de Recursos Humanos a través del Equipo de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano podra realizar modificaciones de manera total o parcial cada vez
que sea necesario en los siguientes casos:

- Modificacién de alguna tarea que signifique cambios en su estructura.

- Modificaciones o derogacion de la base legal, que sustenta su elaboracion.

- Adecuar las modificatorias al manual si se considera precedente apropiar
su contenido.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 SIGLAS
- CEVIT : Centro de Validacion de la Incapacidad Temporal
- CITT : Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
- EDBTH : Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
- FUT : Formulario Unico de Tramite
- LE. . Institucion Educativa
- PDT : Programa de Declaracion Telematica
- PLAME : Planilla Mensual de Pagos
- RD : Resolucion Directoral
- UGEL 07 : Unidad de Gestion Educativa Local 07
- VIVA : Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado

5.2 DEFINICIONES

5.2.1 Canje / Validacién de Certificado Médico Particular: Es el acto que
consiste en sustituir el Certificado Médico Particular por el documento oficial
CITT (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo), previa
evaluacion y validacion del sustento médico y evidencias que avalan a dicho
certificado por el médico de control profesional de la salud autorizado y
acreditado por EsSalud.

5.2.2 Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): Es el
documento oficial de EsSalud, por el cual, se hace constar el tipo de
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contingencia (enfermedad, accidente o maternidad) y la duracion del periodo
de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado acreditado
con derecho al mismo, determinado por el tipo de seguro y caracteristica de
cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad. Este
documento es emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional de la
salud autorizado y acreditado por EsSalud y la informacion del mismo es
registrada en la historia clinica del asegurado.

Certificado Médico Particular (CMP): Es el documento en el cual se
declara la condicion médica de una persona, basado en el acto médico y
examen clinico documentado en la historia clinica del paciente y se convierte
en un documento legal. Se expresa en forma clara, sucinta el estado de
salud actual, en un lenguaje entendible, no técnico y sin uso de iniciales.
Puede indicar descanso médico o incapacidad laboral que puede ser
absoluta o relativa.

Formulario N° 1040: Es el formato de EsSalud para el uso del asegurado o
beneficiario a fin de que solicite el pago de las prestaciones econdmicas por
enfermedad, maternidad, lactancia o sepelio.

Licencia por enfermedad: Es el derecho que tienen los servidores para
suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas
dias. Las licencias seran acreditadas con certificado médico, si es otorgado
por meédico particular, en formato oficial del Colegio Médico del Peru, o,
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT).

Licencia por maternidad: Es el derecho de la trabajadora gestante a gozar
de 49 dias de descanso pre-natal y 49 dias de descanso post-natal en caso
de parto unico, y de 128 dias en caso de parto multiple o nacimiento de nifios
con discapacidad - Decreto Supremo N° 002-2016-TR.

Monto Imponible: Es el 65% de la remuneracion integra mensual sobre el
cual se calcula el subsidio por incapacidad laboral o maternidad.

Programa de Declaracion Telematica (PDT): Es el que ejecuta la
Superintendencia Nacional de Administracion y Tributacién (SUNAT) a fin
de que el Empleador realice las declaraciones mensuales de registro de
informacion de dias laborados y dias subsidiados en funcién al Cronograma
establecido por dicha entidad.

Subsidio por incapacidad temporal: Es el monto en dinero que se otorga
a los asegurados regulares en actividad, agrarios y de regimenes
especiales, con el fin de compensar la pérdida econémica derivada de la
incapacidad para el trabajo, ocasionada por el deterioro de la salud.

Subsidio por maternidad: Es el monto en dinero al que tienen derecho las
Aseguradas Titulares en Actividad, a fin de resarcir el lucro cesante como
consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidado del
recién nacido.

Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado (VIVA): Plataforma en linea
creada por EsSalud a fin de que el usuario realice sus tramites de
aseguramiento y prestaciones econémicas.
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5.3 DE LOS PLAZOS PARA EL TRAMITE DE LICENCIA

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

Toda solicitud de licencia con goce de haber por enfermedad y/o maternidad,
se inicia en la institucién educativa donde labora y concluye en las instancias
superiores correspondientes.

El servidor para hacer uso de la licencia debera presentar su solicitud
presencial o virtual a su Jefe inmediato en un plazo de dos (02) dias habiles
contados desde la contingencia (fecha de inicio de incapacidad).

Los veinte (20) primeros dias de descanso médico en el afio deben ser
acreditados mediante Certificado Médico Particular (CMP) o Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT). A partir del vigésimo primer
(21) dia de descanso médico necesariamente se sustenta con CITT.

Cuando el servidor se encuentre hospitalizado, la solicitud puede ser
presentada por algun familiar o por algun miembro de su centro de labores,
pudiendo adjuntar la constancia de hospitalizacién, dando inicio al tramite
de licencia, debiendo presentar el CITT correspondiente en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles de su expedicion.

En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la
hospitalizacién, el servidor puede presentarla en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde la fecha en que ha sido dado de alta,
adjuntando el CITT correspondiente.

De no cumplir con la presentacion en los plazos establecidos, la UGEL N°
07 emitird la Resolucion denegando la licencia, procediendo a realizar los
descuentos correspondientes.

El servidor para acceder a las prestaciones econdmicas (subsidio) por parte
de EsSalud, deberan presentar oportunamente su solicitud de licencia por
enfermedad y/o maternidad ante la UGEL N° 07.

5.4 DEL PAGO DE LOS SUBSIDIOS

5.4.1

5.4.2

El pago de los subsidios es realizado por EsSalud mediante la(s) entidad(es)
bancaria(s) que tiene convenio, otorgando 6rdenes de pago que vence en
cartera bancaria a los veinte (20) dias habiles. Una vez transcurridos dichos
dias, éstas se anulan y se extornan el dinero a EsSalud. En estos casos, el
servidor que no realizd el cobro oportuno del subsidio, solicitara la
Reactivacion de pago a EsSalud, mediante la plataforma VIVA EsSalud.

El empleador asume el pago de remuneraciones hasta los primeros veinte
(20) dias, correspondiendo a EsSalud el pago del subsidio a partir del
vigésimo primer (21) dia hasta un maximo de once (11) meses y diez (10)
dias consecutivos, segun corresponda.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 LICENCIA CON GOCE POR ENFERMEDAD Y/O MATERNIDAD
La tramitacién y atencion deben realizarse tal como lo dispone el Articulo 33°
numeral 33.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General, pudiendo llevarse a cabo de forma
presencial o virtual, como se detalla:

Las solicitudes de licencia por salud son peticiones de aprobacion automatica,
siempre y cuando, presenten:

- Cumpliendo con los requisitos y entregando la documentacién
completa.
- Antes del cierre mensual de la Planilla del Trabajador.

6.1.1 REQUISITOS PARA QUE EL SERVIDOR SOLICITE LICENCIA CON
GOCE DE HABER POR ENFERMEDAD

a) Los documentos que debera presentar el servidor que trabaja en una |.E.
para solicitar este tipo de licencia, son los siguientes:

1)

FUT con el ASUNTO: Licencia con Goce de Haber por Enfermedad
(Ver Anexo 1). La solicitud debe ser llenada y firmada en original por
el servidor; ademas, especificar lo siguiente:

e Para los trabajadores contratados deberan precisar el numero
de R.D. de contrato del afio actual.

o Para los trabajadores del D.L. 1057 (CAS) deberan precisar el
numero de Contrato o ultima adenda.

e Para los trabajadores nombrados deberan precisar el numero de
R.D. de nombramiento.

Oficio de la |.E.

Récord total de licencias por enfermedad/maternidad del afio actual
(Ver Anexo 2), emitida por la Direccion de la |.E.

01 copia legible del Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) o Certificado Médico Particular (hasta los 20 primeros
dias).

En los casos de Certificado Médico Particular adjuntar:

e 01 copia legible del Recibo por Honorarios del médico
especialista o el comprobante de pago de consulta de la clinica.

¢ 01 copia legible de la receta que se emitio junto con el Certificado
Médico Particular.

¢ 01 copia legible del comprobante que acredite la compra de los
medicamentos prescritos en la receta que género la atencion.

Todo certificado médico (emitido por una entidad diferente de
EsSalud) por enfermedad a partir del vigésimo dia (21) de
incapacidad acumulado en el afio por el trabajador y que cumpla con
los requisitos respectivos, sera canjeado/validado a través de la
plataforma VIVA EsSalud.

El CITT por maternidad debera ser por los 98 (parto Unico) o 128
(parto multiple o recién nacido con discapacidad).
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b) Los documentos que debera presentar el servidor que trabaja en las

sedes administrativas de la UGEL N° 07 para solicitar licencia por
enfermedad son los siguientes:

1) FUT con el ASUNTO: Licencia con Goce de Haber por Enfermedad
(Ver Anexo 1). La solicitud debe ser llenada y firmada en original por
el servidor; ademas, especificar lo siguiente:

o Para los trabajadores contratados deberan precisar el numero
de R.D. de contrato del afio actual.

e Para los trabajadores del D.L. 1057 (CAS) deberan precisar el
numero de Contrato o ultima adenda.

o Paralos trabajadores nombrados deberan precisar el numero de
R.D. de nombramiento.

2) 01 copia legible del Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) o Certificado Médico Particular (hasta los 20 primeros
dias).

En los casos de Certificado Médico Particular adjuntar:

e 01 copia legible del Recibo por Honorarios del médico
especialista o el comprobante de pago de consulta de la clinica.

¢ 01 copia legible de la receta que se emitio junto con el Certificado
Médico Particular.

o 01 copia legible del comprobante que acredite la compra de los
medicamentos prescritos en la receta que género la atencion.

3) Todo certificado médico (emitido por una entidad diferente de
EsSalud) por enfermedad a partir del vigésimo dia (21) de
incapacidad acumulado en el afio por el trabajador y que cumpla con
los requisitos respectivos, sera canjeado/validado a través de la
plataforma VIVA EsSalud.

4) EI CITT por maternidad debera ser por los 98 (parto unico) o 128
(parto multiple o recién nacido con discapacidad).

6.2 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y/O MATERNIDAD

6.2.1

6.2.2

6.2.3

La tramitacion y atencién de las solicitudes de subsidio de EsSalud debe
ejecutarse tal como lo establece el Articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790, modificado
por las Normas Reglamentarias de la Ley N° 28791, aprobado por Decreto
Supremo N° 020-2006-TR.

EsSalud asume el subsidio por maternidad, siempre y cuando cumpla con
las condiciones para el derecho a subsidio, para parto unico sera noventa y
ocho (98) dias, y de existir parto multiple o nacimiento de nifios con
discapacidad el subsidio por maternidad se extiende por treinta (30) dias
adicionales.

El célculo de subsidio, se hara en base al monto imponible de las doce
ultimas remuneraciones anteriores al mes de la contingencia (Ver Anexo 3).
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El derecho a subsidio por parte de EsSalud prescribe a los seis (06) meses,
contados desde la fecha en que concluy6 el periodo de incapacidad temporal
para el trabajo y/o licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud”. En
ese sentido, en caso de que el servidor no haya realizado el tramite ante la
plataforma VIVA EsSalud, para el pago directo de prestaciones econémicas
(subsidio), luego de pasados seis (06) meses; no habra lugar a reclamo
alguno, siendo responsabilidad exclusiva del servidor la no presentacién del
expediente para el tramite del subsidio ante EsSalud, acarreandole los
descuentos correspondientes por el(los) periodo(s) de licencia.

CONDICIONES PARA QUE EL SERVIDOR TENGA DERECHO AL
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y/O MATERNIDAD

Las condiciones para que el servidor tenga derecho al subsidio por
incapacidad temporal y/o maternidad son las siguientes:

o Elasegurado debe contar con tres meses consecutivos de aportaciones
0 cuatro no consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores
al mes en que se inicia el goce del subsidio.

e El asegurado debe tener vinculo laboral en el momento del goce de la
prestacion (al inicio y durante el periodo a subsidiar).

e La asegurada para acceder al subsidio por maternidad, debera tener
derecho de cobertura y vinculo laboral al momento de la contingencia,
durante el periodo subsidiado y al momento de la concepcion.

¢ En caso de accidente, basta que existe afiliacion.

PLAZO PARA QUE EL SERVIDOR SOLICITE SUBSIDIO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL Y/O MATERNIDAD ANTE ESSALUD

Los plazos para que el servidor solicite subsidio por incapacidad temporal
y/o maternidad ante EsSalud, se detalla a continuacion:

¢ Incapacidad Temporal para el Trabajo: plazo maximo de seis (6) meses
contados a partir de la fecha en que termina la incapacidad.

¢ Maternidad: plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la
fecha en que termina el periodo maximo postparto, o desde la fecha de
término del periodo de licencia consignada en el CITT. Para fines de
esta evaluacion, se considerara el plazo mas favorable a la asegurada.

e Se sugiere que el servidor solicite su subsidio pasado los treinta (30)
dias del término de su descanso médico para que a través del PDT
(Programa de Declaracion Telematica) se declare a la SUNAT cuya
informacion sera tomada por EsSalud.
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6.2.7 DEL TRAMITE PARA LA SOLICITUD DE SUBSIDIO (PRESTACION
ECONOMICA)

Las solicitudes de Subsidios por Incapacidad Temporal para el Trabajo
(Enfermedad) y/o Maternidad deberan ser tramitadas por el Asegurado
titular mediante la plataforma VIVA EsSalud; debido a que, el servidor que
labora en institucion publica esta bajo la modalidad Pago Directo.

El procedimiento que debe seguir el servidor en la mencionada plataforma,
es el siguiente:

1) Presentar Solicitud de Licencia con Goce de haber por Incapacidad
Temporal para el Trabajo (Enfermedad) y/o Maternidad a la UGEL N°
07.

2) Solicitar el monto del calculo del subsidio al Equipo de Bienestar de
Desarrollo y Talento Humano mediante correo electronico:
bienestarsocial@ugel07.gob.pe, bajo los siguientes términos:

e Asunto, debera indicar sus Nombres y Apellidos del asegurado.

o Contenido del correo: Especificar el Tipo de Subsidio, cargo vy
centro de labores.

¢ Adjuntar el Récord de Licencia con Goce de haber por Incapacidad
Temporal para el Trabajo (Enfermedad) y/o Maternidad del ano
actual, emitida por la Direccion de la |.E.

e Debera precisar el numero de R.D. de licencia.
3) El Asegurado titular tendra que generarse su usuario y contrasefia
mediante la plataforma VIVA EsSalud (Ver Anexo 4).

4) Para tramitar la solicitud el subsidio por incapacidad mediante la
plataforma viva revisar el Anexo 5.

5) Para tramitar la solicitud el subsidio por maternidad mediante la
plataforma viva revisar el Anexo 6.

6) Por ultimo, enviar escaneado el voucher de cobro de subsidio al email:
bienestarsocial@ugel07.gob.pe

6.3 CANJE / VALIDACION DE CERTIFICADOS MEDICOS PARTICULARES

El Canje/Validacion de Certificado Médico Particular por CITT — EsSalud, debera
ser realizado por el servidor a través de la plataforma VIVA EsSalud, como se
detalla:

1) Todo Certificado Médico Particular (emitido por una entidad diferente a
EsSalud) del servidor que sobrepasa los 20 dias en suma total en el afio en
curso, deberan ejecutar el Canje/Validacion por CITT. El servidor
previamente tendra que estar registrado en dicha plataforma (Ver Anexo 7).
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El Canje/Validacion por CITT del servidor debera llevarlo a cabo dentro de
los tres (3) primeros dias habiles de emitido el Certificado Médico Particular,
la evaluacion y emision del CITT es llevada a cabo por el Centro de
Validacion de la Incapacidad — CEVIT de la Red Asistencial de EsSalud.
Dicho Canje/Validacion, tendra que efectuarlo antes de presentar su
Solicitud de Licencia.

En caso de que el Canje/Validacion obtenga Resultado:
Correcto/Procesado, pero, le otorgan nimero de Expediente / NIT y no
nuamero de CITT, entonces, el servidor comunicara a su Institucién
Educativa que esta en tramite con los pantallazos correspondientes que
sefalen Resultado: Correcto y/o numero de NIT. Caso similar, hara el
servidor de sedes administrativas cuyo Oficio sera elevado por su Jefe
inmediato o quien haga sus veces.

En caso de que el Canje/Validacién indique resultado:
Incorrecto/Observado/Cancelado, significa que EsSalud no acepta como
valido siendo de entera responsabilidad del servidor contar y cumplir con
todos los sustentos y plazos establecidos por EsSalud pudiendo solicitar a
dicha entidad que lo reconsideren enviando expediente digital al email:
cevitcentral@essalud.gob.pe y/o volver a subir los documentos a la
plataforma VIVA EsSalud levantando las observaciones que dicha entidad
le remitié a su correo. Por lo tanto, la UGEL N° 07 no asumira ni se hara
cargo de los dias de subsidio que tengan Resultado:
Incorrecto/Observado/Cancelado.

6.4 OTROS CASOS

6.2.8 En caso que, el servidor no realice el Canje/Validacién del Certificado

6.2.9

Médico en el plazo indicado, se procedera al descuento de remuneracion
del servidor, esto en base a que el subsidio es de cargo de EsSalud y no del
Empleador; el cual, solo esta obligado legalmente a asumir los 20 primeros
dias de enfermedad al ano.

Las situaciones no contempladas en estos lineamientos, seran absueltas por
el Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano de la Unidad de
Gestién Educativa Local N° 07.

VI. RESPONSABILIDADES

7.1 Del servidor:

La presentacion de la solicitud de licencia por incapacidad temporal para el
trabajo y/o maternidad a su institucion educativa, para que a través del PDT
(Programa de Declaracion Telematica) se declare a la SUNAT cuya
informacién sera tomada por EsSalud.

Realizar el seguimiento de su tramite de Canje/Validacion de Certificados
Médicos Particulares mediante la plataforma VIVA EsSalud y/o NIT.

Es responsable llevar el control del récord de sus licencias.
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7.2 Del Director (a) de la |.E.

e Eleva la solicitud de Licencia con Goce de Haber por Incapacidad Temporal
para el Trabajo y/o Maternidad, en la pagina web de la UGEL N° 07 —
Ventanilla Virtual en el siguiente enlace:
https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/

e Elevar las solicitudes de licencia a la UGEL N° 07, sin excepcion y dentro
del mismo mes, con el propésito de informar a la SUNAT el periodo
subsidiado por EsSalud; a través de la Declaracion del PDT- Planilla
Electronica. En caso de no comunicar en su debida oportunidad, dicha
informacién no se podra registrar en el PDT, por lo cual, no sera
responsabilidad de la UGEL N° 07 de las consecuencias que acarrea.

e Informar ala UGEL N° 07, sin excepcion y dentro del mismo mes, el estado
actual de todos los certificados de incapacidad temporal para el trabajo y/o
maternidad que se encuentren en tramite.

¢ Mediante Oficio dirigido a la UGEL N° 07 debera informar, sin excepcién y
dentro del mismo mes, los servidores que se encuentran hospitalizados
adjuntando la constancia de hospitalizacion.

o El Director(a) de la |.E debera llevar el control del récord de licencias con
goce de remuneraciones que haya efectuado el servidor de su institucion.

7.3 Del Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano

e Brindar el calculo del subsidio previo correo del servidor y dar el
asesoramiento correspondiente.

e Revision y actualizacion permanente del Manual.

e Dar respuesta a las consultas o dudas de los servidores no contempladas
en el presente Manual.
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ANEXOS
ANEXO 1

Formulario Unico de Tramite

5 FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
¥ ﬂm : UGEL 07 RM N° 0445-2012-ED

DISTRIBUCION GRATUITA

l.- RESUMEN DE SU PEDIDO:

Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

lll.- DATOS DEL SOLICITANTE:
|Persona Natural

Apellido Paterno: | |Ape|lido Materno: |Nombres: | |

Persona Juridica :

Razon Social : | |

Tipo de Documento:

DNI-| | ruc: | | ce | |
IV.- DIRECCION:

TIPO DE VIA: Avenida:E[.Jirén: ]:l Calle:|:| Pasaje |:[ Carretera - |:| Prolongacion: |:[

Nombre de la via: |

N°de Inmueble:l |Block: | |Inter1'or: | |Piso: | |Mz:| | Lote: I:l Km:I:l Sector: I:[

Tipo de Zona :

Urbanizacidn: Pueblo Joven: Unidad Vecinal - (Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial- (Cenfro Poblado - Caserio -

Asociacion: Grupo: Fundo: (Otros (especificar) -

Nombre de zona: |

Referencia: |

Departamento: | | Provincia: | | Distrito: | |
Autorizo se me notifique

Teléfonos: | | al siguiente correo electronico :| |

DECLARO gus los datos presentados en el presents formulanio los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
V.- FUNDAMENTACION DEL PEDIDO :

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO
Para consultas sobre su tramite llame al teléfono: 2247569 - 2247579
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ANEXO 2

Formato de Récord de Licencia

RECORD DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y/O MATERNIDAD

ﬁ PERL) | Ministerio
de Educacion

Unidad de Gestion

Educativa Local NYOT

INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE DE LA

INSTITUCION EDUCATICA

DISTRITO AL QUE DISTRITO:
PERTEMECE LA LE +

_ DNI (Usuario)

o|_|v N° DE DNI DEL SERVIDOR

APELLIDOS Y NOMBRES
[Servidor)

%

CARGO ACTUAL

N2 DE CITT

VIGENCIA DE LICENCIAS

N2
DE DIAS

ENFERMEDAD Y/O
MATERNIDAD

N¢ DE
EXPEDIENTE

NUMERQ DE EXPEDIENTE

AL

—]

———oJp SINAD ASIGNADO POR

AL

LA UGEL 07

AL

ESPECIFICAR 51 ES

AL

» LICENCIA POR

AL

ENFERMEDAD Y10

AL

MATERNIDAD

AL

AL

DO | | G| R e

AL

=
=

AL

FECHA DE DEL 20___

v
N° DE CERTIFICADD
MEDICO O N° DE CITT

| TOTAL | »

SUMATORIA DE

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR DE LA LE

" DIAS DE LICENCIA
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ANEXO 3
Ejemplos de calculo de subsidio

1) EJEMPLO DE CALCULO DE SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL :

En el mes de marzo de 2019 una docente ha sufrido una enfermedad ante lo
cual ESSALUD le ha concedido un descanso de 30 dias. La docente no ha
gozado de descansos por incapacidad en el afio, por tanto, los primeros 20
dias seran de cargo del empleador, quien debera pagar la correspondiente
remuneracion, los 10 dias restantes seran subsidiados

Datos:
v Periodo de incapacidad: 30 dias (01.03.2019 al 30.03.2019)
v" Remuneracion: S/. 2,100.00
v" Monto imponible: S/ 1.300.07

Paso Uno. Calculamos el subsidio diario.

Sumamos las ultimas doce remuneraciones (Monto Imponible) y lo dividimos
entre el numero de dias que comprende el numero de meses.

N° MES MONTO IMPONIBLE
1 feb-19 s/.1300.07
2 ene-19 s/.1300.07
3 dic-18 5/.1300.07
4 nov-18 5/.1300.07
Y oct-18 s/.1300.07 Subsidio diario:
6 sep-18 S/.1300.07 S/15.600.84 / 360 dias = S/ 43.34
7 ago-18 5/.1300.07
8 jul-18 5/.1300.07
9 jun-18 s/.1300.07
may-18 s/.1300.07
abr-18 s/.1300.07
mar-18 5/.1300.07
TOTAL S/. 15.600.84

Paso Dos. Multiplicamos el subsidio diario por el numero de dias subsidiados
por incapacidad temporal para el trabajo.

Monto del subsidio por incapacidad temporal para el trabajo

10 dias x S/ 43.34 = S/ 433.40
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2) EJEMPLO DE CALCULO DE SUBSIDIO POR MATERNIDAD:

Una docente lleva mas de 2 afos laborando en la .E MANUEL GONZALES
PARADA, percibiendo una remuneracion de S/. 2,100.00 y un monto
imponible de S/ 1.300.07, en la actualidad la docente se encuentre gestando,
es por ello que ha solicitado su subsidio por maternidad de 98 dias del 27 de
marzo al 02 de julio del 2019. 4 Cuanto le correspondera?

Datos:
v' Periodo de incapacidad: 98 dias (27.03.2019 al 02.07.2019)
v Remuneracioén: S/. 2,100.00
v" Monto imponible: S/ 1.300.07

Paso Uno. Calculamos el subsidio diario.

Sumamos las ultimas doce remuneraciones (Monto Imponible) y lo dividimos
entre el numero de dias que comprende el numero de meses.

N°® MES MONTO IMPONIBLE
1 feb-19 5/.1300.07
2 ene-19 5/.1300.07
3 dic-18 5/. 1300.07
a4 nov-18 s/. 1300.07 Subsidio diario:
- P 5/ 1300.07 S/15.600.84 / 360 dias = S/ 43.34
O sep-18 5/.1300.07
7 ago-18 5/.1300.07
8 jul-18 5/.1300.07
] jun-18 5/.1300.07
may-18 5/.1300.07
abr-18 5/.1300.07
mar-18 /. 1300.07
TOTAL S/.15.600.84

Paso Dos. Multiplicamos el subsidio diario por el numero de dias subsidiados
por descanso por maternidad.

Monto del Subsidio por Maternidad

98 dias x S/ 43.34 = S/ 4 247.32

Pagina 15 de 19




CODIGO MANUAL
I : MA-00 -01-UGELO7 “PARA LA PRESENTACION Y TRAMITE DE LICENCIAS Y
inse deEduaacon Uridad d Gesion SUBSIDIOS POR SALUD DEL PERSONAL DOCENTE,
de Educacin delma ol EducativaLocal N°07 ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE EDUCACION DE LA UNIDAD
! DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL N° 07 — SAN BORJA”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

ANEXO 4
Registro de usuario en la VIVA EsSalud
7.En la siguiente pantalla ingrese los nombres 8. El sistema muestra el siguiente mensaje de
N mmm__m._:o de usuario asequi ado titular con DNI del padre y madre y haga click en “Enviar”. informacion:
1. Ingrese al link www.essalud.gob.pe/viva d A a N
2. Haga click en “Registrarse” X X
3. Seleccione “Tipo de documento”, segin su identificacion. ;
Nombre de la madre rado. se ha
validacion
REGISTRARSE Nombre del padre
Si selecciona DNI,
ingrese sus datos :
anu_._._u figuran: Tipo de documento
Nilmera de DN
¥ Codigedeverificacion

{dno digho, despuds
del guion del niimero
de DM}
+ Fecha de emisitn.
+ Nombres y apalidos. n personal Dato de contacto

8 £ A

9. Ingrese a su correo electrénico, encontrara un mensaje de ESSALUD, acceda al link de confirmacion;
luego aparecera una pantalla con el siguiente mensaje:

:»858 exitoso, se le acaba de enviar un correo con las credenciales de acceso a la
Enla casilla “0SPE" : Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado ).
wakeedone la Ofidna -

de Seguros y
Prestationes 10. Ingrese nuevamente a su correo electronico, encontrard un mensaje con su usuario, clave y el link

Econdmicas mas para acceder a la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado.
AETE T A Al : 6 De existir algun inconveniente aparece el siguiente mensaje:
] N

domic

clicken {iu._ . S g
._“wm_maam.. Sefior asegurado(a) debe acercarse a la Oficina de Seguros mds cercana a

su domicilio M.
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ANEXO 5

Flujo para solicitar subsidio por incapacidad temporal para el trabajo (enfermedad)

Ingresar a: Click en “Solicitar incapacidad” Click en “Mostrar CITT disponibles”
https://viva.essalud.gob.pe/viva/login

arrs

Consulta integrada @ +m
del asequrado

AfxEssalud

Solicitados

Mis transacciones

Aun no ha solicitado ningin OTT

¥

Por cada uno de los CITT que figuran, click en
“Solicitar” y “Guardar cambios”

So "
apacidad

Lista de Citt disponib

A4044159257 A4044347634

Responder las preguntas en “Informacién -
adicional”, colocar “Monto solicitado” y
click en “Enviar solicitud”.

Click en “Mis consultas
registradas”

v' Si los veinte primeros dias de descanso
médico en el ano son CITT, debera
seleccionarlos y “Guardar cambios” a fin de
que contabilice solo los dias de subsidio.

v' Si los veinte primeros dias de descanso

Consulta integrada
del asequrado

Informacion Adicional

Mis transacciones

Mis consultas
registradas

médico en el afio son particulares (parcial o
total), debera digitar los periodos de descanso
médico particular y adjuntarlos en formato
PDF, para que se visualice el periodo de
subsidio.

Enviar solicitud
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ANEXO 6
Flujo para solicitar subsidio por maternidad

Click en “Solicitar maternidad” Click en “Mostrar CITT disponibles”

Ingresar a:

https://viva.essalud.gob.pe/viva/login a—

+ M

Solicitados

AfxEssalud
e 5 Consulta integrada
Inicia sesion ‘ del asequrado

Aun no ha solicitado ningin CITT

Mis transacciones
L

Seleccionar el CITT de los 98 o 128 dias, click
en “Solicitar” y “Guardar cambios”

ista de CITT disponibles

A4081462820

. . Responder las preguntas en “Informacién
Click en “Mis consultas °P ’ Preg « . . v
adicional”, colocar “Monto solicitado” y

registradas” . . . .
g click en “Enviar solicitud”.

Consulta integrada
del asegurado
Mis transacciones

Informacién Adicional

. ==
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ANEXO 7
Flujo para realizar Canje / Validacién de Certificados Médicos particulares
(75 Ingresar a: 2 Click en el icono "Canjesde CITT / 3
https://viva.essalud.gob.pe/viva/registrar Validacion de Certificado Médico ;‘ RUC del
Empleador
¢Como me registro?
Dezeni g # enlaoe
2epven msid o o voegsire
v congletsr o5 cmpos com ke datos

i ctades

l Elija su

cargo que
ocupa o el
mas
parecido

(6 v Llegard un mensaje a su bandeja de El Resultado deberd indicar:
correo, brindando la Constancia 5 Calificaciéon Correcta/ Correcto vy
Canje CITT Particulares numero de CITT para ser considerado

valido " Elegirel tipo de contingencia que genero

elllos descanso(s) médico(s) y el RUC

E del hospital, clinica, centro médico u

s e TS A SSa A S —— ofro.

— ' Elegir el tipo de personal tratante, el
T , , ' numero de colegiatura y tipo de atencion

e SR S R médica.
- o Ingresar la fecha de otorgamiento, inicio

H I ' o y término del descanso médico.

[T awso Adjuntar los documentos de sustento
oA T [— H escaneado en formato PDF) segin
A P siakaie — — corresponda y dar click en “Enviar

pou—. - s Solicitud”.
Luego de dar click en el recuadro “Ver
resultado”

Pagina 19 de 19



		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:16:16-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 00ea86d7689a28d1ceac0edbf36ec07f68b1bfe3
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:16:26-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 77999feb74aa179abffbb884db99f89ccb8e3bce
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:16:33-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 37ebe643056a8d0cbe92216d1b732291e9194a1c
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:18:52-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 9e560e5bff336577a077dd00953bb0914d8e5795
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:19:01-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft c9f953b8e112ca8686f57e1187e299971010c8b9
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:25:39-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft cfe8eae56a8fab51ba7810a6f23b0074d3bab594
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:25:51-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft b237f6e32b2baaa38e9c9f56f3dc8181eaf8e593
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:25:57-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 666f33531c733b1d16f52ee1eb48bd8352110cdc
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:26:04-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 00683330728d12a34f921ec9ec2204f6a3e1bc48
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:26:10-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft cf369e913de867387b86682b5277ec56b5bb1782
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:26:16-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 5c22ce93f5d371b98b93ec4db91e0062e035c6c4
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:26:23-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft a2cfe1983b0efa66c67ed6119db503b96489e42e
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T15:26:39-0500
	jvelasquez:1220-01:10.8.6.44:186024F1CE38:ReFirmaPDF1.5.4
	VELASQUEZ ORTEGA Jean Marco FAU 20334929281 soft 9ca6ad99395bcf450d6c263cb57650f568e9f889
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T17:14:11-0500
	jmanrique:1140-01:10.8.5.15:8CDCD44EBCF1:ReFirmaPDF1.5.4
	MANRIQUE CAMPOMANES Jorge Luis FAU 20334929281 soft a9c167aa2e843af51cbe7485dc82fc096d052e8c
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-08-20T22:05:24-0500
	gsaldana:1110-01:10.8.6.39:186024F1CD88:ReFirmaPDF1.5.4
	SALDAÑA USCO Gloria Maria FAU 20334929281 soft de9996c9ae667245639325d054119619e3943ef1
	En señal de conformidad




