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PROCESO CAS N° 013-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH

CONTRATAR A DOS (02) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

RESULTADO FINAL

1 |[ALCAZAR PINTO ARTURO ENRIQUE 50 38 -- 88 GANADOR

2 |ROJAS PINTO JACQUELINE 50 37 -- 87 GANADOR

3 |HERRERA ARIAS TERESA MARIA 50 34.33 -- 84.33 ACCESITARIO
4 |SOSA VERLARDE JAIME RAFAEL 50 32.33 -- 82.33 ACCESITARIO
5 |GAMBOA SUAREZ ROSA 50 29(*) -- -- DESAPROBADO
6 |GARCIA ZURITA MADALI 50 26.67(*) -- -- DESAPROBADO
7 |PACHECO LIVIA FANI 50 26(*) -- -- DESAPROBADO
8 |LIVIA CALLE ELIZABETH 50 24(%) -- -- DESAPROBADO

(*) No alcanzo el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad virtual).

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccién, se contactara con la(s)
persona(s) declarada(s) como GANADOR(AS) mediante correo electrénico, asimismo se
le hara llegar los formatos y anexos que deben remitir para la suscripcion de su contrato.

CONSIDERACIONES:

La persona ganador(a) que a la fecha de la publicaciéon de resultados finales mantenga
vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con enviar copia escaneada
de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 27 de abril del 2022
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