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OFICIO MULTIPLE N°090-2022/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE

Sefior (a)
Director (a) de Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular y Especial
Docentes coordinadoras de Programas No Escolarizados del nivel Inicial

Presente. -
ASUNTO : ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA SEMANA DE GESTION :
DEL 16 AL 20 DE MAYO
REFERENCIA : RVM No 186-2022-MINEDU, Disposiciones para la prestacion del

servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los
ambitos urbano y rural”.

RVM 045-2022 MINEDU, Disposiciones sobre la Estrategia Nacional
de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion
Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular - movilizacion

nacional para el progreso de los aprendizajes
Expediente SINAD No 0031308 -2022

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que, de acuerdo a los documentos
de la referencia se ha establecido la semana de gestién, que se ha planificado en algunas
IIEE segun la calendarizacion del inicio del afio lectivo, del 16 al 20 de mayo del presente.Por
ello, el Area de Gestién de la Educacion Bésica Regular y Especial adjunta el documento
complementario emitido de MINEDU “Actividades Minimas para la Semanas de Gestion
2022".

Cabe sefalar que en la RVM No 045-2022-MINEDU refiere la implementacion pedagdgica
del Refuerzo escolar en las IIEE del nivel primaria y secundaria, tomando en cuenta la Etapa
de reconocimiento de necesidades de aprendizaje para el RE , el desarrollo y sistematizacion
de la Evaluacion diagnéstica ,la organizacion de las actividades del docente para el Refuerzo
Escolar y el desarrollo de una Jornada Pedagégica para el reconocimiento de metas y
compromisos a nivel institucional.

Por lo que estas acciones deberan ser consideradas dentro de la semana de Gestion.

Esperando su atencién al presente, es propicia la ocasiébn para expresarle las
consideraciones del caso.

Atentamente,

PIaS S
GRACIELAMARILU ZARATE SOLANO
Jefa del Area de Gestién de la Educacion Basica

GMZS/J.AGEBRE Regular y Especial
RIG/EEBR
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ACTIVIDADES MINIMAS PARA LAS SEMANAS DE GESTION 2022

PRESENTACION

Queridas directivas y queridos directivos:

Ya que en las semanas de gestion, las y los estudiantes se encuentran de vacaciones, este
tiempo es fundamental para que el personal de sus II.EE, en equipo con ustedes, pueda
trabajar todos los procesos que sostienen el tiempo lectivo y garantizan su calidad.

Asimismo, luegode haberaprovechadoelmesde marzopararealizareltrabajo colaborativo
para la planificacidn curricular; iniciar el proceso de actualizacion de los Instrumentos de
Gestidn, entre otros, les compartimos las acciones minimas que toda IE deberia programar,
de acuerdo a sus necesidades propiasy a los recursos con los que cuente, para las semanas

degestiondelafo 2022:

SEMANA

ACCIONES MINIMAS

PARTICIPANTES

Semanasde

Blogue 1: estion1y 2
Planificacion 9 Y
(marzo)

Trabajo colaborativo
para planificaciéon
curricular

Docentes de la IE

Actualizacion de los II.GG.

muni
(Continua luego del inicio comu .|dad
de clases) educativa
Conformacion de
comités y planificacién Comunidad
de actividades )
educativa

(Continda luego del
inicio de clases)

Desarrollo profesional
docente: capacitacion
externay/o mentorias
internas

Docentes de la IE




Periodo lectivo

Reflexién y evaluacion de
avances de aprendizajes

Docentes de la IE

Semana de | Trabajo colaborativoen Integrantes de
Bloque 2: gestion 3 comités comités
(mayo)
Trabajo colaborativo
ara planificacion
P ] P o Docentes de la IE
curricular (Seguimiento)
Integrantes de comités
Periodo lectivo
Planificacion de
estrategias paraatencién
a estudiantes: Docentes de la IE
¢ Casos con riesgo por edad, grado
académico o area curricular
¢ Casos con dificultades
socioemocionales
Evaluacién del avance del PAT | Comunidad
2022 (Ajuste) educativa
Sema_n,as de | Evaluacion de Comunidad
Bloque 3: gestlon 4 Cump”miento del q i
y 5 (julioy | RI (Ajuste) educativa
agosto)

Trabajo colaborativo
para planificacion
curricular (Seguimiento)

Docentes de la IE

Trabajo colaborativoen
comités

Integrantes de
comités

Desarrollo profesional
docente: capacitacion
externay/o mentorias
internas

Docentes de la IE




Periodo lectivo

Bloque 4:

Semana de
gestion 6
(octubre)

Planificacion de
estrategias para atencion
a estudiantes:

e Casos con riesgo
académico

» Casos con dificultades
socioemocionales

Docentes de lalE
por edad, grado
o area curricular

Trabajo colaborativo en
comités

Integrantes de
comités

Trabajo colaborativo
para planificacion
curricular (Seguimiento)

Docentes de la IE

II Evaluacidn del avance
PAT 2022 (Ajuste)

IT Evaluacion de
cumplimiento del
RI (Ajuste)

Comunidad
educativa




Periodo lectivo

Bloque 5:

Semanas de
gestién 7 y8
(diciembre)

Evaluacion de la
planificacidn curricular y
los logros de aprendizaje
alcanzados

Docentes de la IE

Evaluacion del clima

, Comunidad

escolar y el bienestar .

. educativa
estudiantil
Conclusiones y
propuestas de mejora
para el afio 2023: Comunidad
¢ Planificacion curricular educativa
¢ Clima escolar y el
bienestar estudiantil
ITIEvaluacionfinaldel Comunidad
PAT 2022 educativa
_III EvaluaC|or?f|naIde Comunidad
implementacion del ducati
RI (Ajuste) educativa
!Evaluaaon d?, Comunidad
implementacion del PEI ducati
y PCI (Ajuste) educativa
Elaboracion preliminar Comunidad
de PAT 2023 educativa
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DISPOSICIONES SOBRE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR - MOVILIZACION NACIONAL
PARA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES

RVM N°045-2022-MINEDU
(extracto)

FINALIDAD: Atender las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes que
requieren avanzar en el desarrollo de algunas competencias relacionadas a las areas de
Comunicaciéon y Matematica; y, fortalecer su dimension socioemocional, en el marco de
la emergencia sanitaria por la Covid-19.

Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar

La Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar consiste en desarrollar acciones pedagoégicas

y de gestion, que se realizan en las IGED, desde un enfoque territorial, a fin que los y las
estudiantes desarrollen sus competencias en el nivel esperado para su grado/ciclo.

INICIO PROCESO

Con la identificacion del nivel real de Cuando se desarrollan las actividades
aprendizaje de los y las estudiantes en el pedagdgicas en el aula.
momento de la evaluaciéon diagndstica

Puablico objetivo: Esta dirigida a los y las estudiantes de los niveles de Educacion
Primaria (segundo a sexto grado) y Secundaria (del primero al quinto grado) de IIEE
publicas a nivel nacional, incluye las que implementan modelos de servicio educativo a
nivel nacional.

Actores de gestidn para la implementacion:

El/la director/a o personal directivo de la IE: es responsable de generar las condiciones
para alcanzar los aprendizajes deseables y necesarios en los y las estudiantes. Para ello,
debe asegurar la implementacién de las acciones de Refuerzo Escolar en su IE. Ademas,
participa en reuniones de formacion con el/la especialista de la UGEL. Asimismo,
promueve los aprendizajes y desarrollo profesional de los y las docentes. Es responsable
del seguimiento de la estrategia en coordinacién con el Comité de Gestién Pedagdgica.

Asesor/a pedagogico/a de Refuerzo Escolar: En aquellas IIEE de dmbito urbano del
nivel de Educacion Primaria y Secundaria, sera el/la directora/a, subdirector/a o
coordinador/a de la lIEE, o el/la docente, los o las docentes que la IE designe, de acuerdo
a la organizacién de la IE, quien asumira el rol de asesor/a pedagdégico de refuerzo
escolar, desarrollando las siguientes actividades:

Promover la aplicacién de la evaluacién diagndstica, proceso y salida.

Orientar sobre la gestiébn de los aprendizajes en las competencias de las areas de
Comunicacién y Matematica, asi como sobre el soporte socioemocional.

Lideran las acciones con la comunidad docente involucrada en el Refuerzo Escolar de la
IE, a través de reuniones de trabajo colegiado, entre otras.



N T p ¢ Area de Gestidn de la ‘
ﬁ PERU | Ministerio Unidad de Gestion Educacion Basica | Siempr e
de Educacion ! .. Educativa Local N* 07 Regular y Especial & T il «pueblo

2
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Las DRE emitiran resoluciones de reconocimiento por la labor realizada a quienes
asuman este rol en estas IIEE.

Docentes responsables del Refuerzo Escolar de la IE: En aquellas IIEE de ambito
urbano de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria; asi como, en el ambito rural
y modelo intercultural bilingte de nivel primaria (no seleccionados) el/la docente de aula
realizara las funciones descritas en el parrafo precedente; mientras que, en el nivel de
secundaria, seran los y las docentes de la IE de las areas de Matematica y Comunicacion.

5.Competencias seleccionadas

Para las acciones de Refuerzo Escolar se han considerado las siguientes competencias:

Area Curricular

Primaria

Secundaria

Comunicacioén

e Escribe diversos tipos de
textos en su lengua materna.

e Escribe diversos tipos de
textos en castellano como
segunda lengua.

Lee diversos tipos de textos
escritos en su lengua
materna.

e lLee diversos tipos de
textos escritos en castellano
como segunda lengua.

e Lee diversos tipos de textos
escritos en su lengua
materna.

e Lee diversos tipos de
textos escritos en castellano
como segunda lengua.

e Escribe diversos tipos de
textos en su lengua materna.

e Escribe diversos tipos de
textos en castellano como
segunda lengua.

Matematica

e Resuelve problemas de
cantidad.

e Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio.

e Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.

e Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre.

Resuelve
cantidad.

problemas de

e Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio.

e Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.

e Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre.
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6. Organizacién de la IE

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 07

Cuadro N°02 Organizacion de la IE

Area de Gestidn de la
Educacion Basica
Regular y Especial

Categoria Primaria Secundaria*
IIEE Todas las IIEE; incluyendo a aquellas que implementan modelos de
servicio educativo.
Tiempo Cuatro (4) horas a la semana, Cuatro (4) horas a la semana,
considerando: considerando la jornada laboral del
- Dos (2) horas en el horario | docente:
regular para Comunicacion. - Dos (2) horas en el horario
- Dos (2) horas en el horario regular (una (1) hora de
regular para Matematica. Comunicacion y una (1) hora
en Matemética).
En caso de las IL.EE. que | - Dos (2) horas fuera del horario
implementan modelos del servicio escolar haciendo uso de la
educativo, estas horas semanales hora de atencion al estudiante
se adecuaran a sus (una (1) hora de Comunicacién
caracteristicas. y una (1) hora en Matematica).
Ademads, los y las estudiantes | En caso de las I.EE. que
pueden realizar trabajos virtuales | implementan modelos del servicio
de manera autébnoma. educativo, estas horas semanalesse
adecuaran a sus caracteristicas.
En el ambito rural y para IIEE EIB
seleccionadas, se adecuaran a las
condiciones y caracteristicas de
las IIEE; segun las orientaciones
especificas que se brindan en la
presente norma.
Docente a Docente de aula Docentes responsables del éarea
cargo del RE curricular de  Matematica vy
en IE Comunicacion.
Cuadro N°02 Organizacién de la IE
Categoria Primaria Secundaria*
Asesoria Asesor/a pedagdgico/a de | El/la director/a de IE o a los que él
pedagdgicaa | Refuerzo Escolar, director/a de IE | designe.
IE o al que él designe.

7. Materiales y recursos educativos

'+ Siempre
(1] «ocpueblo

Los recursos y materiales educativos que emplean el/la docente y estudiantes en la
estrategia son diversos: fichas, materiales concretos, entre otros, los cuales contribuyen
de manera directa al desarrollo de algunas competencias de las areas de Comunicacion

y Matemética.

El Minedu pone a disposicion los diversos materiales educativos de forma digital o
impresa para la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar. Estos materiales educativos
son de uso flexible, tienen una secuencia logica que consideran diversos niveles de
complejidad en el desarrollo de las competencias, que el docente puede adaptarlos a las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje del estudiante y el contexto.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Implementacién pedagdégica de la estrategia

Etapas Nivel Primaria Etapas Nivel Secundaria
Etapa de Primer Para iniciar la estrategia de Etapa de Desarrollo y Coordinacion con los PPFF y estudiantes
Diagnostico momento: Refuerzo Escolar, cada docente | reconocimiento. sistematizacion | para el desarrollo de la evaluacion
de aula aplica la evaluacion diagnéstica.
diagndstica, con la finalidad de
identificar las fortalezas y Las IIEE sistematizan los resultados de la
necesidades de aprendizaje de evaluacion diagnoéstica; identificando las
sus estudiantes, para atenderlos necesidades de aprendizaje.
en el marco de la atencion de la
diversidad.
Segundo Considerando los resultados de Organizacion Identifica, a partir de la evaluacién
momento: la evaluacion diagnéstica, los/las de las diagndstica, las necesidades de
docentes de aula conformaran actividades aprendizaje del/de la estudiante.
grupos para la atencion
diferenciada contemplando la Selecciona y organiza las actividades de
diversidad de estudiantes para refuerzo.
el desarrollo de las actividades y
el uso de los recursos. Planifica el desarrollo de las sesiones de
refuerzo.
Tercer El/la directora/a de la IE, o quien Desarrollo de Analizan los resultados de la evaluacion
momento: haga sus veces, convoca a una Jornada diagndstica; y, se realizan gestiones de
reuniones de informacion a las Pedagdgica acuerdo a lo establecido.
familias o apoderados para
comunicar el desarrollo de la La IE comunica a la UGEL, esta
estrategia de Refuerzo Escolar. informacién es sistematizada e incluida en
el Plan de Refuerzo Escolar de la UGEL.
Etapa de Primer El/la docente de aula Etapa de Desarrollo de Tienen como fin fortalecer las
Desarrollo momento: implementa la estrategia de acompafiamiento las jornadas competencias del personal directivo y
Refuerzo Escolar a través del y desarrollo asesores/as pedagdgicos de refuerzo
desarrollo de las actividades de escolar.
aprendizaje, haciendo uso de
diversos recursos y materiales.
Segundo Se desarrollan actividades Grupos de Se desarrollan de manera grupal entre
momento referidas al aspecto Inter docentes, y que pueden partir de una
socioemocional, que permitan Aprendizaje buena experiencia pedagégica sobre la
que los y las estudiantes se cual se reflexiona y fortalecen
sientan seguros y motivados capacidades.
para aprender segun lo
contemplado en el protocolo.
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Tercer
momento:

Reuniones mensuales para
informar sobre el avance del
aprendizaje de los y las
estudiantes, teniendo en cuenta
las evaluaciones diagnosticas y
de proceso, asi como las
necesidades identificadas en
sus hijos/as en el desarrollo de
las actividades previstas en el
Refuerzo Escolar, incluye
acciones de desarrollo
socioemocional.

Etapa de
Cierre

En esta etapa se aplica la evaluacion de salida a
los y las estudiantes. Esta evaluacion permite
conocer los avances en relacion a los resultados
de la evaluacién diagnostica, asimismo,
identificar a aquellos estudiantes que necesitan
continuar recibiendo el Refuerzo Escolar

Visitas de
acompafiamie
nto y
monitoreo

Tienen como proposito retroalimentar y
fortalecer las practicas pedagdgicas de los
y las docentes para el desarrollo de las
competencias relacionadas.

Desarrollo de

Promueve la reflexién y compromisos

las jornadas respecto a las practicas pedagogicas y
de trabajo didacticas en los y las docentes a fin de
lograr las metas establecidas.
Aplicacién de El/la estudiante participa en acciones de
las sesiones retroalimentacion con su par o con el/la

docente, desarrolla trabajos colaborativos,
o de estudio independiente donde el/la
estudiante usa aquellos aprendizajes que
ha ido desarrollando en un periodo.

Desarrollo de
la carpeta

Los y las estudiantes desarrollan las
actividades de sus carpetas de Refuerzo
Escolar estas producciones las organizan
en un portafolio fisico o digital, el cual sera
una herramienta formativa que el/la
docente y estudiante emplearan para la
valorar y reflexionar sobre los progresos
de aprendizaje.

Acciones de
evaluacion
diagndstica
del avance de
los
estudiantes

El/la docente del area realizara acciones
de evaluacion diagndstica con el fin de
reconocer los progresos del/ de la
estudiante y brindarles retroalimentacion.

Etapa de cierre

Desarrollo y
sistematizacio
ndela
evaluacion de
salida

Una vez sistematizada la informacion, el
equipo directivo, Asesores/as
Pedagdgicos y docentes de la IE,
reconocen el resultado y conclusiones del
desarrollo de actividades.

Espacio de
reflexion con
losy las
estudiantes

El/ la docente promueve el andlisis y la
reflexion de la estudiante sobre sus
avances y dificultades a partir de las
evidencias mostradas en el portafolio.

La Jornada de
Reflexion
respecto a los
progresos de
los
aprendizajes

Plantea metas concretas sobre los
avances de los aprendizajes de los y las
estudiantes e innovacion de la practica
pedagdgica.

Documentacié
ndela
estrategia del

Los equipos técnicos regionales coordinan
con los equipos técnicos locales, para
sistematizar y documentar la estrategia

Refuerzo desarrollada.

Escolar

Finalizacion Obtener informacién de los aprendizajes
de la logrados por los y las estudiantes, asi
estrategia como realizar las gestiones para

reconocer las condiciones de salida de la
estrategia en el territorio.
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Para el desarrollo de los aprendizajes
se contempla una  evaluacion

¢QUE ES EL REFUERZO ESCOLAR?

El Refuerzo Escolar es una estrategia diagnéstica, como punto de partida (al
que consiste en un conjunto de inicio de la intervencion)y durante el
acciones para atender a las proceso

necesidades especificas de los

estudiantes en relacion al desarrollo de
sus competencias

so de materiales y recursos que respo
a las necesidades especificas identificada

Se establecen espacios y tiempos diferenciados
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de Se aplica una evaluacién de salida para

los estudiantes. identificar los avances en sus aprendizajes
en relacion a la evaluacion diagnéstica
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¢POR QUE LA ESTRATEGIA
DE REFUERZO ESCOLAR?

En el contexto de la situacién de la pandemia del 2020 y 2021,
diversas fuentes reconocer un retraso en el desarrollo de los
aprendizajes en los sistemas educativos.

Esto involucra realizar esfuerzos para responder al impacto de la
pandemia.

En este marco es necesario evaluar los aprendizajes de los
estudiantes, y reconocer aspectos relevantes que garanticen
alcanzar el nivel en el desarrollo de sus competencias respecto a la
expectativa del grado y ciclo. Y por otro lado, valorar las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes con el fin de realizar
formas de atencion.

Como lo recomiendan algunas fuentes, en el contexto de la
pandemia estas formas de intervencion a los aprendizajes debe ser
focalizado, acelerados y de recuperacion respecto a lo implico la
pandemia.
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ETAPA DE
RECONOCIMIENTO DE
NECESIDADES DE
APRENDIZAIJE PARA EL
REFUERZO ESCOLAR
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EVALUACION DE APRENDIZAJES

DRE: DRE AMAZONAS 1
Cod Mo 1254 -1 g
Mirel: SECUMDARILA

Grado: | PRIMERD

Sttciali OMICA

Total de estudiantes: 10

ACIERTDE ﬂﬂ .P..I::IERTDS';
56 157 &7

COMPETENCIAS

Raruslvs prablamar 4o |

cantidad

111 Siempre
wa s puhle

UGEL: UGEL BAGLIA

IE: 12354

Docente: ALICIEA ALICLA

Area: | WATEMATICA =
Clladtrlillvul [ § j

= ACIEATOS = KO ADIERTOS = MR

COMPETENCIA * Resuelve problemas de forma, movimiento y |ocalizacidn j

CAPACIDADES

Pl v sl v ol ol

Rl wie o v i i P e,

PV i b | el aeitin

CAPACIDADES - ACIERTOS

Argumenta sfirmaciones sobre relaciones geométricas 20 45%
Comunica su comprension sobre |3z formas y sus relaciones 0 0%
geométricas

Modela con formas geométricas y sus transfermacionas 10 A0%

=

Modela con formas geométricasy sus -

transformaciones

0%~

i ot ki rrda v

Ar gume rita afirmaciones sobre

relaciones geométricas

—— 45%

Remsitepeotiosa d geitn do dines Bl v probd e di rigla ridiad,

oy i i el ' i

Egmnkl il comprension sobre ks
forrasy sus relaciones geomiétricas

— 20%

TI ' T' ! Siempre
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Respecto al kit de evaluacién, se reconoce que los

estudiantes del 1er grado muestran:

e 16 % de aciertos respecto a la competencia de
cantidad

* 32 % de ciertos respecto a la competencia de
regularidad equivalencia y cambio

* 13 % de aciertos respecto a la competencia de
forma, movimiento y localizacion

e 20 % de aciertos respecto a la competencia de
gestion de datos e incertidumbre.

Asimismo, respecto a la competencia de Forma,
movimiento y localizacidon, se reconoce que las
capacidad Comunica su comprension sobre las formas
y sus relaciones geométricas muestra un acierto del
20 %. (6 de 30 esperados)

Respecto a la competencia de Resuelve problemas de
Gestion de datos e incertidumbre, todas sus
capacidades se muestran en aciertos de hasta el 20 %
(1 o 2 aciertos de 10 esperados).
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R. M. N° 189-2021-MINEDU
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Se desarrollan acciones
orientadas al mejoramiento
del proceso de ensefanza-
aprendizaje, poniendo
énfasis en la planificacion,
conduccién-mediacion,
metodologia participativa
y colaborativa, y evaluacion
formativa, pertinentes
al contexto y origen
individual y comunitario de
las y los estudiantes, a sus
necesidades educativas,
asi como a las demandas
del entorno.

Siempre
I conel puclajblo

Generacién de espacios de
trabajo colegiado diversos y otras
estrategias de acompanamiento
pedagogico, para reflexionar,
evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagégica
de los docentes, y el involucramiento
de las familias en funcion de los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Monitoreo de la practica
pedagogica docente utilizando
las Rubricas de Observacion de
Aula u otros Instrumentos para
recoger Informaciéon sobre su
desempeno, identificar fortalezas,
necesidades y realizar estrategias
de fortalecimiento. Esta practica
aplica preferentemente en las ILEE
con directivo sin aula a cargo

Desarrolio de estrategias para
atencion a estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios para que
alcancen los aprendizajes esperados
yculminensutrayectoriaeducativa.4
Implementacion de estrategias de
difusién de los enfoques del CNEB
a toda la comunidad educativas
Implementacion de estrategias
de desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo profesional
en el Ambito pedagdégico.




Siempre
Z conel pucle)blo

ETAPA DE
ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL REFUERZO
ESCOLAR

Aplicacién de las sesiones del Refuerzo
Escolar



— Evaluacion Desarrollo de
diagnodstica las fichas
Analisis de los Identifica las
resultados fichas emplear

Identificar @ Organizacion
necesidades en los
de aprendizaje estudiantes

Mediacion de los aprendizajes en el marco de la estrategia de RE

TI % T' ! Siempre
AR

conel pueblo

Logros de
aprendizaje
previsto en la IE




e
PERU | Ministerio
de Educacion

ETAPA DE CIERRE DE LA
ESTRATEGIA DE REFUERZO

ESCOLAR

La Jornada de Reflexion
respecto a los progresos de
los aprendizajes de los
estudiantes

Espacio de reflexion con los
estudiantes respecto a los
aprendizajes en el Refuerzo

Escolar
Desarrollo y sistematizacion de la

evaluacion de salida para el
reconocimiento de logros de
aprendizajes en el afio

i % Siempre
0

conel pueblo

Documentacion de la
estrategia del Refuerzo
Escolar a nivel delas DREy
UGEL



TI % ,fl I Siempre
1] i I conelpueblo

REFUERZO ESCOLAR

Para hacer efectiva la estrategia de refuerzo escolar es

necesario realizar la identificacion de necesidades de
aprendizaje a partir de la evaluacion diagnostica.

El desarrollo de las fichas dependerd de las necesidades

identificadas en las y los estudiantes.

La evaluacion diagnostica es permanente, se da durante todo el
proceso de ensenanza aprendizgje.
Logros de aprendizaje previsto en la IE estdn relacionados

directamentea lasnecesidades de aprendizaje de las y los

estudiantes.



