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DIRECTIVAN® ()// -2012/DUGEL 07/JAGP-EEI

INSCRIPCION, SELECCION, EVALUACION Y CAPACITACION DE PROMOTORAS
EDUCATIVAS COMUNITARIAS DE PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADA
DE EDUCACION INICIAL PRONOEI -SET Y PIET AMBITO UGEL 07 SAN BORJA

L. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad, normar y orientar la planificacion Organizacion,
gjecucion. evaluacion y capacitacion de las postulantes a Promotoras Educativas Comunitarias
de los Programas de Atencion No Escolarizados de Cducacion Inicial PRONOEL SET y PIET,
del ambito de la UGEL N 07 — San Borja.

II. BASES LEGALES:
2.1.- Constitucion Politica del Pert.
2.2.- Ley General de Educacion N® 28044 y su Modificatoria Ley N® 2812-28302 v Ley

28329. ;
2.3.- Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de
la calidad Educativa. s Tt

2.4.- Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2.5.- Ley N® 25062, Ley que identifica la Ley del Profesorado en lo referente a la Carrera
Publica Magisterial.
2.60.- Ley N” 27337 Cadigo del Nifio y Adolescente.
2.7.- Ley N° 27815 del Codigo de Etica en la funciéon Publica.
2.8.- D.5. N° 019-90-ED que aprueba el Reglamento de la l.ev del Profesorado.
2.9.- D.S. N° 009-05-ED.aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.
J10.-D.S.N° 015-2003-ED Reglamento de Organizacion y Funcion
.- 2.11-D.S N° 005-2004-Plan Nacional de Apoyvo a la Familia
+ ' 2.12.- RM. N° 0622-2011 -ED para el Desarrollo del Afio Escolar 2012.
7 2.13.- RM.N° 440-2008-ED aprueba el documento Disefio Curricular Nacional de
Educacion Bésica Regular para el 2005.
2.14.- Directiva N° 207-05-VMDINEIP Norma la Planificacion, organizacion Ejecucion y
Evaluacién para el funcionamiento de los Programas No escolarizados de EIL
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111. OBJETIVOS

GENERAL.:

Promover una atencion de calidad a los nifios y nifias menores de 6 afios, que asistan a los
Programas de Atencion No Escolarizada de Educacién Inicial asegurando eficiencia en la
gestion pedagogica con la participacion activa de los agentes educativos involucrados.

ESPECIFICOS:

3.1 -Orientar el proceso de organizacion, funcionamiento y eval uacion Téenico Pedagogico y
de Gestion de los Programas de Atencidn No Escolarizada de Educacion Inicial

32 - Determinar los criterios para la seleccion del personal responsable de prestar servicios
en los Programas de Atencién No Escolarizada de Educacion Inicial PRONOEI-SET-
PIET. del ambito de la UGEL N 07-San Borja, de acuerdo a las necesidades de la

Comunidad.

-

3.3.-Orientar la expansion de los Programas de Atencion No Escolarizada de Educacion

Inicial SET. PIET v PIETBAF y lograr la cobertura a nifios y nifias menores de 3 afios.

V.- ALCANCES:

4 | -Direccion de la Unidad de Gestion Educativa local N 07 — San Rorja
4.2 -Jefatura del Area de Gestion Pedagogica

4.3.-Especialista de Educacion Inicial

4 4.-Equipo de Docentes Coordinadoras
4 5 -Personas residentes de las Comunidades del ambito UGEL 07 San Borja.

V.-METAS:

PROGRAMAS | PROMOTORAS | PROFESORAS
PRONOEI- |MODULOS | NINOS EDUCATIVAS | COORDINADORAS ‘
= \
PICTBAF | |
231 | 24 3150 231 24 .|

VI.- DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.-Convocatoria y recepcion de expedientes del 17 al 21 de Febrero.




6.2.-El proceso de Seleccion y evaluacion de postulante a Promotora educativa
Comunitaria se desarrollard del 17 de febrero al 9 de Marzo de acuerdo al siguiente
cronograma.

Revision de expedientes 22 al 23 de febrero

e Publicacion de expedientes viernes 24 de febrero.

¢ Reclamos y subsanacion de observados miércoles 29 de [ebrero
« - Entrevista personal el dia lunes 5 de marzo.

e Publicacion de resultados Martes 6 de marzo

e (Capacitacion del personal seleccionado 7 al 9 de marzo

VIL- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.- Los requisitos para ser Promotoras Educativas Comunitarias de los Programas de
Atencion Escolarizada de Educacion Inicial serd de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N° 207-05- VM/DINEIEP.

7.1.1.-Requisitos para el personal postulante antiguo:

e Formulario Unico de Tramite.
¢ (opia autenticada del DNL
= (Copia autenticada de la altima Resolucion 2011.
¢ Declaracion Jurada.
» Compromiso anual
7.1.2.- Requisitos para el personal postulante nuevo:

e Formulario Unico de Tramite.

¢ (opia autenticada del DNL

» (Copia autenticada del certificado de 5Sto de secundaria.
e Declaracion jurada.

e Propuesta de la comunidad

e Compromiso anual

VII.- DE LA SELECCION DEL PERSONAL PROMOTOR EDUCATIVO
COMUNITARIO.
Se seleccionara a las postulantes teniendo en cuenta los criterios:
e Salud (Presentacion, aseo y orden personal)
e DPuntualidad.

e Liderazgo

» [niciativa

e Creatividad

e Capacidad para comunicarse




« Habilidades para el trabajo con Nifios.

IX.-EVALUACION
El proceso de Evaluacion se realizaré a través de un equipo técnico, que estara conformado

por:
o Jefe del Area de Gestion Pedagégica.
e FEspecialista de Educacién Inicial.

e Docentes Coordinadoras.

X.- DISPOSICIONES FINALES

10.1. Las postulantes que no cumplan los requisitos indicados en las disposiciones
Especificas, no participaran del proceso de seleccion y Evaluacion.
10.2.-Cualquier caso no previsto en la presente directiva, sera resuelto por el Equipo Técnico.

San Borja. 15 FEB 2012
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