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INSCRIPCION, SELECCION, EVALUACION Y CAPACITACION DE PROMOTORAS
EDUCATIVAS COMUNITARIAS DE PROGRAMAS DE ATENCION NO ESCOLARIZADA
DE EDUCACION INICIAL PRONOEI -SET Y PIET AMBITO UGEL 07 SAN BORJA

I. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad, normar y orientar la planificacion
Organizacion, ejecucion, evaluacion y capacitacion de las postulantes a Promotoras
Educativas Comunitarias de los Programas de Atencion No Escolarizados de Educacion
Inicial PRONOEL SET y PIET, del ambito de Ja UGEL N 07 — San Borja.

I1. BASES LEGALES:

2.1 Constitucion Politica del Pert.

2.2 Ley General de Educacién N° 28044 y su Modificatoria Leyes N° 28123, N° 28302
y N° 28329

2.3 Ley 2841 1-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.4 D.S.N°011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion.

25 R. M. N° 0622-2013-ED, “Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2014 en Educacion Basica”

2.6 Directiva N° 207-05-VMDINEIP Norma la Planificacion, organizacién Ejecucion
y Evaluacion para el funcionamiento de los Programas No escolarizados de EL

2.7 Ley N°30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.

L OBJETIVOS
3.1 GENERAL:

Promover una atencion de calidad a los nifios y nifias menores de 6 afios, que
asistan a los Programas de Atencion No Escolarizada de Educacion Inicial
asegurando eficiencia en la gestion pedagdgica con la participacion activa de los

agentes educativos involucrados.
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3.2 ESPECIFICOS:

3.2.1 Orientar el proceso de organizacion, funcionamiento y evaluacion Técnico
Pedagégico y de Gestion de los Programas de Atencion No Escolarizada de
Educacion Inicial

3.22 Determinar los criterios para la seleccion del personal responsable de
prestar servicios en los Programas de Atencién No Escolarizada de
Educacion Inicial PRONOEI-SET-PIET, del ambito de la UGEL N 07-
San Borja, de acuerdo a las necesidades de la Comunidad.

3.2.3 Orientar la expansion de los Programas de Atencion No Escolarizada de
Educacion Inicial SET, PIET y PIETBAF y lograr la cobertura a nifios y
nifias menores de 3 afios.

IV. ALCANCES:

4.1. Direccién de la Unidad de Gestion Educativa local N° 07 — San Borja
4.2 Jefatura del Area de Gestion Pedagdgica

4.3. Especialista de Educacidn Inicial

4.4. Equipo de Docentes Coordinadoras

4.5. Dirigentes de las Comunidades del ambito UGEL N° 07 - San Borja.

V. METAS:

231 24 3150 231

ronograma:
Del 10 al 14 de febrero e Convocatoria y recepéldn de expeldi.enécs
Lunes17 de febrero e Revisidn de expedientes

Martes 18 de febrero. ¢ Publicacién de expedientes

Miércoles 19 de febrero e  Reclamos y subsanacién de observados
Jueves 20 de febrero e Entrevista personal

Viernes 21 de febrero e  Publicacién de resultados

Primera semana de marzo. * Capacitacién del personal seleccionado:




VII.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Los requisitos para ser Promotoras Educativas Comunitarias de los Programas de
Atencién Escolarizada de Educacién Inicial serd de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N°207-05- VM/DINEIEP.

7.1.1.Requisitos para el personal postulante antiguo:

e Formulario Unico de Tramite.

= Copia autenticada del DNI.

* Copia autenticada de la ultima Resolucién 201 3.
* Declaracion Jurada.

e Compromiso anual

7.1.2 Requisitos para el personal postulante nuevo:

* Formulario Unico de Tramite.

e Copia autenticada del DNI.

« Copia autenticada del certificado de 5to de secundaria.
* Declaracion jurada.

e Propuesta de la comunidad.

¢ Compromiso anual

VII. DE_ LA SELECCION DEL PERSONAL _PROMOTOR EDUCATIVO
COMUNITARIO.

Se seleccionara a las postulantes teniendo en cuenta los criterios:
® Salud (Presentacion, aseo y orden personal)
* Puntualidad.
e Liderazgo
¢ Iniciativa
¢ Creatividad
¢ Capacidad para comunicarse
* Habilidades para el trabajo con nifios.
* Trabajo en equipo.

IX. EVALUACION

El proceso de Evaluacién se realizara a través de un equipo técnico, que estard
conformado por:

» Jefe del Area de Gestién Pedagégica.
¢ Especialista de Educacién Inicial,
* Equipo de Docentes Coordinadoras.




X. DISPOSICIONES FINALES

10.1 Las postulantes que no cumplan los requisitos indicados en las disposiciones
Especificas, no participaran del proceso de seleccion y Evaluacion.

10.2° Las promotoras ratificadas iniciaran sus labores a partir del 03 de marzo, en cada
sector, garantizando el Buen Inicio del Afio Escolar.

10.3 Las docentes coordinadoras garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en el
capitulo VII numeral 7.4.4. de la Directiva N° 207/DINEIP/2005.

10.4  Cualquier caso no previsto en la presente directiva, serd resuelto por el Equipo
Técnico.

San Borja, 06 FEB. 2014

NIRIGINAL FIRMADO
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ANEXO 1

Senores
UGEL N° 07 — San Borja
‘Presente.-

De mi consideracion:

L@ L= TR U E=T ol | o = ,  con
Documento  Nacional de Identidad N°.............c..ceeeeeeeer, con  domicilio
.......................................................................................... ., se presenta
para postular como Promotora Educativa de los Programas No Escolarizados de

Educacion Inicial de la UGEL N° 07 . San Borja, y declaro bajo juramento que:

() No tener antecedentes penales y judiciales.
() No haber sido sancionado disciplinariamente por organismo publico alguno.

( ) Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

() Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

San Borja, de de 2014.

Huella Digital
indice derecho

Firma del Postulante




ANEXO 2

COMPROMISO ANUAL

PROMOTORA EDUCATIVA COMUNITARIA

Yo, . identificada

con Documento de |dentidad Ne° domiciliada en

, luego de haber

sido [] seleccionadao [1 ratificada, me comprometo a realizar un voluntariado en el Programa

, por el lapso de un afio, en conocimiento de las

responsabilidades que ello implica con los nifios y las nifias, sus familias, la comunidad, por lo cual

asumo esta labor bajo la supervision de la Profesora Coordinadora.

San Borja, de de 2014.

Firma

DNI:




Los requisitos para ser Promotoras Educativas Comunitarias de los
Programas de Atencion Escolarizada de Educacion Inicial sera de
acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 207-05- VM/DINEIEP.

Requisitos para el personal Requisitos para el personal
postulante ANTIGUOQO: postulante NUEVO:
e  Formulario Unico de Tramite. e Formulario Unico de Tramite.
e Copia autenticada del DNIL. e (Copia autenticada del DNI.
e (Copia autenticada de la tltima ¢ Copia autenticada del
Resolucion 2013. certificado de 5Sto de
e  Declaracion Jurada. secundaria.
e Compromiso anual e Declaracion jurada.
e Propuesta de la comunidad.
e Compromiso anual

Las postulantes a Promotoras educativas presentaran sus expedientes
teniendo en cuenta el color del folder segun distrito:

Distrito Color del folder
Barranco Verde Oscuro
Chorrillos Turquesa
Miraflores Amarillo

San Borja Azul

San Luis Naranja

Surco Verde limoén
Surquillo Rojo B




