“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO"
‘“Decada de la Educacion Inclusiva 2003-2012"
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MINISTERIC DE EDUCACION AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07
Av. Alvarez Calderén N° 492
San Borja

DIRECTIVA N°04.{ 2011- DUGEL 07/ JAGP

SEMINARIO DE CAPACITACION DENOMINADO “CHARLAS MAGISTRALES POR LA
INCLUSION EDUCATIVA, DEBATE Y COMPROMISO POR EL CAMBIO", DIRIGIDO A LOS
ACTORES EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (II.EE) PUBLICAS.

1. FINALIDAD:

Establecer normas y procedimientos para. la organizacion y ejecucion del Seminaria de
capacilacibn denominado "CHARLAS MAGISTRALES POR LA INCLUSION EDUCATIVA,
DEBATE ¥ COMPROMISOS POR EL CAMBIC", dirigida a los Directores, Sub-directores,
personal Docente y representantes de los padres de familia de las Instituciones Educativas de
EBR, Educacion Basica Especial, Educacion Basica Alternativa, Coordinadoras de PRONOEI,
Promotores Culturales y Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa,(TOE) del ambito de la
UGEL N° Q7.

Afianzar los conocimientos y experencias educativas can los actores de la educacion, desde un
contexto macro y |a perspectiva de los lineamientos de politica de una Revolucion Educativa,
asegurando una Educacidn de Calidad, que se vea reflejada en los educandos con un
aprendizaje pertinente acorde a las exigencias del mundo actual.

2. OBJETIVOS:

2.1 Promover el intercambio de experienclas educativas brindando mayor acceso a la Ciencia y
Tecnologia a través de la capacitacion a los agentes educativos con el proposito de mejorar
el servicio educativo, con nuevas estrategias en la conduccion y desarrcllo del proceso
educativo.

2.2. Orientar y desarrollar en |os participantes las habilidades y capacidades con una propuesta
que contribuya al mejoramiento de |a educacion de nuestra jurisdiccion y a nivel macro-
regional y Nacional.

2.3 Contribuir en la formacion y actualizacion de los docentes, con el proposito de elevar el
Nivel Académico, mejorando su labor profesional en las aulas asi mismo desperar el
sentimiento de identidad, calidad y equidad.

2.4. Internalizar los conceptos de Inclusion Educativa a fin de difundir, promover y asegurar la
inclusion y permanencia de los estudiantes que estan excluidos del sistema educativo.

2.5 Promover proyectas de innovacion aplicando nuevos enfoques metodolagicos, innovadores
estrategias de accion educativa, orientada a la revalonzacion del maestro, que permitan
alcanzar un optimo rendimiento académico de los educandos

3. BASES LEGALES:

31 Constitucion Politica del Perl
3.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.




33 Ley N*24029, Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley 25212,

34 Ley N° 28303, Ley Marca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

3.5 Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

3.6 LeyN°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.7 Ley N"26062, Ley de la Carrera Publica Magislerial.

3.8 D.S.009-2005 -ED Gestion del Sistema Educativo.

3.9, D5 N 013 - 2004- ED, Norma que aprueba el Reglamento de Educacion Basica Regular.

3.10 D.8. N° 026-2006-ED, Década de la Educacicn Inclusiva 2003-2012

311 DEN°015-2002-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacitn y de las Unidades de Gestion Educativa Local

312 RMN® 440 - 2008 - ED, gue aprueba el "Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular.

313 R M. N° 348-2010-ED, que aprueba el desarrclio de las actividades de finalizacién del
ano 2010 y el desamollo de las actividades academicas del afio 2011

314 RV.M. N° 038-2009-ED “Lineamientos y Estrategias Generales para la Supervision
Pedagogica

4, ALCANCES:

4.1 Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07.

4.2 Jetes de Areas de la UGEL- (7.

4.3 Especialistas de Educacion Basica, de CETPRO, PRONOQE! Y TOE.

4.4 Directores, Sub-Directores, docentes de EBR, Basica Especial, E. Basica Alternativa,
CETPROS de la UGEL- 07

4.5. Docentes del Programa Educativo de logros de Aprendizaje (PELA), Promotores de Tutoria
Coordinadoras de PRONQEI, Promotares Culturales y de Deporte.

5  METAS DE ATENCION:
5.1 Participaran de las jomadas pedagogicas;

« Directores de las Instituciones Educativas Pablicas.

» Sub-Directores de Formacion General

= Un docente (01) representante del CONEI

e Un padre de familia (01) representante del CONEI, de lodos los niveles y modalidades

RESPONSABLES DE LA CAPACITACION

6.1 Direccion de la UGEL -07.
6.2 Jefe del Area de Gestion Pedagogica.
6.2, Especialistas del area de Matematica y Ciencias Sociales

DISPOSICIONES GENERALES:

7.1 La Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 a lraves de los especialistas del area de
gestion pedagogica, son responsables de planificar, organizar, ejecutar y evaluar las
Jornadas de Actualizacion Pedagogica.

7.2 Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas son respansables del cumplimianto
de |a presente Direcliva.

7.3. El Seminario de Actualizacion Pedagdgica se desarrollara de la siguisnte manera:

______ MODUuLOS . TIEMPO |~ LUGAR | FECHA
MODULO | : i
-Las inteligencias multiples. 3.00-340PM. | Auditorio de la Institucion | 14 de
Brasil y la Educacion de Escuelas | 3:40-420 PM | Educativa “Jose Maria | Octubre
Abiertas. - Eguren” de Barranco.
Pasantia de los Directores Peruanos en
Brasil. |
-Una experiencia de gestion educativa. 4.20-5.20 PFM [ :




e ——

~ PANEL 5,20 - 6.00PM. |

MODULQO 1. 300 - 6.00
| -Liderazgo Educative en contextos de | PM. Auditorio de la Institucién | 21 de |
inclusion Social Educativa “José Maria | Octubre |
‘ i Eguren” de Barranco
PANEL | | ) —
mMopuLom Permanente
- Via Virtual Institucion Educativade | 2425 y
(Foro - Dialogo). cada participante 26
‘ | -  Octubre
| MODULOIV - 300 - 6.00 |
-La Educacion Inicial y 1a Infancia Peruana | PM, | Auditorio de la Institucion | 28 de
como capital humano Educativa “José Maria | Octubre
Eguren” de Barranco.
6.00 PM. Auditorio de la Institucion
CLAUSURA Educativa “Jose Maria 28 de |
| . ! Eguren” de Barranco Gctubre |

7.4 El seminaric ha sido distribuido en cuatro médulos, tres con participacion presencial y uno
de ellos en forma virtual, permitiendo el didlogo permanente para abordar la tematica tratada
y que garantizan la cerlificacion al 100% de los participanles.

7.5 Los participantes que registren una asistencia al 100% seran reconocidos con una
CERTIFICACION de 120 horas pedagogicas y aquellos que no logren el 100%, se les
expedira una CONSTANCIA de haber participado en el evento. Cada certificado tendra un
registro de codificacion que garantizara la autenticidad de la expedicion,

8 LUGAR DEL EVENTO DE CAPACITACION

8.1 E! Seminaric de Actualizacion Pedagtgica se realizara en la Institucion Educativa "Jose
Maria Eguren” sito en C| . Manuel de la Fuente N° 235 del distnto de Baranco

§72 La inscripcion es via email al correo secundariaugel0? @amail.com, en el area de AGP -
UGEL 07 a cargo de los especialistas de cada una de las Redes Educativas y en Imagen
Institucional,

8.2 Los paricipantes deberan acreditar el 100% de asistencia en cada jomada pedagogica,
sugiriéndoles puntualidad en la asistencia a las Charlas Magistrales.

8 3. La acreditacion de la asistencia garantizara la certificacion por 120 horas pedagogicas.

8.4. Los aspectos no contemplados en |a presente norma seran resueltos por la UGEL 07 a
través del Area de Gestion Pedagogica y el equipo directivo de la UGEL,
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