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MINISTERIO DE EDUCACION ) EQUIPO DE RACIONALIZACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
SAN BORJA

San Bor)a 2 7 AGU 2@1?
Vistos, el Presupuesto Analitico de Personal 2012; sustentado por los
Informes N°145-2012-EF-AGI-UGEL.07 e Informe N° 273-2012ESP/RAC.UGEL-07 y Expediente N°
45422-12 y Hoja de Envio N° 663/AGI/UGEL.07 y demés documentos sustentatorios presentados por

el Especialista en Finanzas, Especialista en Ralc_:%pgy@cion de la UGEL N° 07; conteniendo la
formulacién del dicho PAP, adjuntos en urr“f"ta e acuatrocientos veinte (420) folios y orden de

ejecucion N° 189 -2012-UGEL.07/J.AGI. ;

28411 Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto en ia Segunda y Tercera stposmorrCDm eméintana contiene las normas que regulan

para el Ano Fiscal 2012”, Sub Capitulo I, Méﬁidé
Publico en su Articulo 9° Medidas en Materia de Pe

Presupuesto Analitico de Personal 2012 de cada entl :

" ) Que, mediante Léy 8’425 "Lesy de Racionalizacion de los Gastos
¢ Publicos” Disposiciones Transitoria Primera a) Ql}ﬁdan“prghlﬂglﬂ@s sin-excepcion el ingreso de nuevo_
= personal por servicios personales, salvo los reempTazos por cese del personal o para suplencia
> stemporal de los servidores del Sector Publico que ocupen plaza presupuestal, conforme a la
normatividad respectiva. En el caso de la suplencia del personal, una vez finalizada la fabor para la

cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automéaticamente”. v;

Que mediante la Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, en su
capitulo Xl numeral XI.I Gestion Administrativa. Dice...... “Las acciones de Racionalizacion de
personal es un proceso permanente, garantizaran la atencion eficiente y oportuna del servicio
+/ educativo y se realizara en el marco de las Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de
personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
Técnico Productiva”, aprobadas por el Decreto Supremo N° 005-2011 ED y su modificatoria Decreto
Supremo N° 009-2012-ED. '

Que, en el numeral 2.1 del Capitulo Il referentes a objetivos, del
Decreto Supremo N° 005-2011-ED, y su Modificatoria Decreto Supremo N° 009-20112-ED, que
>\, aprueba “Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo
%) en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva”, a la letra dice:
0§ <1 “Garantizar la oportunidad y adecuada asignacion, distribucién y/o reubicacién de plazas vacantes y
&// / de personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de las Instituciones Educativas Publicas de

Elign 1nsY

o
o
|-&
z\
=i
~)




LuyGUU

Educacién Basica y Tecmco Productrva en funcidn a las necesidades reales y la calidad del servicio
educativo”; y

Que con Oficio N° 3300-2012-UGEL.07/J-AGI-RAC, la Direccion de
la UGEL 07, a través de la Especialista en Racionalizacion de la UGEL N° 07, propone la
Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — 2012, de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 07, consideran la Aprobacion de Metas de Atencién con R.Ds N°s 001686-12, 0017086-
12, 001773-12, 001785-12, 001786-12, 001787-12 de las I.EE. Inicial, Especial, Primaria,
Secundaria, CETPRO Y CEBA, que quedan financiadas en la Sede y en las Instituciones
educativas para el aio lectivo 2012 y;

- Que, ‘previo registro y actualizacion de todos los datos exigidos por
el Sistema de Informacién para la Racionalizacién — SIRA Aplicativo 2012, y conciliacién con el
NEXUS de las inconsistencias determinadas en el Proceso de Formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal, conforme al Acta suscrita de fecha 28 de Junio del 2012, por el Equipo
Técnico del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto de la Unidad de Presupuéesto del Ministerio
de Educacion de la misma que con Expediernte N° 45422-2012 de fecha 08 de Agosto del 2012,
se remite la Opinién Favorable del Ministerio de Educacién para la Aprobacién del
Presupuesto Analitico de Perso Lw e la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07
San Borja. i T o o '

.~~—~,;‘P‘"
De xconferm” dad can las Leyes N°s 24029, 25212, 27444, 28044,
28411, 28425, 29062, 29812, los Decretgs »,upremt};s N°s 019-90-ED, 015-2002-ED, 023-2003-ED,
016- 2005 ED, 003-2008-ED, 005-2011-E[009-20%2-ED, la Resolucnon Ministerial N° 0622-2011-
ED y en uso de las facultades conferédasfgoﬁgs dxsggosxtlvos legales vigentes.

SE RES‘H%EVE.

ART!QULG;f‘:‘wAPROBAR el Presupuesto Analitico de Personal
PAP 2012, de la Unidad de Gestion Educqffva’j“_’écal ° 07 San Borja correspondiente al Ejercicio
jFiscal 2012, el mismo que con Anexo en un~ lotalde cuatrocientos veinte (420) folios Utiles forman

parte de la presente resolucion. g W;—; {
1 A
.. Pliego : 010 MINISTERIO OE EB,UC'AQIO
'\igJ*nidad Ejecutora : N° 062 UGEL-07 Sa Borja o
78 { 2o~ |
be. Fto. : 01 Recursos Ordmarz{os ,;} _ﬂg,,,,ﬁ |
\

PAP-2012 UNIDAD EJECU’T‘O’R‘A‘“ 2.062 UGEL-07 San Borja

!

4,?.;\ ; PLAZAS PAP.2012
Oty COSTO ANUAL
(3-8 & PROGRAMA /NIVEL ALUM. lamntsT
PR & ILEE. TOTAL (BOLSA PAP-2012
H ;-‘&E EDUCATIVO 2012 DOCENTE P s |HORAS SIRA
(:i_{: NOMB CONT NOMB CONT
M 52603103 Inicial 93 | 16275 | 859 126 104 34 1,123 18,443,708.02
104 Primaria Menores 87 42 696 1,650 91 258 69 2,068 37,718,818.24
05 Secundaria Men. 67 = | 37,817 1,870 303 336 89 2,598 2,841 44 580.020.62
Q_\\ucatly;,v[
(85074 *f07 Especial 18 | 1,798 265 103 39 14 421 6,905,861,92
-« 2
§ '@k_ Basica Alternativa 27 5,850 286 32 46 6 370 486 6,859,275.52
LE 182 Técnico Product. 18 | 13,051 162 61 32 1 266 4,268.960.96
§p08 Administracion 0 0 0 0 48 36 84 1,295,055.60
TOTAL 310 117,487 5,092 716 863 259 6,930 3,327 | 120,071,700.88

Fuente: SIRA 2012
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El Presupuesto Analiico de Personal PAP 2012, es un
documento técnico de gestion institucional, que contiene las plazas estrictamente necesarias para
la administracion y prestacion de servicio educativo, debidamente financiadas con el Presupuesto
Institucional Modificado PIM, que corresponde al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y
Obligaciones Sociales, Sub Genérica 1 Retribuciones y complementos en Efectivo, asignando a la
Unidad ejecutora de la UGEL 07 San Borja, el mismo que asciende a la suma S/. 124, 792,556.00
que incluye lo correspondiente a la Especifica 2: Otras Retribuciones y Complementos, Detalle de
Especifica 1: Asignacién de Fondos para Personal, ascendente a S/. 1,525.981.00.

ARTICULO. 2°.- EL EGRESO, que demande la presente
Resolucién se afectara con cargo a los Crédites-Presupuestarios aprobados en el Presupuesto
institucional del ejercicio 2012, para la citada U ndadJEjeeH,tora,
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ARTICULO -,ET organo de Control Institucional de la Unidad

i g

Ejecutora efectuara el control de la correcta €jecu 19nwdel gasto en remuneraciones y obligaciones
sociales que se realicen dentro de los niveles,jcargos y aumeros de PEAS existentes en el
Presupuesto Analitico de Personal apr >badmpor eli articulo primero de la presente

Resolucioén.

ARTICULOQ/ x UBASE Ia presente', Resolucién a la
Unidad de Presupuesto del Ministerio de Educagion.y=Unidades Organicas de Administracion y
Area de Gestion Institucional de la Unidad de . aesﬁon Educatjva Local 07 San Borja.

Registrese

MEND I LTy us vy

Unidad de stuon Echatw fcal N 07‘ _

Sonia Truffllo Murillo
Técnico Administrativo
Stunpo R's:\ Archivo de Fselucinn’

JSLU/DUGEL.07
HEGD/JAG!
RAC./ESP.RAC
23-08-12
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