“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
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MINISTERIO DE EDUCACION EQUIPO DE RACIONALIZACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
SAN BORJA

8G4510

San BOFJ';; 28 Bn—: ‘ 20‘3 e ——

Vistos, el Presupuesto Analitico de Personal 2013; sustentado por
los Informes N°088-2013-EF-AGI-UGEL.07 e Informe N°® 517-2013ESP/RAC.UGEL-07 y Expediente
N° 53106-2013 y demas documentos sustentatorios presentados por el Especialista en Finanzas,
Especialista en Racionalizacion de la UGEL N°® 07; conteniendo la formulacion del dicho PAP,
adjuntos en un total de seiscientos doce (612) folios y orden de ejecucidon N°356-2013-
UGEL.07/J.AGI.

CONSIDERANDO:

Que, segln Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, en la Segunda y Tercera Disposicion Complementaria contiene las normas que regulan
~%%\ Y orientan la gestién de personal en las entidades publica y;

Que mediante Ley N° 29951 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2013”, Sub Capitulo Ill, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico en su Articulo 9° Medidas en Materia de Personal;

Que, mediante la Directiva N° 021-2009/SPE-UP que Aprueban las
normas para la Formulacion y Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Unidades Ejecutoras de Educacion, la misma que establece los procedimientos, a fin de contar con el
Presupuesto Analitico de Personal 2013 de cada entidad,;

Que, mediante Ley N°® 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos
Publicos” Articulo 8 inciso e) precisa “conducir procedimientos orientados a una adecuada
racionalizacion de plazas, a fin de determinar aquellas que son estrictamente necesarias en cada
entidad para el cumplimiento de sus funciones” y;

Que mediante la Resolucion Ministerial N° 0431-2012-ED, en su
capitulo XlI numeral Xl.I Gestion Administrativa. Dice...... “Las acciones de Racionalizaciéon de
personal es un proceso permanente, garantizaran la atencidén eficiente y oportuna del servicio
educativo y se realizara en el marco de las Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de
personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
Técnico Productiva”, aprobadas por el Decreto Supremo N° 005-2011 ED.

Que, en el numeral 2.1 del Capitulo |l referentes a objetivos, del Decreto
upremo N° 005-2011-ED, que aprueba “Normas para el proceso de racionalizaciéon de plazas de
rsonal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y

a8 bicacion de plazas vacantes y de personal directivo, jerarquico, docente y admlmstratlvo de las
\)nstitucnones Educativas Publicas de Educacion Basnca y Técnico Productiva en funcion a las




Que con Oficio N° 3698-2013-UGEL.07/J-AGI-RAC, la Direccién de
la UGEL 07, a través de la Especialista en Racionalizacion de la UGEL N° 07, propone la r
Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — 2013, de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 07, consideran la Aprobacién de Metas de Atencnon con R.Ds N°s 002139-13, 002136-
13, 002135-13, 002133-2013, 002050-2013, 001992-2013 de las IL.EE. Inicial, Especial, Primaria,
Secundaria, CETPRO Y CEBA, que quedan financiadas en la Sede y en las Instituciones
educativas para el afio lectivo 2013 y;

Que, previo registro y actualizacién de todos los datos exigidos por
el Sistema de mformamon para la Racionalizacion — SIRA Aplicativo 2013, y conciliacion con el
NEXUS de las inconsistencias determinadas en el Proceso de Formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal, conforme al acta suscrita de fecha 31 de Mayo del 2013, por el Equipo
Técnico del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto de la Unidad de Presupuesto del Ministerio
de Educacion de la misma que con Expediente N°53106-2013 de fecha 17 de Octubre del 2013,
se remite la opinion favorable del Ministerio de Educacién para la Aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal PAP-2013 de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 San Borja.

_ De conformidad a la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Publica Magisterial, Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°28044 Ley
General de Educacion, Ley N°28425 Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos, Decreto
Supremo N° 005-2011-ED “Normas para el Proceso de Racionalizacion de Plazas de Personal
Docente y Administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnica
Productiva”’, D. S N° 016-2005-ED, Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del sector Publico para el
Afo Fiscal 2013, y el D.S. N°015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa; y la R.M N° 114-
2001-ED; Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial. D.S.N° 004-2013 —ED.

o

- SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal

PAP 2013, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 San Borja correspondiente al Ejercicio

Fiscal 2013, el mismo que con Anexo en un total de seiscientos doce (612) folios utiles forman +

parte de la presente resolucion. (

Pliego - 010 MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad Ejecutora : N° 062 UGEL-07 San Borja
Ffe. Fto. : 01 Recursos Ordinarios

PAP-2013 UNIDAD EJECUTORA N° 062 UGEL-07 San Borja

PLAZAS PAP 2013

COSTO ANUAL
PROGRAMA /NIVEL ALUM.
EDUCATIVO IL.EE. 2013 PLAZAS ADMINISTRATIVO TOTAL |BOLSA PAP-2012

PLAZAS |HORAS SIRA

DOCENTE | CONT NOMB CONT
008 Administracion - 0 2 | 13 45 24 84 1,280,741.16

A0 103 Inicial 95 16,675 870 154 104 38 1,166 22,664,179.52
".})04 Primaria Menores 89 41,478 1,626 99 246 79 2,050 44,278,995.04

- .105 Secundaria Men. 67 36,777 1,863 329 327 96 2,615 2,199 48,922,048.80
106 Basica Alternativa 27 5,472 283 42 45 07 377 363 7,656,660.84

107 Especial 18 1,821 256 112 39 14 421 7,981,229.92

112 Técnico Product. 18 13,456 158 65 32 11 266 4,999,209.08

TOTAL 314 115,679 5,058 814 838 259 6,979 2,562 | 137,783,064.36
Fuente: SIRA 2013 .




El Presupuesto Analitico de Personal PAP 2013, es un documento
técnico de gestion institucional, que contiene las plazas estrictamente necesarias para la
administracion y prestacion de servicio educativo, debidamente financiadas con el Presupuesto
Institucional Modificado PIM, que corresponde al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y
Obligaciones Sociales, Sub Genérica 1: Retribuciones y complementos en Efectivo, asignando a la
Unidad ejecutora de la UGEL 07 San Borja, el mismo que asciende a la suma S/. 138,159,769.00
que incluye lo correspondiente a la Especifica 2: Otras Retribuciones y Complementos, Detalle de
Especifica 1: Asignacion de Fondos para Personal, ascendente a S/. 6,085,733.00.

ARTICULO 2°.- EL EGRESO, que demande la presente Resolucién se
afectara con cargo - a los Créditos Presupuestarios aprobados en el Presupuesto institucional del
ejercicio 2013, para la citada Unidad Ejecutora.

ARTICULO 3°.- El drgano de Control Institucional de la Unidad
Ejecutora efectuara el control de la correcta ejecucion del gasto en remuneraciones y obligaciones
sociales que se realicen dentro de los niveles, cargos y numeros de PEAS existentes en el

Presupuesto Analitico de Personal aprobado por el articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBASE la presente Resolucion a la Unidad

de Presupuesto del Ministerio de Educacién y Unidades Organicas de Administracion y Area de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 San Borja.

Registrese y Comuniquese;

Unidad de Gestion EducativyLocal N° QF 547 ¢
Es copia Certificgdo del 0pig'7 Al
d

/

Sonia Trujifo Murillo
Técnico Administrativo
7 Racpy Archiyp e b oeniunn

JSLL/DUGEL.07
ABDG/JAGI
RAC./ESP.RAC
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