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CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALES - UGEL 07 EN EL MARCO DE LA INICIATIVA EXPRESARTE

Se convoca a concurso publico. para coberturar un total de 20 plazas de Promotores
Culturales, en €l marco de la Iniciativa Pedagdgica EXPRESARTE para <l afie 2017.
Cuedan invitados a parnticipar los docentes de Arte, de acuerdo a lo establecide en la norma
técnica de contratacion la Resolucion de Secretaria General N° 029-2017-MINEDU, [a
cual se encuentra publicada en la pagina web de la LGEL 07.

Los talleres de la Iniciativa Expresare se realiza en horario extracurricular de lunes a
viernes por las tardes v los sibados hasta el mediodia.

Se exhorta a presentar sus cxpedientes de acuerdo al cronograma y requisitos exigidos en la
mencionada norma técnica.

CRONOGRANA
| e ASUNTO FECHAS RESPONSABLE | Total de dias
| Convocatoria 10 al 14 de Pagina Web UGEL 3 dias
! febrero 0.
2 Presentacion de 13al 15 de Mesa de partes 3 dias
Expedientes febrero UGEL 07 B
3 Evaluacion de | 15w 16de Comision 2 dias
expedientes febrero Evaluadora
5 | Publicacion del cuadro de |7 de febrero Pagina Web LUGEL 1 dia
MeéTitos ¥ convocatoria 07.
para aptos para ¢l taller de
arte y entrevista
6 Evaluacidn del wller de 20 al 22 de Comision 3 dias
~ Arne febrero Evaluadora
T Entrevisia [ 23 de febrero Comision | dia
- Evaluadora
% | Publicacion del cuadro de 24 de febrerw Piagina Web UGEL | dia
méritos final _ 07.
|| Presentacion y atencian 27 de febrero Comision | dia
de reclamos al cuadro de Evaluadora
| méritos final ante el
Comité de Evaluacion. -
9 | Adjudicacion de plazas 28 de febrero Comisidn I dia
| (8:00 am.) Evaluadora

Comision Evaluadora




Resolucion de Secretaria General
WP o= 7 HENBOL

Lima, U? FEE E'IIHF

4 Vistos, el Expediente 0215786-2016, el Informe N° 1285-2016-MINEDUNVMGP-

“ADIGEBR-UAC & Informe N°* 03-2017-MINEDU/NVMGP-DIGEBR-UAC de la Unidad de
Arte y Cultura de la Direccion General de Educacion Basica Regular, & Informe N® 055-
2017 -MINEDU/SG-00GAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, vy,

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 79 de |a Ley N° 28044, Ley General de Educacitn. establece que
&l Ministerio de Educacién es el drgano del Gobierno Nacicnal que tiene por finalidac
definir, dirigic v articular la politica de educacion, cultura, recreacicn y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que. conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley.
es funcidn del Ministerio de Educacion definir las politicas sectorales de personal,
programas de mejoramients del personal directivo, docente y administrativo del sector
& implementar la carrera publica magisterial;

==s. Que, el articulo 76 de |a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
Tt |ag plazas vacantes existentes en las instituciones educativas no cubiertas por
F
;’f

Vists & nombramiento, son atendidas via concurso piblico de contratacidn docente,

Clue. conforme a lo sefalado en el numeral 8.12 de la “Nerma gue regula ai
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco ded Conftrato
de Servicic Docente a que hace referencia la Ley N° 30328°, aprobada por Decrelo
Supremc N® 001-2017-MINEDU, el procesc de contratacion docente para las
intervenciones o acciones pedagdgicas a cargo del MINEDU no regulades en |a
‘%.rresente norma, se rigen por las disposiciones especificas que cada unidad organica
semita en cada caso;

E‘

Que, a través del Oficio N® 2984-2016-MINEDU-VMGP-DIGEBR, la Direccion
General de Educacidon Basica Regular remitio al Despacho Viceministerial de Gestion
Padagdgica el Informe N° 1295-2016-MINEDUNMGP-DIGEBR-UAC, elaborado por la
la Unidad de Are y Cultura de la Direccion General de Educacion Basica Regular, el
cual fue complementado con el Informe N 03-2017-MINEDUNVMGP-DIGEBR-UAL,
mediante los cuales informan y sustentan la necesidad de aprobar una Norma Tecnica
gue establezca los criterios técnicos gue garanticen un adecuado proceso de
evaluacion, seleccitén y contratacion de Promeoteres Culturales que se desempefaran
en el marca de la iniciativa pedagogica EXPRESARTE, que contribuyan al aprendizaje
y formacidn integral de los nifios, nifias y adolescentes;

wﬁ\ Clue, de acuerdo al literal g) del articule 2 de la Resolucion Minksterial N® 002-
1 7-MINEDU, la Ministra de Educacién delega en el Secretaric General del Ministerio




de Educacién, durante el Afio Fiscal 2017, entre ofras facultades y atribuciones, la de
emitir los actos resolutives que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos en el ambito de competencia del despacho ministerial;

De conformidad con el Decreto Ley N® 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supreme N* 001-2017-MINEDU
gue aprueba la Norma gue regula el procedimiento, requisitos y¥ condiciones para la
confratacion en el marco del contrato de servicio docente a que hace referencia la Ley
N® 30328, el Reglamento de Crganizacién y Funciones del Ministeric de Educacion,
aprobado con Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades
delegadas mediante Resclucién Ministerial N*002-2017-MINEDU

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Nomas y Procedimientos
para la contratacién de Promotores Culturales de la Iniciativa Pedagdgica
EXPRESARTE’, la misma gue como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucian.

Articule 2.- Encargar |a difusion @ implementacion de la presente Norma Técnica
a las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y a las Unidades
de Gestion Educativa Local

Articulo 3.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucion v su Anexo, en el
Sisterna de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Partal Institucional
del Ministeric de Educacian (www minedu gob.pe), el misme dia de |a publicacion de la
presante Resclucion en el Diarie Oficial “EI Peruano”,

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALES DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para la contratacion anual de Promotores
Cullurales gue prestaran servicios en las instituciones educativas donde se desarrolla
la iniciativa pedagogica EXPRESARTE.

2. DQDBJETIVOS

2.1 Establecer los criterios técnicos que garanticen un adecuado proceso de avaluacion,
seleccion y contratacion de Promotares Culturales idéneos para la atencion de las
actividades de la iniciativa pedagogica EXPRESARTE. que contribuyan al
aprendizaje y formacion integral del educando, en el marco de las disposiClongs
legales, presupuestales y administrativas relacionadas al misme,

2.2 Asegurar que las actividades de |a iniciativa pedagégica EXPRESARTE se brinden
durante todo el periodo lectivo.

3. BASE NORMATIVA

3.1, Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

32 Ley N* 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
parsonal docente o administrativo implicado en delites de vielacion de la libertad
sexual,

3.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacitn y sus modificatorias.

34  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,

35 Ley29944 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatonas

3.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.7 Ley N° 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en delitos
de terrarismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas, crea al registro de personas condenadas o
pracesadas por delilo de terrarismo, apologia del terrorismo, delites de vielacién de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y madifica fos articulos 36 y 38 del codigo
penal.

38 Ley N* 30328, Ley gue establece medidas en maleria educativa y dicta otras
disposicianes

3.9. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal correspondiente.

3.10. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

211, Decreto Supremo N® 011-2012-ED, gue aprueba el Reglamento de la Ley N® 28044,
Ley General de Educacion, y sus modificatorias. :

3.12. Decreto Suprema N® 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta

3.13. Decreto Suprema N* 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar

314 Decreto Supreamao N* 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 29944
Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias.

3.15. Decreto Supremo N* 226-2015-EF, que establece monto, criterios y condiciones de
la remuneracion mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio
y las vacaciones lruncas a olorgarse al profesorado contratado en el marco del
Contrato de Servicic Docente.

. Dacrete Supremo N* 001-2017-MINEDU, gue aprueba la "Norma que regula el
procedimiento, regquisitos ¥ condiciones para las contrataciones en el marco del
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contrato del servicio docente a que hace referencia la Ley N® 30328, Ley que
esiablece medidas en materia educativa v dicta otras disposiciones”,

%17, Decreto  Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamenic de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.18. Resolucidn Ministerial N® 0543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Normas y precedimientos para la gestion de procese distribucion de materiales ¥
recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros
de recursos educativos”, y su modificatoria.

3.19 Resolucién de Secretaria General N*015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnlca denmominada “Normas para la  implementacion de los talleres
complementarios  de las iniciativas pedagdgicas  “EXPRESARTE",
“ORQUESTANDO" ¥ “TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS™.

3.20. Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de |la Educacion Basica, respectivo para cada
ana

4. ALCANCE

4.1 Minigterio de Educacidn.

4.2 Direcciones Regionales de Educacion ¢ la que haga sus veces.
43 Unidades de Gestion Educativa Local.

4.4  Instituciones Educativas Publicas.

5. DISPOS GENERALES

5.1. Siglas y Términos: Para efectos de |a presente Norma Técnica se entiende por:
1.1.CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
1 2. DIGEBR: Direccidn General de Educacion Basica Regular

1.3, DIGEDD: Direccidn General de Desamollo Docente

1.4. DRE: Direcclén Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

1.5.DRELM: Direccion Reglonal de Educacion de Lima Metropolitana

1.6.1E; Institucian Educativa

1.7.1EE: Instituciones Educativas

1.8 LRM: Ley de Reforma Magisterial

1.9.MINEDU: Ministerio de Educacion

1.10. UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2
5
5
5
&
5
5
2
5
5

§.1.1.Se consideraran plazas vacanies de Promotores Culturales a las validadas
anualmente por &l Ministerio de Educacian en el marco de la iniciativa pedagogica
EXPRESARTE.

6.1.2.Las plazas vacantes de Promotor Cultural tienen asignadas necesariamenie un
Codigo Unico, generado por el Sistema de Control y Administracion de Plazas -
MEXUS, el cual debe figurar obligatoriamente en las resoluciones que se emitan
para la contratacidn,

#.1.3.Esta prohibido generar contralos de Promotores Culturales que no cuenten con el
codigo en el sistema NEXUS. Asimismo, son nulas las adjudicaciones y actos
resolutivos gue se generen en plazas de Promotores Culturales no codificadas an
el sisterna NEXUS.

614 Las UGEL deben realzar la publicacion y difusidn de las plazas vacantes
validadas.

6.1.5.Las plazas vacantes son distribuidas proporcionalmente entre todos los lenguages
artisticos, considerando los siguientes porcentajes: 25% de plazas docentes




HORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA

PEDAGOGICA EXPRESARTE (} 2 9 = 2 0 1 ]- M1NEDU

vinculadas a la Danza, 25% de plazas docentes vinculadas a la Musica, 25% de
plazas docentes vinculadas a las Ares Visuales y 25% de plazas docentas
vinculadas al Teatro.

6.1.8.E! director de la UGEL debe garantizar que &l personal a contratar cugnie con la
resolucion de contratacion antes del inicio del periodo lectivo.

£.2. COMITE DE EVALUACION

6.2 1.La conformacidn dal Comité de Evaluacidn se aprueba anualmenie mediante
Resolucidn Directoral de la UGEL que tenga calidad de Unidad ejecutora, comite
gue cumple funciones durante el proceso de contratacion de fos Promotores
Culturales en &l marco de la iniciativa pedagogica EXPRESARTE.

£.2.2.El Comité de Evaluacidn, esta constituido de la siguiente manera:

a. Director o Jefe de Gestion Pedagégica, quien preside.

b. Jefe de la Oficina o Area de Gestion Administrativa o su representante

c. Jefe del Area de Recursos Humanos ¢ guien haga sus veces 0 suU
representante

d Un especialista de secundaria y un especialista de primaria designados por ia
UGEL. quienes actian como secretarios t&cnicas.

g Un representante que designe el Ministerio de Educacion

f Un representante del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)

§.2.3.No pueden ser miembros del Comité de Evaluacion, los servidores gue se
encuentran cumpliendo sancién administrativa vigente por procesos disciplinanos,
ni los que se encuentren de vacaciones o licencia

6.2 4 Los miembros del Comité de Evaluacion gque tuvieran relacién por razon de
matrimonic, parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con algunss de los postulantes, deben inhibirse de participar en el caso
especifico.

§.2.5 El Comité de Evaluacitn evalia los expedientes que se presenten, debiends
emplear la Ficha del Procaso de Evaluacidn, Ficha de Evaluacion del Taller de
Arte y la Ficha de Evaluacién de la Entrevista, que obran como Anexos 02, 05 y
06 respectivamente, para cada uno de los postulantes.

6.2 6.Para las etapas del proceso de evaluacidn, los responsables de aplicar las fichas
correspondientes seran el Jefe del Area de Recursos Humanos o guien haga sus
veces o su representante. el especialista de secundaria y ef especialista de
primaria designados por la UGEL, quienes actlan como secretarios técnicos.

§.2.7.En las actas se registran los acuerdos, decisiones y actividades gue realicen, y
deben ser suscritas en cada hoja por los integrantes del Comité respectivo. No se
admiten actas con enmendaduras ni borrones.

6.2 8.E| Comité de Evaluacion ejerce funciones hasta culminar el proceso de
evaluacidn, con la presentacidén del informe final

6.2.9.En caso de renuncia y/o resolucion de contrato de un promotor cultural, el Comité
de Evaluacion debe considerar el orden de Cuadro de Méritos final para fines de
adjudicacién de |a plaza gue guede vacante. En caso, no se cuente con mas
postulantes en el Cuadro de Méritos, el Comité debe convocar a un proceso de
evaluacion excepcional, segun €l numeral 6.8 de |a presente norma

£.2.10. Son funciones del Comité de Evaluacion:

a. Velar por el cumplimianto de la presente noma.

b. Garantizar la publicacion oporiuna de las plazas vacantes

c. Elaborar y publicar el cronograma de actividades para el proceso oe
contratacion,

d. Remitir Ia lista de candidatos inscritos en el proceso a la Unidad de Are y
Cultura de la DIGEBR, al correo electrénico que sefiale la misma; asi como a
la DRE respectiva.

e. Evaluar los requisitos minimos de los postulantes inscritos, y publicar los
cuadros de méritos del concurso.
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f.  Ewvaluar a los postulantes inscritos, de acuerde a las Fichas indicadas en =l
numeral 6.2.5

g. Elaborar las actas comespondientes en cada fase del proceso

h. Atender v resolver los reclamos presentados por los postulantes, hasta antes
de la adjudicacion de vacantes

i.  Eliminar del concurse al postulante o postulantes que consignen datos ylo
documentos falsos, levantando el acta correspondiente @ infarmande a la
Hicina de Control Institucional para las acciones del caso

i Solicitar el apoys legal, académico o administrativo gue sea necesario y
resalver sobre la base de ello cuestionas de su competencia

k. Paricipar de la adjudicacion de plazas y elaborar las respectivas actas del
proceso.

I, Elaberar &l informe final a la UGEL, precisando el puntaje alcanzado por cada
postulante, con indicacidn del orden de mérito comespondianta, el mismo que
debe ser publicado en los paneles de cada sede, Deberd remitirse copia del
citado informe final a la DRE y Unidad de Arte y Cultura de la DIGEER (al
correo elactrénico gue indicara dicha unidad), dentro de las 48 horas de
efectuado &l proceso

6.3 DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE VACANTES

6.3 1. La UGEL conveca a concurso publico las plazas de Promotores Culturales de su
jurisdiccién, y publica las plazas vacantes segun el NEXUS habilitado por el
MINEDL y &l crenograma de actividades, comunicandolo a la DRE quien a su vez
lo informa al MINEDU.

6.3 Z.La DRE realiza la publicacion y difusion del consolidado regional de plazas
vacantes en el portal instifucional, pizarras, caneles u otros medios de
comunicacion, sobre la base de la informacién proporcionada por las UGEL.

6.3 3.La publicacion, a cargo de la UGEL, se realiza en el portal institucional, pizarras
careles u otros medios de comunicacktn,

64 INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES ¥ REQUISITOS

6.4.1.La inscripcion de los postulantes es voluntana, gratuita v se realiza en la UGEL
que elijan.

6.4.2 El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientas REQUISITOS
a. Titulo de profesor o Licenciatura en Educacian, el cual se acredita con copia

simple de dicho titulo o con el eriginal de la declaracion jurada debidamenis
lirmada por el postulante, gue asevera que poses dichg titulo, segdn formato

del Anexo 01

b. Mueve {03) meses de experiencia en |a enseflanza de nifios, nifas ylo
adolescentes. Se acredita con constancias, cenficados, resoluciones yio
contratos que demuestren expenancia en el desarrollo de talleres artishicos o
labor docente pablica o privada. En caso presente resocluciones ylo contratos,
deberan ir acompafados con las boletas de pago por dichos servicios.

¢. Contar con DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.

d. Gozar de buena salud. 5e acredita con el original de la declaracién jurada
segun formato del Anexo 01, debidamente firmada por el postulante.

e. No terer antecedentes penales por delite doloso. Se acredita con el original
de |la declaracion jurada segun formato del Anexo 01, debidamente fimada
por ¢l pastulante.

. No haber sido sancionado con destitucidn o separacidon del servicio en los
ulttimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacidn,
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g. Mo haber side condenadeo por los delitos sefialados en la Ley N° 29588 Se
acredita con el original de la declaracién jurada segin formato del Anexa 01,
debidamente firmada por el postulante.

§.4.3 El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales para efectos
de la inscripcién y de los errores u omisiones en esta. Toda informacion ingresada
por el postulante tiene caracter de declaracién jurada. Esfa informacidn es
corroborada en la adjudicacion solo respecio de los postulantes que hayan legrado
acceder @ una vacante, siendo responsabilidad de los postulantes asistirala
adjudicacion portande sus documentos en original, con excepcion de los
gradas v tiiulos v antecedentas penales.

64 4. Los postulantes para inscribirse deberan presentar un expediente con los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requistos previamente
sefialados y los criterios contemplados en los subnumerales 1. 2, 3 y 4 del numeral
| del Anexo 02, Asimismo, cuando corresponda, presentar el Cerificado de
Discapacidad que acredite la condicion de persona con discapacidad, otorgado
par médicos certificadores registrados de establecimientos de salud puoblica y
privada a nivel nacional, conforme a la normatividad de la materia, asl como el
Documento oficial emitida por la autoridad competente gue acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas. El expediente es presentado en la Oficina
de Tramite Documentario de la UGEL que elija el postulante, debidamente foliado.

£.4.5 Una vez cerrada la etapa de Inscripcion del Concurso, no se puede agregar
nueves documentos o subsanar los ya preseniados.

6.4.6 En el caso de los docentes nombrados, estos salo podran postular a una plaza de
promotor cultural dentro de la jurisdiccidn de la LE. en la que ha sido nombrada, y
en tantc no exista incompatibilidad de horario.

5.4.7. Se encuentran impedidos de participar en el presente proceso de contratacion:

a Personas que no acrediten los requisitos establecidos

b. Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese
temporal.

¢. Personas con 65 o mas afios de edad.

d. Servidores que hayan incurride en abandeno de cargo ¢ renunciado durante
el afio lective anterior al momento del proceso de contratacion

e Personas que han sido condenadas por delitos consignados en la Ley N°
2599388,

f  Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancidn fue aplicada
en les dlimos 05 afos previos a la fecha de postulacién.

g. Ex servidores sancionades con destitucion o seéparacion definitiva en el
servicio por los delitos contemplados en la Ley N* 28988,

h. Personas con anfecedentes penales por delifos dolosos.

i, Personas que estén cumplends condena condicional por delito dolese y los
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

|. Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutive, como consecuancia
de falzificacion, adultergcion u ofras faltas en los procesos de nombramienio
y conitratacion de las dltimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

k. Personas que hayan tenida un desempefio laboral desfavorable como
Promotores Culturales, segun informe del director de la institucion educativa
y del especialista de la UGEL. conforme a los criterios del Marco de Buen
Desempefio Docente, aprobade meadianie Resolucion Ministerial 547-2012-
ED.

|, Personas que han tenido denuncias por acles contra el pudor, venficadas por
el director de la institucien educativa o el especialisia de la UGEL.
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Se realiza sobre un maximo de 100 puntos v consta de dos etapas eliminatorias:
evaluacion de expediente y evaluacién personal. La evaluacion de expediente
tiene un puntaje maximeo de 100 puntos y un peso de 30% del puntaje total El
puntaje minimo de la primera etapa serd de 40 puntos. La evaluacion personal
tiene un puntaje maxime de 100 puntes ¥ un peso del 70%. El puntaje minimo de
la segunda etapa sera de 40 puntos. Para la evaluacion se consideraran los
siguientes criterios:

£.5 1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE

a, FORMACION PROFESIONAL: Considera la formacién del postulante en la
ensefanza de las especialidades que requieren las actividades de |a iniclativa
pedagogica EXPRESARTE, acreditado por universidades o por Insitutos
Superiores Pedagogicos. aguellos reconccidos por el MINEDLU:

Puntaje

» Grado de Doctor a nombre de la Nacidn 05 Ps.
» Estudios no concluidos de Doctorada (a partir de la culminacién

de un ano de estudio) 03 Pis
« Grado de Maestria o Magister a nombre de la Nacion 04 Pis
» Estudios no concluidos de Maestria (a partir de la culminacion

de un afo de estudia) 02 Pts
s Ofro Titulo profesional vinculado a las Ciencias Sociales,

Pzicologia o Gestion Cultural. 04 Pts.
» Licenciatura en Educacion con mencién an la especialidad en

Arte o Titulo de Profesor en Arte. 40 Pis.

FPuntaje maximo para este item (50) Pts.

b, EXPERIENCIA LABORAL: Se considera el lempo de servicios prestados en
condicion de docentes nombrados o contratados, desde la fecha de la
abtencién del Titulo o de Licenclatura en Educacion con mencién en la
especialidad en Are yo Tiulo de Profesor en Arte.

La experiencia laberal se acredita con una constancia emitida por el Director
de la |E o el contrato y recibos por honorarics, para las ||EE privadas; para el
caso de las IEE plblicas, sa acredita con la reselucién directoral gue aprusba
el contrato y las boletas de pago para las instituciones educativas piblicas

Puntaje
= Por cada afo lective como docente en IEE publicas 04 Pts,
s« Por cada afo lective, como docentes en |IEE privadas 02 Pts.

Puntaje maximo para este item (20) Pts.

¢. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION TECNICO-PEDAGOGICA: Se
consideran los cerificados de participacion en cursos yio talleres vinculados
a |la especialidad de educacidn artistica, en los dltmos 05 afos previos a la
facha del proceso de postulacién, organizados o auspiciados por el MINEDU,
asi como los desarrollados por la DRE, UGEL, universidades, institutos
especializados y federaciones, debidamente autenticados por la LGEL, de
acuerdo a los criterios siguientes

Puntaje
« Menor a 20 horas 0.5 Pts
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686 LaUGEL es responsable de emitir, dentro del plazo establecido en el cronograma,
las resslucianes que aprueben loz contratos, garantizando &l pago oporuno de
SU3 remuneraciones.

687 La UGEL gue no tiene la condicidn de unidad ejecutora, puede |levar a cabo al
praceso de contratacion dentro de su jurisdiccidn, siempre gue cuente con la
rasolucion que delegue dichas funciones, emitida por la unidad ejecutora gue
gestiona su presupuesto.

688 Los postulantes que, figurando en el Cuadro de Méritos final correspondiente. no
logren ser adjudicados, tienen Ia posibilidad de ser contratados en las vacantes
que se& generen durante toda &l afe, siendo responsabilidad del Comite de
Evaluacion comunicar, con una amticipacidn minima de 72 horas, a 9%
interesados, la fecha y hora de las nuevas adjudicacicnes, hasta agotar el Cuadro
de Méritas.

6859 Deconformidad con el articule 1 del Decrato Supremo N® 016-2005-ED, el registro
¥ emisién de resoluciones de contratos se realiza obligatoriamenta a través del
Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS

6810.La DRE puede acreditar un representante como supervisor en [a(s)
adjudicacion{es) que convogue cada UGEL de su jurisdiccion.

659  PROCESO DE EVALUACION EXCEPCIONAL

Si realizada [a primera convocatoria existieran vacantes declaradas desierlas, s
convoca a una etapa excepcional dentre del plazo de 02 (dos) dias calendario,
sujetandose al nuevo cronograma de plazos adjunto. Las plazas docentes
convocadas consideraran odos los lenguajes aristicos, sin que se realice una
division porcentual por cada tipo de arte.

ACTIVIDADES PLAZOS
1, Publicacian del numero de vacantes e inscripcion de postulantas en la
IIGEL que corresponda 2 dlas
P Evaluacitn de los expadientes (Conforme a los criferios de evaluation
especificados en el numeral §.9.2}) 1 dig
3. Elaboracidn y publicacidn del Cuadro de Mérites preliminar de
Evaluacion, y convocatoria de aplos para el taller de arte y la entrevista 1 dig
4 Evaluacion del taller de arte Jdlas
5. Enfravisia 1 dia
5. Elaboracidn v publicacién del Cuadro de Merites final 1 dia
7. Presantacidn v atencidn de reclamos al Cuadrg de Meritos final ante el
Comite de Evaluacién 1 dia
8. Adjudicacién de vacantes a cargo de UGEL 1 dla
4. Remisicn de decumentacian a la Unidad de Arte y Cultura de la
DIGEER 1 dia

TOTAL 12 dias

i@ g E 6.9.1. Podran paricipar los postulantes gue sean:

69 1.1 Docentes: Debera contar Licenciatura en Educacién o el Titulo de
Profesor, v contar con nueve (08) meses de experiencia acreditada en la
formacion o ensefanza de cursos o lalleres de arte (constancias,
certificados, diplomadaos. entre otros)

£.9.1.2 Miambro de un Punto de Cultura: Debe tener la condicion de Miembro de
un Punty Cultura, o que acreditara con una constancia del repréesentants
legal del Punto de Cultura, que sefale gue es miembro activo de esta
organizacién, E| postulants debera contar también con un minimo de
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nueve (09) mesas de experiencia acreditada en la ensefanza de cursos
yia talleres de arie (constancias, certificados, entre otros),

B.9.1.3 Artistas: Debera contar un minimo de fras (03] afos de formacion superiar
artistica v nueve (09} meses de experiencia en la ensefanza de cursocs wo
talleres de arte

6.9.2 En estaetapa se tendra en cuanta |o siguiente:

6.9.2.1 Se exigiran como requisitos, los correspondientes a docentes, miembros
de un Punto de Cultura, o aristas, segun sea el caso, sefalados en el
numeral 5.9.1, azi como, los previstos en el numeral 5.4.2, a excepcion del
literal a).

6.922E| procese de evaluacién también contemplara los mismes puntajes y
valores porcentuales previstos en el numeral 6.5, considerando ademas lo
siguienta

- La prmera etapa, evaluvacion del expediente, no considerara un
puntaje minima, por lo tanto esta etapa no serd eliminataria.

- Elliteral b} de la evaluacion del expedienta, considerard lambién coma
experiencia laboral la formacion yo enserfianza de cursos o talleres
da arte en una nstilucidbn u organizacion publica o privada,
estableciends 02 puntos por cada medio afio de experencia
acreditada.

G.10. DEL CONTRATO

6.10.1.La resolucidn emifida por la UGEL que aprueba el contrato suscrio, ez el
documento ¥ condicidn indispensable e insustituible para gque el contratado inicie
sus labores, la gue debe ser notificada de acuerda a lo establecido en la Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.10.2. El contrato &5 un requisito indispensable que debe formar parte del expediente
gue sustenta |la emision de [a resolucidn, y se suscribe segin formato adjunto a la
presente narma tecnica (Anexo 03], doende s2 manifiestan las condiciones v
voluntad de partes, )

6.10.3 La UGEL, antes de [a suscripcidn del contrato, a través del Area o Equipo de
Ferscnal, debe consultar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y
Despida (RNSDD) de la Autoridad Macional del Servicio Civil (SERVIR), para
determinar si algin ganador de una plaza ha sido destituido, despedido o se
encuentre inhabilitado para ejercer la funcion publica docente en el perioda lectivo
correspondientsa.

6.104 Tado contrato debe tener iniciaimente una vigenoia como maximo de diez (10)
mages, contados desde el 01 de marza hasta €l 31 de diciembre del afo lectivao,
salvo situaciones justificadas y sustentadas gue impidan |a contratacion por este
perodo.

610.5 Elproceso de contratacion de Promatores Culturales debe culminar con la emision
de las resolucicnes de contrato a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero.

6 10.6. Esta prohibido efectuar mas de un contrato en una plaza vacante de Promotar
Cultural, bajo rasponsabilidad administrativa del funcionaric o servidor que
autance tal actoc.

6107 Esta prohibide destacar, conceder licencia sin goce de haber o reubicar al
Promoter Cultural contratado para cumplir funcicnes distintas a aquellas para las
gue ha sido contratado

6.10.8. En caso de la comision de delitos contra la f& plblica o de falsa declaracién an
procedimiento administrativo durante el desarrolio del proceso o en la
documentacion presentada, el titular de la UGEL, iniciara las acciones legales
pertinentes y no axpedira |a resolucién de confrato, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles o penales que comespondan

£.10.9. Una vez emitida la resolucidén de confrato, en caso de comprobarse fraude o
falsedad, el supericr jerarguico o la misma entidad (en casc no exista superior
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3, Elaboracion y publicacion del Cuadro de Méritos praliminar de
Evaluaciin, y convecaioria de aptos para e taller de arke v la enirevisia 1dia
4 Evaluacidn del taller de arte 3 dias
L. Entrewvisia 1dia
Eﬁmhmamn y publicacién del Cuadro de Méritos final 1dia
T Presantacion y atencicn de reclamos al Cuadro de Meritos firal ante &l
Comité de Evaluacian 1 dis
[ Adjudicaciin de vacantes a carge de UGEL 1dia |
5. Remsion de decumentacidin a la Unidad de Arte y Cultura da |a

IGEBR 1 dia
'D TOTAL 14 dias

Los plazos establecidos en el presente cronograma, S0 en dias ndbiles.

7  PUBLICACION DE RESULTADOS

§.7.1. Sobre |a base de los resultados finales, el Comité de Evaluacion establecera el
Cuadre de Méritos final respectivo, segun |9 establecido en la presente noma

6.7.2 Encasodeempate se considerara el eriterio de entrevista, si persistiera el empate
s& tomard al criterio del taller de arts.

£7.3 ElComité de Evaluacién publica el Cuadro de Méritos con los resyultados finales
del concurso en la UGEL, portal institucional y medios de difusian, Asimisma, debe
remitir los resultades a la DRE y al MINEDU para el mismo fin

6 7.4, El orden de méritos de la UGEL permanece vigente durante el periodo lectivo, el
mismo que debe servir para |a contratacion en las vacantes que se Qenersn
posteriormente, luego de culminada la adjudicacion de las vacantes publicadas
inicialmente,

68 ADJUDICACION REGULAR Y EMISION DE RESOLUCIONES

§8.1. Laetapa de adjudicacion regular se realiza en acto piblico en cada UGEL, segun
corresponda, en el lugar, fecha y hora establecida en el cronagrama aprobado, en
astricto orden de méritos. Dicha etapa no debe extenderse mas alla de ia lercera
gemana de febrero.

682 En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un
representante mediante una carta peder con firma legalizada ante Netario Pablico
o Juez de Paz en los lugares en donde no hubiera notaric, quien podra elegir la
plaza en su nombre, presentar los documeantos exigidos para el proceso de
adjudicacién y recibir el acta de adjudicacion respectiva.

6.83. En caso de inasistencia de un postulante al aco de adjudicBcidn, s& prosigie

adjudicando con el gue continge en el Cuadro de Méritos respective, dejande

eonstancia de ello en el libre de actas. Los postulantes gue no se presenian al
acto publico de adjudicacién o no acrediten a un representante, son retirados del
proceso y del Cuadro de Méritos, sin opcion a ser adjudicado en nuevas plazas
que pudieran originarse, Asimismo, si el postulante se encuentra en la
adjudicacion y no elije plaza vacanie, as retirade del proceso y del Cuadro de

Méritos. sin opcitn a ser adjudicado en olras plazas, guedands constancia de ello

en 2l libro de actas.

E| Comité de Evaluacion corrobora la informacion propercionada en la etapa de

postulacién con los documentos originales del postulante y después de allo,

procede a la entrega del Acta de Adjudicacion (Anexo 04).

. En caso no existieran mas postulantes en el Cuadro de Méritos y quedaran plazas

vacantes sin adjudicar, dichas plazas son declaradas desiertas.
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« De 20 a 29 horas o1 Pio
« D 30 a 39 horas 1.8 Pis
« De 40 a 49 horas 02 Pts.
« De 50 a 80 horas 03 Pts
s Mayor a BO haras 04 P1s
= Constancia de participacién en las capacitaciones de

de la iniciativa pedagdgica EXPRESARTE 01 Pto.

Puntaje maximeo para este item (10) Pts.

d. AMBITO DE DESEMPERNO: Se acredita con una constancia de ubicacién de

la |E expedida por la UGEL,

Puntaje
* Por haber laborado en zona VRAEM o frontera 10 Pts.
* Por haber laberade en zona rural (01 plo por cada afio
hasta un maximo de 05 plos) 05 Pts.
= Per constancia de desempedo favorable del afio anterior,
emitida par el director de la institucién educativa. 05 Fis,

Puntaje maximo para este item (20) Pts.
6.5 2 EVALUACION PERSONAL

a. TALLER DE ARTE:
El postulante debera realizar un taller demostrativo de 30 minutas, en relacion
a la ensenanza de un taller de arte, el que serd evaluado segun la ficha del
Anexo 05.
Puntaje maximo para este item (50) Pts.

b ENTREVISTA PERSOMNAL:
El postulante debera pasar una entrevista personal a fin de conocer sus
intereses, aspiraciones y ampliar la informacion aportada previamente en el
axpediente, la que serd desarmollada de acuerdo a la ficha del Anexo 06

FPuntaje maximo para este [tem (50) Pts.

El puntaje final de esta etapa de evaluacion es el promedio de los puntajes
asignados por los responsables gue se sefalan en el numeral 82 B

. BONIFICACIONES POR NORMA
Se aplican sobre el puntaje oblenido en el proceso de evaluacion a:
a. Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerras
Armadas, reciben una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido
b. Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacidn
adicional del 15% sobre el puntaje total obtenido

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:

El proceso de coniratacion se efectUa de acuerdo al siguiente cronograma,

ACTIVIDADES PLAZOS
1. Publicacion del nimero de vacantas e nscripcion de postuiantas en @
UGEL gue comesponda. 3 dias
2. Evaluacion de los expedientes (Conforme a los criterios de evaluacidn) 2 dias
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jerarquico), declarara de oficic la nulidad del acto administrative, formalizanda
ademas la denuncia ante el Ministeno Pablica, sin perjuicic de las acciones
administrativas o civiles que correspondan. Ante este supuasto, se aplicara |o
gstablecido en el arliculo 214 del Reglamento de la LRM.

6.10.10. Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra el proceso de
un concurso pablico, no suspende el proceso de contratacidn, ni la ejecucion de
la resolucién impugnada. En caso de declararse fundados dichos recursos, para
efectos de pago, solo se reconocera los dias efectivos laborados por el Promotor
Cultural. El inicio de la vigencia del nueve contralo sera desde la fecha que se
adjudica la vacante, no pudiendo ser refroactiva

511, DE LA RESOLUCION O EXTINCION DEL CONTRATO:

Son causales de resclucidn o extincion del contralo:

a. El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones aszignadas, asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de |as mismas.

b. Lainasistencia injustificada al centro de trabajo por tres (03) dias consecutivos
o cingco (05) dias no consecutivos en un periedo de dos (02) meses

& Incurrr en las infracciones previstas en la Ley N® 27815, Codigo de Etica de
la Funcién Publica,

d, Incurrir en actos de Hostigamiento Sexual, confarme a las normas de la

miateria.

Incurrir- en los delitos previstos en la Ley N® 29988,

Realizar actos de proselitismeo politico dentro de la institucion educativa o en

gjercicio de sus funciones.

Falsificacion y/o adulteracidn de documentos relacionados con su actividad

laboral ¥ profesional,

La renuncia o retiro voluntarno.

Disminucidn de metas de atencian.

El mutug acuerda enire las pares

Por mandato judicial.

Por acto adminisirative que declare la nulidad de la contratacién,

El fallecimianto del servidor.

La inhabilitacion para desempefarse an la funcidn piblica, producto de un

proceso administrative disciplinario o judicial

o, Por cumplir sesenta y cinco (65) anos de edad.

Thg

s3—xTT3F w

DE LA REMUNERACION ¥ JORNADA LABORAL

El page de remuneraciones solo comesponde por el frabaje efectivamente
realizado, guedando prohibida su percepcion por dias no laborados, con
excepcidn de |las licencias por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por
ESSALUD. Comresponde percibir 2l Promotar Cultural contratade la remuneracion
mensual y pago de vacaciones truncas proporcionales al finalizar su contrato, &n
gl marco de |a politica remunerativa establecida con Ley N® 30328 y Decreto
Supremo N* 226-2015-EF y su modificatoria Decreto Suprema N* 158-2016-EF
Ademas el promotor cultural percibira las bonificaciones por condiciones
especiales de servicio, establecidas en el Decreto Supremo N® 226-2015-EF

El responsable del Area/Equipo de Personal de la UGEL, debe verificar y certificar
gl sisterna pensionario al que perenece el promotor cullural a contratar,
informacién que debe considerarse en la resolucidn de contrato emitida
cbligatoriamente por el Sistemna de Administracion y Control de Plazas — NEXUS,
bajo responsabilidad funcional,

La jornada de trabajo del Promotor Cultural es de 24 o 30 heras pedagdgicas
semanal-mensual, segin comesponda la plaza

11
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6.13. ASIGNACION DE IE.

£.13.1. Los Promoiores Culturales seran asignados en las lEE focalizadas como Macleos
de Formacion de la iniciativa pedagogica EXPRESARTE, conforme a la Noerma
Técnica denominada “Norfmas para la implementacién de los  talleres
complementarios de las  iniciativas  pedagogicas “EXPRESARTE",
"‘ORQUESTANDO” y “TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS®, aprobada por
Resolucidn de Secretaria General N°015-2017-MINEDL.

8132 Los Promotores Culturales tendran el siguiente horario, el que, en caso no sea
posible habilitarlo, debers ser adecuadeo y validado con los directores de las IEE
¥ con el especialista de la UGEL, respetands la misma cantidad de grupos
asignados v numers de beneficiarios

A R e TR e I BT
{LUNES = :F.F'i . E [ AUE - VIERNESS ﬁﬁhyﬁ
sl bk B TEhsl g HEE - =T e bl (B RS
GRUPD 1 GRUPD 2 GRUPD 1 GRUPD 2 GRUPD GRUPD 5
230 -4:00 | 2:30-4:00 2:30 = 4:00 2:30 = 4:00 | 2:30-—4:00 9:00 — 10:30
GRUPD 2 GRUPO 4 GRUPO 3 GRUFD 4 GRUPL B GRUPC 6
4300 = 5230 400 — 5130 4500 — 5:30 4:00 — 5:30 4:00 = 5:30 18030 = 12-00

Cada grupo debe tener cuatro horas pedagdgicas semanales,

§.13.3 Los Promotores Culturales no podran reaslzar otras funciones que ne
correspondan con @l dictado de los talleres, debiendo contar con disponibilidad
para paricipar @n una reunién o capacitacion semestral que convogque |a
DRE/GRE, UGEL o el MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMEMNTARIAS

La UGEL ez responzable de:
- Asegurar &| cumplimiento de la presente norma técnica, garantizando los
contratos antes del inicio del afio escolar.
= Bupernvizar los procesos de contratacion
- Resolver |las impugnaciones gue se presenten contra los resultados del
proceso de concurso.
- Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de confrol parinentes.
Femitir a la DEE vy al MINEDU los resultados del concurso, conteniendo
base de datos con |a relacion de docentes y los puntajes parciales y totales
obtenidos por cada postulante
Cada UGEL puede convocar, segln al caso, la participacion de cbservadores de
otras entidades, tales como @ Asociacion Civil Transparencia, el Gremio
Magisterial, entre otros. a fin de garantizar la transparencia del concurso de
seleccion de personal
£l Promotor Cultural contratado goza de las licencias con goce de haber que por
ley le corresponden. Para reemplazardos se debe solicitar la disponibilidad
presupuestal correspondiente, caso contraro, no es posible generar un
reemplazo. En caso los reemplazos de estas licencias fueran menores a treinta
(30} dias, corresponde reconoceries los dias efectivamente laborados, mediante
acto resolutivo y solo para efectos de pago.
Fara fines de lo sefalado en el numeral 6.9.1.2, se entiende como “Punto de
Cultura® a toda organizacion, asociacion, cooperativa, colectivo o agrupacion
cultural sin fines de lucro de la sociedad civil que se encuentre registrada vy
reconocida por al Ministerio de Cultura como tal, conforme a la informacién

12
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contenida en el link: hitp:/'www puntosdecullura.pe, ylo cualquier otra informacion
oficial de dicha entidad.

El cumplimiento de los crterios contemplados en los subnumerales 1, 2, 3 y 4 del
numeral | del Anexo 02 deberan ser verificados por la UGEL/DRE/GRE que
corresponda, bajo responsabilidad

Los aspectos no contemplados en la presente noma técnica seran absueltos y
coordinados desde la Unidad de Arte y Cultura de la DIGEBR.

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROMOTORES CULTURALES

El financiamiento de las plazas de Promotoras Culturales no implica transferencias
a regiones con cargo al presupuesto del pliego, por cuanto los recursos ya estan
en el PIA de las regiones.

ANEXOS

Anexo 01; Declaracidn Jurada para Contratacion

Anexo 02: Ficha del Proceso de Evaluacién

Anexo 03 Contrate de Promotores Culturales

Anexo 04: Acta de Adjudicacién.

Anexo 05 Ficha de Evaluacion del Taller de Arte.

Anexo 06 Ficha de Evaluacion de la Entrevista Personal.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

B e iy

idenfificadaofa) con DUNLL W% ... ..., declam; bajo uramento:

= Tituko de profesor o Licenciatura en Educacidn, con Momero de Registro:

s Tenal buena condusta.

« Gozar de buena salud

= Mo fener antecedentas penales por deliio dolosa.

» Mo haber sido sancionado adminisirativaments con destitecidn o separacién del semvicio en
fas ultimos cinco (05) afas pravios a la fecha de postulacian,

s Mo haber sido condenado por los deldos consignados en la Ley N® 25088

« Laveracidad de la infarmacidn ¥ de la decumentacidn gua adjunto &n copia simple.

» Adjunto Certificado de Discapacidad. ...................... E:i| | Mo |

= Adjunto Documento Cicial emitido por la autoridad

meﬂ[ﬂﬁ[ﬂ Gua acredita condicsdn de Licensiads en las
Fuerzas Armadas., ; _ Si I:I Mo |

Dadoen laciudadde................... alos...... . diasdelmesde...........d8d ...,

(Firma) Huella digital
I PR e (indice derecha)
ONI

MNota: Si el postulante oculfa informacion ylo consigna informacién faka serd excluido del proceso de
sppccidn da parsanal. En caso de haberse producido la contratacion, deberd cesar por comison de
falta grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de |a responsabilidad penal que hubiera
incurride (Art. 4 D5 017-85-PCM)



HORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA

PECAGOGICA EXPRESARTE
aexosz 02972017-MINEDU

FICHA DEL PROCESO DE EVALUACION

N® DE EXPEDIEMTE N° DE | ETAFPA
FOLIDE FASE

APELLIDOS ¥ MOMBRES

CRITERICS PUNTAJE |PUNTAJE
I. EVALUACION DEL EXPEDIENTE
1. Formacién Profesicnal
Grado ge Doclor
Estudios ne concluldes de Doclorads (a parlir de ka culminacion de un afo de esbudiog
iGrado de Maus-lrta o] 1sher

b P e e

04ro Tiulc Professonal wn-:ulal:h:r alas Ciencias Sociales, Psicotogia o Gestian Dultwal
Licenciabura en Educacion con mencida an 3 especiziivaed an Are o Tilulo de § Profesar en Ardes al |
e — Puntaje maxime] 50 | |

{2 Experigncia Laboral ; i

Cada ano leclive como docente -:Ie IIEE pl.'lbltcas. | 04

Cada afio leclive, como docenle de IEE privadas 4
Puntaje maxima, 20

EREER

3. Capacitacidn yio Actualizacidn Técnico Pedagogica

nora 20 horas 3 0.5
u 20 a 29 horas 1))
& 20 @ 38 horas 1.5
De 40 a 48 horas ) 02
ﬁe 50 a B0 horas . 03
Pvayor a BO horas 04
Conslancia de paricipacién en las capacitaciones de ia inicialiva pedagogica EXPRESARTE 1]
Puntaje maximo, 10
M. Ambito de desempefio

[Por haber laborade en zona del YRAEM o frontera s 10
[Por haber laborade en zona rural (01 pto por cada afio 08

hasta un maximo de 05 plas)
Por constanca de desempeiio favorable del afio m‘ﬂtﬂﬂl emitida 05

ar &l diwector de la institucién educativa.

Puntaje maximol 20

Il. EVALUACION PERSONAL

1. Taller demostrative
El pnstulante danars raallzar un Tauef demnst:mwn de freinta (30) minuios, en relacidn a la
ensefanza de un laler de arfe, Hﬂun At 05

nicio 12
Degarrali o4
Cierrg 14 =1

Puntaje Maxime| 50

Z, Entravista
El postulante debard ser enfravistade, seqln anexs 06

Puntaje Maximal 50

3. Bonificacion por Discapacidad

un la Ley M® 28573 Bonficacon del 15%,
. Banificacion par licenciados de las FFAA
| esolucion de Presidencia Ejpcutiva N™ 81-2010-5ERVIR/PE Bonificacidn del 10%. |

TOTAL |

HOTA: Este formato sblo &8 vakdo & liene [a firma de ks miembros de la Comisicn de Evaluacion




HORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE

anexoos 029-2017-MINEDU
COMTRATO DE PROMOTORES CULTURALES

Por el presente documento celebran el contrato, de una parte la DIRECCION
HEGIDNAL. DE EDUCACION o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

de.. b e con domicilio
(1 IO 11 1 P g A [ representada para
esl0s efectos por 5i Drre-c:tmn{a.] alila) safor
UEUEIIEA). . o1 S s e s W mw MR St S SEE R v Ra s AR gy s r g identificadoia) con
M W i a I:|1..|ﬂn &n adelanle 5a denumlnaré LA DRE o LA UGEL, v
(s [-] otra parte al [la) sefaria) (ita)

o e e AL P R A SR B . wentfficado (a) con D.NL
N’ E Y dnrmml:ad:} BTN i o A S 5 M R V1 ] P R a guien

en adelanm ge denurmnara EL PROMOTOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de
un Promotor Cultural, el Comité de Contratacién de LA DRE & LA UGEL adjudico la
OERZH 8 VRN, i cnmnaiisi s pnamimirms g e arnnig s ay e para desempefiar funcidn
dacanta.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el prasente, LA DRE & LA UGEL conlrata los servicios
de EL PROMOTOR para que l:urnpla funciones docentes en la plaza con

Cddigo... ags . B 1 | =T - en el Distrito
de.. i e P R Rl S 4 bR F'n:wmma de... i
Regmn r:le

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracidn del presente
contrato se inicia - [+ R T YRy ¥ finaliza
ol Lodes s s dnl- 20 s

CLAUSULA CUARTA.- EL PROMOTOR en virtud al presente conirato percibe una
remuneracidn equivalente a......... virrieineee 124 hOras pedagogicas semanal-
mensual),

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de EL PROMOTOR es de..
...horas pedagogicas semanales-mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituye causal de extincidn del contrato:
» Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi coma 2
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.
La inasistencia injustificada al centro de trabajo por 03 (tres) dias consaculivos o ©2
(cinco) dias no consecutivos en un periodo de 02 (dos) meses.
s Incurrr en infracciones previstas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcion Publica
Imcurrir en actos de Hostigamiento Sexual.
Incurrir @n los delitos previstos en la Ley N° 29988
Realizar actos de proselitismo politico dentra de |a institucion educativa o en
gjercicio de sus funciones.
Falsificacion y/o adulteracién de documentos relaclonados con su actividad laboral
y profesional.

La renuncia o retiro voluntario.

Disminucidn de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes




HORMAS ¥ PROCEMMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE

anexoos 029-2017 -MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION

De canformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de Promotores
Culturales regulado por la Norma Tecnica denominada ‘Narmas y Procedimientos para
la Contratacion de Promotores Culturales de |a Iniciativa Pedagogica EXPRESARTE".
aprobada mediante RVM N® ..o 38 adjudica el cargo
vacante a

DATOS PERSONALES:

Apelliido Paterno

Apallido Malerno

Mombres

DNI N® N L R L e o

Puntaje AU — & 1 T S R e

DATOS DE LA VACANTE

Cargo R OPURS 1|
Cédigo NEXUS

Motivo de Vacancia

Especialidad

Mivel / Cicla

Modalidad / Forma

Distrito

Provincia

UGEL

Lugar y fecha;

FIRMA ¥ POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION



HORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE

For mandate judicial UE Q = 2 ﬂ T ? - M1NEUU

Por acto administrativo que declare la nulidad de la contratacidn.

El fallecimienta del servidor.

La inhabilitacion para desempefiarse en la funcidn pablica, producte de un proceso
administrative disciplinario.

. El cumplir sesenta y cinco (85) afios de edad

CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regira durante el plazo
establecido en la clausula tercera

CLAUSULA OCTAVA.- E! presente contrato se farmaliza mediante la resolucién
administrativa comespondients

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualguier controversia gue se genara con
motive de la celebracién y ejecucion del presenie contralo, las paries se someien 2 la
jurisdiccién y competencia de log juecas v tnbunales del domicilio de la DRE

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tensr, &n s=fial da
cenformidad y aceptacidn, en .. ..., | J— B o ivaanuains el

DMRECTOR DE LA UGEL O LA DRE EL PROMOTOR
{Firma) {(Firma)




HORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA
FPEDAGOGICA EXPRESARTE

029-2017-MINEDU

FICHA DE EVALUACION DEL TALLER DE ARTE

ANEXO 05

N° OE EXPEDIENTE N® DE ETAPA
FOLIDS ASE

APELLIDCS ¥ MOMEBRES —|_

INICID DESARROLLD CIERRE F-IL-IE-FI-:‘EE
PUNTAJE -
MEAXIMD FOR 12 24 14 50
iTEM
| * gﬂ;‘rm’rm;'l’“';;m:;; »  Genera parlicipacsan
ﬁuﬁiilﬂn:mﬁ:rﬁ: W Respeta los rimos de cada
motiva, qué hablidades o v G |
tenen. gué les gusta |
Promueve acindades »  Propicia el dial
CRITERIDS ¥ ogn
Wi clrad. sairhiegias) coleclivas colaberatvas, colettva, l
5 Erw:rl:r- f:; D:]:t":;: +  E= éneabva e sus progussias
i
gf“ :L':m?mﬁ;u;g::: «  Es clarg &l Somunicar sus
asludianbes Koty
PUNTAJE
DETEMIDOD
POR EL
POSTULANTE

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

MOTA: Este formato sddo es valido si tiene la firma de los miembnos del Comié de Evaluacion




HORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE

anexoos 029-2017 -MINEDU

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

We DE EXPEDIENTE N* DE ETARA
FOLIDS ASE

i APELLIDOS Y NOMBRES

l PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
MAXIMG POR 15 20 15 50 {
ITEM |
= El entrevatador pone
« Pregunta ralacicnada a como ejernpla un casa
las acknidades gue que 58 presenie en &l
= Pragunta wncuiada a los implernantania para tallar [an bass & kb
resae y logres Qe han desarrolar s cuatro Casos mis
CRITERIOS sichy furdamendales &n Bu compelencias Soca comple|os ccumidos en
desempefio lsboral como EMocionaies y &l afie anderirg y
I dooarte cludaganas on los praguma al enirayisiado
asludianbes qusd mairALEGiAL
emplearia paa
soiucianar esta cenfiicie
i
PLINTAJE
OETEMIDD
POR EL
POSTULANTE

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

NOTA: Este fosmato s0lo es valido s bene ta firma de los miembros del Comite de Evaluacian



