Resolucion Directoral Regional
N 006105 -2017-DRELHM

Wm0 6 SET. 2017

VISTO: el Expediente N° 51747-2017-DRELM, el Informe N° 471-2017-DRELM-
OGPEBTP y demas documentos que se adjuntan en 17 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 21 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que es funcion del estado reconocer e incentivar la innovacién e investigaciéon que
realizan las instituciones publicas y privadas; asimismo, el articulo 76 de la referida Ley,
senala que la Direccion Regional de Educacion tiene la finalidad de promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU se aprobé la Norma
Tecnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica”, estableciendo orientaciones y
criterios para la planificacion, ejecucion, acompanamiento, monitoreo, supervision y
> evaluacion de las actividades educativas a desarrollarse durante el afo escolar 2017, con la

“Jintencién de mejorar las practicas pedagogicas como estrategia clave para la mejora del
' ;;aprendizaje;

Que, el literal a) del articulo 3 del Manual de Operaciones de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
senala que la DRELM tiene como funcion la de aplicar y ejecutar la politica educativa nacional
por el MINEDU y evaluar su implementacion en la jurisdiccion de Lima Metropolitana;

Que, en tal sentido, la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico

‘Productiva, precisé mediante Informe N° 471-2017-DRELM-OGPEBTP, que resulta necesario

/= s amitir el acto administrativo que apruebe las Orientaciones que permitan el desarrollo del VI

Tl o2/ Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma",
las mismas que prevén la conformacion de una Comisiéon Organizadora para dicho Congreso,
con el fin de asegurar la socializacion y difusion de las buenas practicas identificadas en las
instituciones educativas;

Que, por lo expuesto, corresponde emitir el acto administrativo que apruebe las
Orientaciones antes citadas y conforme la Comision Organizadora senalada en el
considerando precedente;

Contando con la visacion de la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y
Técnico Productiva y de la Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede Regional; y, de
conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de



Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion y la Resolucion Ministerial N°
215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional
. de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR las Orientaciones para la Identificacion de las Buenas Practicas
Educativas a socializar y difundir en el VI Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a
lo largo de la vida: La Secundaria Suma", las mismas que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2. CONFORMAR la Comision Organizadora del VI Congreso Pedagdgico
Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma', la que estara
integrada por las siguientes personas:

o KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS Presidenta
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana

« CARMEN PILAR ROBLES VELA Coordinadora Técnica
Directora de Gestion Pedagégica - DRELM

» NELLY LUZ PALOMINO PACCHIONI Especialista Pedagogico
Especialista de Basica Regular de la OGPEBTP

» JESUS AMADEO BAQUERIZO ALIAGA, Miembro
Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

o JUANA MARIA DEL ROSARIO SONO HERNANDEZ Miembro
Jefa de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo

* |VONNE JEANNETE PEREDA BARDALES, Miembro
Responsable del Equipo de Imagen y Comunicaciones

Articulo 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion Documentaria,
notifique la presente Resolucion a los integrantes de la Comision antes citada, a las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana y a la Oficina de Gestion Pedagogica de
Educacion Basica y Técnico Productiva de esta Sede Regional, con las formalidades de Ley,

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

/ S/KILLA AA(;—&U{%RAND coscribe

N T Directora Regional de Educgt elIE ?0 NSTAR:
N e de Lima Metropolitana presente documento ps copia
NS S fiel del original.
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ORIENTACIONES PARA LA IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS:

VI CONGRESO PEDAGOGICO INTERNACIONAL

PRESENTACION

La globalizacién y la modernizacion estan creando un mundo cada vez mas diverso e
interconectado. Para comprender y funcionar bien en este mundo, los individuos necesitan, por
gjemplo, dominar las tecnologias cambianteés y comprender enormes cantidades de informacion
disponible. También enfrentan desafios colectives como sociedades, —tales como el balance
entre el crecimiento econdémico y la sostenibilidad ambiental, y la prosperidad con la equidad
social. En estos contextos, las competencias que los individuos necesitan satisfacer para
alcanzar sus metas se han ido haciendo més complgjas, requiriendo de un mayor dominio de
ciertas destrezas definidas estrechamente.

Hasta hace cuarenta afios aproximadamente, educar podia concebirse como la adquisicion de algunos
conocimientos basicos en los campos de las Humanidades -al mencs la lectura y la escritura-
y de las ciencias, los elementos iniciales de la matematica y una formacidn civica basada sobre todo
en el conocimiento de las principales leyes del pais, ademas de un primer acercamiento a
destrezas y habilidades en el terreno de los oficios. En nuestros dias, la tarea de educar enfrenta
nuevos desafios. La lectura y la escritura siguen siendo importantes, pero los criterios para determinar
gue una persona es analfabeta van més alld de comprobar que lee y escribe. Y Ia Matematica, que ha
pasado por multiples cambios en su ensefianza, pero ademas, para considerarse competente en este
campo, no basta con saber las cuatro operaciones aritméticas y la regla de tres, como ocurria en el
pasado.

En una sociedad diversa y aln desigual y, al mismo tiempo, con enormes potencialidades,
aspiramos a una educacion que contribuya con la formacién de todas las personas sin exclusién, asi
como de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes, con una ética sélida,
dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando de forma colaborativa, cuidando el
ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo capaces de aprender
permanentemente, y dotados con iniciativa y emprendimiento.

En esta linea, el sistema educativo se encuentra con que es otra la ciudadania de nuestros dias, con
una importante ampliacion de los derechos de las personas, con criterios de inclusion, justicia y de
equidad en una sociedad diversa como la nuestra. Por otro lado, se acepta que la jerarquia de los
valores es una decisién libre e individual orientada a la busqueda de la propia felicidad, pero que
precisa ser contextualizada en los limites que plantea el respeto a los principios y valores que
sustentan el modelo democratico de sociedad. Asimismo, la formacion en oficios vive una doble crisis:
la transformacién radical del trabajo, con |a desaparicion efectiva de la frontera entre trabajo material e
intelectual, y la incertidumbre respecto a qué destrezas especificas estaran en juego en los trabajos
propios del siglo XXI.

LM y sus 07 UGEL vienen implementandc programas y estrategias de intervencion, encaminados
jorar los aprendizajes de nifias, nifios v jdvenes,
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de esas estrategias es el monitoreo y acompafamiento pedagégico, 1o cual ha permitido -entre
s logros- identificar buenas practicas de gestién pedagégica e institucional que es necesario alentar

W

maestros para que se atrevan a emprender nuevos caminos en su practica cotidiana.

Es por eso que la DRELM aunando esfuerzos con el MINEDU y las 07 UGEL de Lima Metropolitana ha
considerado conveniente continuar con la ejecucién del Congreso Pedagogico Internacional en su
sexta versién: "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma" ", cuya finalidad es presentar a
la comunidad las buenas practicas educativas en los niveles de Educacion Inicial, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria, Educacién Basica Alternativa, Educacién Basica Especial y Técnico Productiva,
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que encontramos en nuestras instituciones educativas paralelamente a los avances en investigacién e
innovacién educativa tanto a nivel nacional como internacional.

Es en esa perspectiva que los 6rganos intermedios del MINEDU tenemos la responsabilidad de
identificar esas practicas y contribuir en la sistematizacién y organizacién de las mismas para ser
presentadas en el VI Congreso Pedagégico Internacional.

FINALIDAD

Establecer orientaciones técnico pedagdgicas para el desarrollo del VI Congreso Pedagogico
Internacional.

L. BASE NORMATIVA

2.1. Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo V, sobre Descentralizacion.

2.2. Ley N° 27783, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.4. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N°® 28044.

2.5. Resolucion Ministerial N° 627-2016.ED que aprueba las Normas y Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién Basica.

2.6. Resolucion Ministerial N° 644-2016.ED que aprueba las Normas y Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2017 en DRE - UGEL.

Il OBJETIVOS:
3.1. GENERAL

Contribuir a la formacién docente en servicio, orientada a mejorar los niveles de
aprendizaje de los estudiantes de Lima Metropolitana.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1. Generar espacios de reflexion e intercambio de la practica docente en Lima
Metropolitana, en el marco de la implementacién de las politicas educativas
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% % P / 3.2.2. Socializar y difundir buenas practicas de gestion pedagogica e institucional de la
\G, 7 i) - - _r ; o

N e by ™ 7 Educacién Basica y Técnico Productiva, desarrolladas en las Instituciones

Educativas de Lima Metropolitana.
3.2.3. Establecer un dialogo sobre los procesos pedagdgicos y de gestion desde la
experiencia internacional, nacional y las que se desarrollan en Lima Metropolitana.

1. ALCANCES

« Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

» Unidad de Gestién Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07.
Las 139 Redes Educativas.
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular y Especial, Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva.
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IV. META DE ATENCION

El VI Congreso Pedagoégico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria
Suma", considera la participacién de 1500 participantes, entre docentes, docentes fortaleza,
directivos, acompafantes pedagdgicos, Equipos Pedagogicos Territoriales, Directores v Jefes de
Gestion Pedagogica de UGEL y demas actores educativos.

V. EJES DE LAS BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS

El VI Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria
Suma", asume dos ejes: Aprendizaje y Gestion en la que las y los docentes y equipos directivos de
las IIEE de Lima Metropolitana han desarrollado Buenas Practicas Educativas.

6.1. Aprendizaje

Este eje comprende la identificacion de practicas que buscan mejorar los aprendizajes de
las competencias' en las diversas areas curriculares, se basa principalmente en el uso de
estrategias significativas e innovadoras en los siguientes campos de accion:

a) Convivencia Escolar
Abarca practicas orientadas a la formacién integral del estudiante desde la promocion
de la democracia, la participacion, la inclusién y la interculturalidad

b) Usode TICS
Abarca practicas que comprenden la introduccién de las tecnologias de informacién y
comunicacién como un recurso que favorece los aprendizajes, propiciando el uso
inteligente de la informacién y el desarrollo de entornos enriquecidos por las TIC.

c) Competencias comunicativas
Se reconocen practicas donde la competencia comunicativa es vista como una practica
social del lenguaje en la que el estudiante interactia en diversos contextos
socioculturales con distintos individuos y textos, lo que le permite la construccion de
identidades, su desarrollo personal y la mejora de su comunidad.

d) Desarrollo del pensamiento matematico

Abarca practicas donde se evidencia que los estudiantes reconstruyen conocimientos
matematicos en diversos contextos y los aplican para la resoluciéon de problemas reales
0 simulados. Asi como practicas que desarrollan situaciones contextualizadas, uso de
material concreto y actividades que se integren a otras areas.

e) Ciudadania ambiental para el desarrollo sostenible

N bfuaete™ Abarca practicas con enfoque ambiental en los procesos pedagégicos, manejan de
modo ecoeficiente los impactos ambientales y desarrollan en la comunidad educativa
en especial en los estudiantes estilos de vida saludables, practicas y modos de vivir en
armonia con la naturaleza, habitos de produccion y consumo responsable, fortalecer la
cultura de prevencion y seguridad, adaptacion y mitigacién frente al cambio climatico en
articulacion con el curriculo. Se muestran practicas donde los estudiantes son capaces
de cuestionar y tomar decisiones responsables, teniendo en cuenta las implicancias
sociales y ambientales. Se debe evidenciar ciudadanos que influyan en la calidad de
vida y del ambiente en su comunidad, pais y planeta.

f) Alfabetizacion e indagacion cientifica

Se destacan practicas donde los estudiantes construyen su propio conocimiento del
mundo natural y artificial, a través de procedimientos propios de la ciencia, con la

* Ver MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
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finalidad de dar respuesta a problemas del entorno relacionados a las necesidades
sociales.

Expresion artistica

Se reconocen practicas que desarrollan en los estudiantes una relacion con las
diversas manifestaciones artistico-culturales, tanto en la apreciacion como en la
creacion. De esta manera se observan personas que puedan expresarse, sean
creativos, comprendan la realidad y puedan desarrollarse en ella mediante un dialogo
intercultural que permita una mejor convivencia.

Corporeidad como base de aprendizaje

Se evidencia en practicas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes a
través de la manifestacion de su unidad corporal conformada por conocimientos,
afectos, motivaciones, actitudes, valores, herencia familiar y cultural que permita el
conocimiento de si mismo, asi como una relacién armoniosa con su comunidad para la
busqueda del bienestar social.

i) Competencia productiva - empresarial
Se manifiestan practicas donde el estudiante trabaje cooperativamente para llevar a
cabo proyectos productivos, ideas y/o planes de negocio en el campo de la produccion
y servicio. Los cuales deben presentar una alternativa de solucion a una necesidad o
problema de su entorno. Ademéas se evidencia el actuar con ética, iniciativa,
adaptabilidad y perseverancia.
6.2. Gestion
a) Vinculacién Escuela, Familia y Comunidad
Se relaciona a la gestién que dinamiza el aporte de los miembros de la comunidad
educativa y el apoyo de los aliados estratégicos en la busqueda de la mejora de los
aprendizajes.
b) Desarrollo del talento humano
\ Se relaciona a la transformacién organizacional que fortalece, desarrolla y gestiona el
! capital humano, mediante el empoderamiento de los procesos, manejo de
' comunicaciones claras y transparentes, objetivas y metas de cambio que transforman
la gestién escolar.
c) Cultura organizacional Clima Institucional
Se relaciona a la identificacion y gestién de los valores, habitos, tradiciones,
sentimientos, etc. que comparten los integrantes de la comunidad educativa dentro de
la organizacién y que representan las normas no escritas que orientan el
comportamiento cotidiano de docentes y estudiantes.
d) Gestién escolar e inclusién educativa

Se relaciona a la gestion que identifique y responda a la diversidad de las necesidades
de los estudiantes y que aporta respuestas pertinentes en contextos pedagogicos
reduciendo asi la exclusién en la educacion.

VL. ESTRATEGIAS GENERALES

Etapa Institucion Educativa:

a. Ella director(a) de la Institucion Educativa, previo asesoramiento de la UGEL, identificara
Buenas Préacticas Educativas(BPE).

b. Ella directora(a) de la Institucion Educativa liderara la sistematizacion de la BPE junto con
el/los maestros responsables.
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c. Ella directora(a) sera el responsable de la inscripcion de la BPE en forma fisica y virtual,
ante el/la coordinador(a) de la Red educativa a la que pertenece

Etapa Red Educativa:

a. Ellla Coordinador(a) de la Red educativa, recibe las fichas de inscripcion en forma fisica y
virtual de las BPE de parte de los directores de las instituciones educativas.

b. Ella Coordinador(a) de la Red educativa y el EPT, verifican que las fichas de inscripcion de
las BPE estén debidamente completadas.

c. El/lla Coordinador(a) de la Red educativa remitira a la UGEL, mediante oficio, la relacion de
las buenas practicas educativas de su Red y las fichas de inscripcion en forma fisica y
virtual.

Etapa UGEL:
a. Las actividades de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del Pre congreso

estara a cargo de la Comision Organizadora Central conformada por:
+ Director(a) de la UGEL, quien preside.
« Jefes(as) o Coordinadores/as de AGEBRE y AGEBATP, quienes se encargan de la
Coordinacion Tecnica.
 Jefe(as) o responsables de Administracién/ Logistica.
e Jefe(as) o responsables de Area de Presupuesto y Planificacion.
o Jefe(as) o coordinador de ASGESE.
« FEquipo de especialistas, quienes identifican, asesoran y acompanan las Buenas
Practicas Educativas.
¢ Responsable de Comunicaciones.
b. La UGEL es la responsable de la organizacion, implementacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y sistematizacion de las Buenas Practicas Educativas que se socialicen en el
Pre congreso Etapa UGEL.
c. La UGEL en la organizacion del Pre congreso considerara las instancias de organizacion:
IE, Red, UGEL.

Etapa DRELM:

Momento Pre congreso DRELM

a. La planificacién, actividades de organizacién, ejecuciéon y evaluacién del Pre congreso

ey o DRELM, estara a cargo de la Comision Organizadora Central conformada por:
g %( e« Directora de la DRELM, quien preside.
’ \, « Directora de la Oficina de Gestion Pedagodgica Basica y Técnico Productiva, quien se
W) encarga de la Coordinacion Técnica.

«  Especialista Pedagogico

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Jefa de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo
« Responsable del Equipo de Imagen y Comunicacion

EQUIPO TECNICO:

Especialistas de Secundaria

Especialistas de Primaria

Especialistas de Inicial

Especialistas de CETPRO

Especialistas de EBA

Especialista de EBE

Encargados de verificar, asesorar y evaluar las Buenas Practicas Educativas.
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Momento Congreso Pedagdgico Internacional

b.

La planificacién, actividades de organizacién, ejecucion, implementacion, seguimiento,
evaluacion y sistematizacion del VI Congreso Pedagégico Internacional, estara a cargo de
la Comisiéon Organizadora Central a través del equipo de especialistas de los diversos
niveles y modalidades de educacion y presidido por la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana.

La Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, emitira la certificacion
correspondiente, con el 100% de asistencia al evento.

La DRELM emitira una resolucion de reconocimiento y felicitacion a las docentes y
directivos cuyas buenas practicas educativas fueron seleccionadas y socializadas en el VI
Congreso Pedagégico Internacional

ORIENTACIONES ESPECIFICAS

8.1.

De las etapas

8.1.1.

Etapa Institucion Educativa

Fase de identificacion
e El/la directora(a) de la Institucion Educativa, previo asesoramiento de la UGEL y
como producto del monitoreo pedagégico identificara Buenas Practicas
Educativas.

Fase de sistematizacion
e Ellla directora(a) de la Institucion Educativa liderara la sistematizacion de la
BPE junto con elllos maestros responsables.

Fase de inscripcion
e El/la directora(a) de la Institucién Educativa sera el responsable de la
inscripcion de la BPE en forma fisica y virtual, ante el/la coordinador(a) de la
Red educativa a la que pertenece.

Etapa Red Educativa:

Fase de difusién
e El/la coordinador(a) de red y el EPT, promueven la presentacion de las buenas
practicas educativas en las instituciones educativas de su Red para el pre
congreso pedagégico a nivel de UGEL.

Fase de recepcion
e El/la coordinador(a) de red, recepciona las fichas de inscripciéon en fisico y
virtual de las buenas practicas educativas de parte de los directores de las
instituciones educativas, verificando que estén debidamente completadas. El
EPT apoyara en este proceso y el especialista de UGEL brindara asistencia
técnica.

Fase de reporte
» El/la coordinador(a) de red remitird a la UGEL, mediante oficio, la relacion de
las buenas practicas educativas de su Red y las fichas de inscripcion en forma
fisica y virtual.



Oficing de Gestion _
Podngdgi de Educarion
Bisica y Teonieo Produtt

PERU isterio . B
& bducaciers Gt s

“Afio del Buen Servicio al Ciudadana”

8.1.3. Etapa UGEL:

Fase de difusién

» La UGEL, desarrollara actividades de difusion para la identificacion de buenas
practicas educativas en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccién.

Fase de acompanamiento y verificacion
» El equipo de especialistas, bajo la coordinacion técnica del Jefe de AGEBRE vy
AGEBATP brindaran la asistencia técnica a las instituciones educativas, cuyas
buenas practicas educativas fueron identificadas, a traves de las acciones de
monitoreo y acompanamiento pedagogico.

Fase de sistematizacion
¢ El equipo de especialistas, bajo ta coordinacion técnhica del Jefe de AGEBRE vy
AGEBATP brindaran la asistencia técnica sobre estrategias de sistematizacion
a las instituciones educativas, cuyas buenas practicas educativas fueron
identificadas.
o La asistencia técnica sobre la sistematizacion de la experiencia debera permitir
que la buena practica educativa:
- Se ordene y permita reconstruir lo vivido.
- Realizar una interpretacidn critica del proceso.
- Extraer aprendizajes para compartiros.
- Mejorar la presentacion final de 1a buena practica educativa.

Fase de socializacion

o Cada UGEL garantizara el desarrollo del Pre congreso Etapa UGEL
considerando la Buenas Practicas Educativas de los niveles de Educacion
Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundaria y las modalidades de
Educacion Bésica Altemativa, Educacion Basica Especial y la forma de
educacidbn Técnico Productiva, distribuidas en los ejes de Aprendizaje y
Gestion.

+ En el Pre Congreso etapa UGEL se considerara la socializacién - de un minimo
de 10 (diez) buenas practicas educalivas para los niveles inicial, primaria y
secundaria y 3 (tres) para cada modalidad y foma educativa en el eje de
aprendizaje. En el eje de gestion se considerara seis (6) Buenas Practicas
cansiderando la participacion de Instituciones plblicas y privadas; segun cuadro

adjunto.
NIVELES/MODALIDADES/FORMA EDUCATIVA
| UGEL|  INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA | an| e | cerpro| oesmion | ToraL
: publico piiblico publico publico y convenio publico
L 10 10 10 3 3 3 6 45
02 10 10 10 3 3 3 6 45
03 10 10 10 3 3 4 6 46
04 10 10 10 3 3 3 6 45
0s 10 10 10 3 3 3 6 43
06 10 10 10 3 3 2 b 44
07 10 10 10 3 3 3 6 45
. TOTAL 70 70 70 21 21 21 42 315
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» Cada UGEL enviara mediante oficio la relacion de las cuatro (04) buenas practicas
educativas para los niveles inicial, primaria y secundaria, dos (2) para cada
modalidad y forma educativa; y tres (3) de gestion, a participar en el Pre congreso
Etapa DRELM, segun el siguiente cuadro:

NIVELES/MODALIDADES/F ORMA EDUCATIVA
UGEL _INICIAL | PRIMARIA| SECUNDARIA| EBA| EBE | CETPRO _ GESTION | TOTAL
Publico | Publico | Publico publico y convenio  Publico

01 4 4 4 2 2 2 3 21
02 4 4 4 2 2 2 3 21
03 4 4 4 2 2 3 3 22
04 4 4 4 2 2 2 3 21
05 4 4 4 2 2 2 3 21
06 4 4 4 2 . 1 3 20
07 4 4 4 2 2 2 3 21
TOTAL 28 28 28 14 14 14 21 147

« Cada UGEL enviara tres Buenas Practicas de instituciones privadas (una de EBR,
una entre EBA, EBE y CETPRO, y una de gestion) las cuales no seran evaluadas
en la etapa pre congreso UGEL, puesto que estaran en calidad de invitados.
Queda a criterio de cada UGEL la identificacion de la institucion privada que
participara.

8.1.4. Etapa DRELM:

Fase de difusion

e La DRELM comunicara y garantizara el desarollo del Pre congreso Etapa
DRELM considerando las 147 buenas practicas educativas de los niveles de
Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y las modalidades
de Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y la forma de
educacion Técnico Productiva; asi como las 21 buenas practicas de
instituciones privadas invitadas por las siete UGEL, distribuidas en los ejes de
Aprendizaje y Gestion.

Fase de socializacion

e La DRELM garantizara el desarrollo del Pre congreso Etapa DRELM
considerando las 147 buenas practicas educativas de las instituciones publicas
y las 21 buenas practicas de las instituciones educativas privadas invitadas.

e La DRELM seleccionara 51 Buenas Practicas Educativas de instituciones
publicas y 5 de privadas de los diferentes niveles, modalidades y foma de
educacion a participar en el VI Congreso Pedagogico Internacional.

Fase de verificacion
» El equipo de especialistas, bajo la coordinacion teécnica del jefe de la Oficina de
Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva, verificara a
través del monitoreo y acompanamiento pedagogico las 56 buenas practicas
educativas de instituciones publicas y privadas seleccionadas.

Fase de publicacion
* La DRELM publicara las buenas practicas que aprobaron la fase de verificacion.
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8.1.5. [Etapa Congreso Pedagogico Internacional
» La DRELM garantizara el desarrollo del VI Congreso Pedagégico Internacional
"Aprendizajes a lo largo de la vida: La Secundaria Suma”, 2017 considerando
las 56 Buenas Practicas Educativas de los niveles de Educacion Inicial,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria y las modalidades de Educacion
Basica Alternativa, Educacion Béasica Especial v la forma de educacion Técnico
Productiva de |as siete UGEL, distribuidas en los ejes de Aprendizaje y Gestion.

28.2. De las metas de inscripcion

8.2.1. EIl VI Congresc Pedagdgico Intemacional "Aprendizajes a lo largo de la vida: La
Secundaria Suma", contara con la paricipacion de 56 Buenas Practicas Educativas
de los niveles de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundaria,
Educacidn Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y Técnico Productiva,

8.3. De los instrumentos a utilizar

8.3.1. La Comision Organizadora de cada UGEL remitira los documentos solicitados a
través de un Oficio diferenciando las evidencias para cada etapa segin el siguiente
orden:

Del Pre congreso Etapa UGEL
» Ficha de identificacion

 Rlbricas de seleccion
« Fichas de inscripcion

Del Pre congreso Etapa DRELM
» Formato para la sumilla
*  Rubricas de seleccion

Del Congreso Pedagégico Internacional
+ Formato para la Sumilla

8.4. Ruta para la seleccion de las Buenas Practicas Educativas

8.4.1. La seleccion de las buenas practicas educativas se realizard a nivel de cada UGEL
se puede considerar los siguientes criterios:
a. Resultados de la evaluacion censal de estudiantes 2016.
b. Resultados del monitoreo pedagogico.
¢. Informe del monitoreo de los acompanantes pedagagicos.
d. Informe de las practicas difundidas en la Ferias en las redes educativas

8.4.2. El equipc de especialistas de las UGEL segun nivel, modalidad y forma de
educacion realizaran la visita a la Institucion Educativa v/ al aula para acompafar o
brindar asistencia técnica en el proceso de identificacion de las Buenas Practicas
Educativas.

B8.4.3. Se aplicard |os criterios para identificar las buenas practicas educativas realizando la
calificacidn de las diversas experiencias encontradas (ficha de identificacion)

84.4. La Comision Crganizadora de la UGEL organizara el Pre congreso Etapa UGEL por
niveles (Inicial, Primaria y Secundaria), modalidades (EBA y EBE) y forma educativa

g
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(CETPRO) en los que se presentaran y expondran las Buenas Practicas Educativas

en Aprendizaje y Gestion.

8.4.5. La Comision Organizadora de la UGEL realizara la coordinacién con las y los
docentes y directores seleccionados por sus buenas practicas educativas para la
inscripcion de la buena practica (ficha de inscripcién) la cual sera remitida en fisico y
en digital al responsable de la DRELM. Esta ficha debe adjuntar evidencias como
unidades, sesiones, instrumentos de evaluacion, rlbricas, listas de cotejo, fotos y
videos con un maximo de 3 minutos de duracion.

8.4.6. Los jefes de AGEBRE y AGEBATP remitiran a la DRELM la lista mediante oficio de
las practicas educativas identificadas por cada nivel, modalidad y forma educativa,
siendo un total de 21 a inscribir. Asimismo, se enviara los nombres de los
especialistas de ambas areas responsables de las buenas practicas educativas.

8.4.7. En el Pre congreso Etapa DRELM, el equipo de especialistas de la DRELM
seleccionara de las 147 buenas practicas educativas inscritas a 56 que seran
presentadas en el VI Congreso Pedagogico Internacional "Aprendizajes a lo largo de
la vida: La Secundaria Suma". El equipo de especialistas de las UGEL continuara

&:@ brindando la asistencia técnica a los responsables de las buenas practicas
gy o .
Qeeers 2/ educativas.

8.4.8. En el Pre congreso Etapa DRELM el equipo de especialistas distribuira las 56 BPE

.;(,;JFE'J@ en el formato establecido para la Etapa Congreso Pedagogico Internacional y
..‘.\f)n‘» uun-‘.&&-

comunicara el resultado a través de un oficio a las siete UGEL.

e £ & 8.4.9. Los equipos de especialistas de las UGEL brindaran la asistencia técnica a las
Instituciones Educativas y/o docentes en |la elaboracion de las sumillas y PPT, segun
formato enviado por la DRELM.

8.4.10. Las siete UGEL garantizaran la asistencia puntual de los docentes seleccionados a
participar en el VI Congreso Pedagdgico Intemacional "Aprendizajes a lo largo de la
vida: La Secundaria Suma".

8.5. Cronograma de Etapas y Actividades.

ETAPAS ACTIVIDADES FECHAS LUGAR RESPONSABLES

Envio de memorando sobre i
el proceso de identificacion Anosts Ima DRELM
e inscripcion de BPE a las g Metropolitana

Convocatoria | YGEL. : {
Convocatorias UGEL a | Hasta el 08 ,
Redes e IIEE por niveles, do Lima UGEL
modalidades y forma ) Metropolitana
educativa. Setiembre .
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Ellla d:reptora(a) de la lLE Hasta el 22
Etapa IIEE entregara su ficha de de IIEE Director(a)
inscripcion al coordinador de SElisMBIS
Red.
El/la coordinador(a) de red
remitira a la UGEL, mediante
Oﬂcio, |a relacién de |aS Coordinador a) de
Etapa Red | buenas practicas educativas l;asta al 06 Red @)
de su Red y las fichas de 6/0ctibre e
y
inscripcion en forma fisica y
virtual.
Pre congreso para identificar Hasta el 20
las BPD. de Octubre Rk o
Envio de oficios y fichas de
Etapa UGEL | inscripcion en fisico y virtual ,
a la DRELM de las BPD Hasta el 27 Lima UGEL
seleccionadas por nivel, de Octubre | Metropolitana
modalidades y forma
educativa.
Pre congreso para la
Seleccion de las Buenas Celta al ) Comisié
Practicas Educativas y de 08 de Lima o °”‘"5'3”
Gestion de los niveles, | Noviembre | Metropolitana rgg:;gfmora
modalidades y forma
educativa.
Visita de verificacion de las
Buenas Practicas Educativas
| y de gestion de los niveles,
Etapa modalidades y forma
] educativa. Del 09
Regional  [Tagistencia técnica a las . _
Buenas Practicas Educativas | hasta el 24 Lima OC°"."S'°”
y de gestion de los niveles, de Metropolitana rgl;:;;ggffdora
modalidades y forma | oviembre
educativa.
Seleccion de practicas que
validan o respaldan las
ponencias y las que seran
presentadas en talleres
30 de
Etapa Desarrollo del VI Congreso | Noviembre, Lima DRELM
Congreso Pedagogico Internacional 1y2de Metropolitana
diciembre

8.6.

El desarrollo del VI Congreso Pedagégico Internacional "Aprendizajes a lo largo de la vida:

Desarrollo del evento.

La Secundaria Suma", se realizara los dias 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre del 2017.

11
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ANEXO 1
FICHA DE IDENTIFICACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA

INFORMACION GENERAL

Datos generales

Nombre de Ila
|.E./CETPRO

UGEL

Caédigo Modular

Teléfono de la |.E.

Direccion

Red

Modalidad/ nivel

Nombre del
Director

DNI

Email

Teléfono

Inicial ( ) Primaria ( ) Secundaria ( )

EBA() | EBE() CETPRO ()

Grado y Seccion | N° Estudiantes Turno

N° visita Fecha

Tipo de practica ( ) Aprendizaje

( ) Gestion

Datos de los docentes involucrados:

Apellidos y nombres DNI Cargo

Teléfono

Areal
Especialidad

Correo Condicion

electronico

WIN| =

4

Especialista responsable de la identificacion:

Nombres y apellidos |

[ Teléfono |

'*/Il. DATOS GENERALES DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Nombre de la practica:

[CJAreas curriculares o aprendizajes que articula (EBR-EBA)

) [OMédulos yl/o proyectos productivos que articula ( CETPRO)

. B_é_ s y campos de accion:

=3

RENDIZAJE:

Convivencia Escolar

[J] Uso de TICs

[0 Competencias Comunicativas

[ Desarrollo del Pensamiento Matematico

[J Ciudadania Ambiental para el Desarrollo Sostenible
[] Alfabetizacion e Indagacion Cientifica

[] Expresion Artistica

] Corporeidad como Base de Aprendizaje

] Competencia Productiva-Empresarial

GESTION:

O Vinculacién Escuela, Familia y Comunidad
[J Desarrollo del Talento Humano

O Cultura Organizacional/Clima Institucional
] Gestion Escolar e Inclusiéon Educativa

12
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lll. IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS Sl | NO EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES

1. ¢La experiencia muestra originalidad, ha introducido
elementos nuevos en la practica educativa?

2. ¢La experiencia busca resolver una necesidad o problema
para mejorar la ensenanza aprendizaje?

3. ¢Existen actividades, estrategias y metodologias que ha
contribuido a mejorar el logro de los aprendizajes?

4. ;La experiencia ha tenido logros efectivos en los
aprendizajes?

5. ¢Se cuenta con evidencias de los logros obtenidos?

6. ¢Incorpora estrategias de sostenibilidad, propiciando su
institucionalizacion?

7. ¢La experiencia puede ser replicada o recreada?

& ‘,;'6‘& Tl

g

@La buena practica forma parte de un proceso intencional,
flexivo y planificado?

5

IV. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
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_ ANEXO2
FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA EDUCATIVA?

1. DATOS GENERALES

Datos generales
Nombre de |Ila
LE/CETPRO e
Cdédigo Modular Teléfono de la |LE.
Direccion Red
Modalidad/ nivel
Nombre del
Director D
Email Teléfono
Inicial ( ) Primaria ( ) Secundaria ( ) EBA() | EBE() CETPRO ( )
Grado y Seccion | N° Estudiantes Turno Nivel de Avance de PE Fecha
(Inicio) (Proceso) (Avanzado)
Tipo de practica ( ) Aprendizaje () Gestion

Datos de los docentes involucrados:

2. RESPONSABLES DE LA PRACTICA EDUCATIVA:

Teléfono Nombre de la Condicion Area o
N Apellidos y Nombres DNI Cargo fijoo Correo Electrénico Institucion (nombrade o | Especialidad
celular Educativa contratado)

Completar con los datos solo de los docentes responsables de |a implementacion de la practica, pueden ser mas de seis (6).

3. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA Y EJE:

Nombre de la buena practica educativa:

Ejes y campos de accion:

APRENDIZAJE: GESTION:

[0 Convivencia Escolar [ Vinculacion Escuela, Familia y Comunidad
O Uso de TICs [ Desarrollo del Talento Humano

[0 Competencias Comunicativas [ Cultura Organizacional/Clima Institucional
] Desarrollo del Pensamiento Matematico ] Gestion Escolar e Inclusion Educativa

[0 Ciudadania Ambiental para el Desarrollo Sostenible
[ Alfabetizacion e Indagacion Cientifica
"‘.{'f::; 7| (] Expresion Artistica
F \D Corporeidad como Base de Aprendizaje
] Competencia Productiva-Empresarial

\

mug.,.,
T A
*}'u,w\“
RlatA”

N
K ?\
Q

"‘fdmum‘hr{ laptado de la ficha de inscripcion para el Ill Concurso Nacional De Buenas Prdcticas Docentes 2015
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4. DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA:

A. MARCO SITUACIONAL DE APRENDIZAJE

Describa las caracteristicas cuantitativas o cualitativas que contextualizan la buena practica de
aprendizaje propuesta, establezca con claridad el problema en su intencion descriptiva, comparativa o
causal. Justifique el por qué (respecto al problema) y para qué (propdsito/intencion) se propone la buena
practica de aprendizaje.

- B. INNOVACION:

¢En que consiste la accion innovadora?, ;como se relaciona con la problematica?, ;cual es el marco
conceptual que sustenta la innovacion?, ;cual ha sido el proceso o ruta de la innovacion?, ;como se
relaciona la innovacion con la planificacion o el PEI? (Maximo 15 lineas)

C. IMPACTO:

¢ Cuales son los cambios y efectos relevantes, significativos en el aprendizaje de los estudiantes y/o en la
gestion?, ;como se puede evidenciar la mejora, cuales son los indicadores?, ;cuales son las fuentes de
verificacion?, ;cémo fue el proceso de sistematizacion? (Maximo 15 lineas)

D. PERTINENCIA:

¢De que forma la buena practica responde a la diversidad, necesidades, intereses y demandas
socioeducativas de los estudiantes?, ;como se sustenta el énfasis educativo, centrado en los
aprendizajes de la buena practica?, ;de qué forma el cambio institucional se relaciona con los objetivos
institucionales?, ;como se enmarca la buena practica en la politica educativa local, regional y nacional?
(Maximo 15 lineas)

E. SOSTENIBILIDAD:

¢ Existe algun plan desde la IE o del equipo docente sobre la buena practica?, ;se encuentra articulado
con el PEl o esta incorporado al PCI?, ;cuales son los recursos y/o materiales educativos necesarios
para implementar la buena practica en la IE que permita darle continuidad?, ;Cuales son las condiciones
que permitan desarrollar o mejorar la buena practica implementada y hacerla viable? (Maximo 15 lineas)

F. CONCLUSIONES: (Maximo 15 lineas)

15
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ANEXO 3
FORMATO PARA SUMILLAS

Titulo de la experiencia:
Grado y Nivel: Area curricular:
IIEE: Red: UGEL:
Expositor(a):

Descripcién (debe indicar: problema, objetivos, metodologia y resultados)
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. ANEXO 4 ,
FICHA DE EVALUACION DE LA BUENA PRACTICA EDUCATIVA

1. DATOS GENERALES
Datos generales
Nombre de |Ia
LE /CETPRO UiSEL
Codigo Modular Teléfono de la |LE.
Direccion Red
Modalidad/ nivel
Nombre del
Director DNI
Email Teléfono
Inicial ( ) Primaria ( ) Secundaria ( ) EBA() | EBE() CETPRO ()
Grado y Seccién | N° Estudiantes Turno Nivel de Avance de PE Fecha
(Inicio) (Proceso) (Avanzado)
Tipo de practica Aprendizaje ( ) Gestion ()
2. RESPONSABLES DE LA PRACTICA EDUCATIVA:
Teléfono Nombre de la Condicion Area o
Apellidos y Nombres DNI Cargo fjoo Correo Electronico Institucion (nombrado o | Especialidad
celular Educativa confratado)
1
5 _ -
= I ~
4
5
6
Completar con los datos solo de los docentes responsables de la implementacion de la practica, pueden ser mas de seis (6).
3. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA Y EJE:
Nombre de la buena practica educativa:
4Gl Ejes y campos de accion:
.v‘:§ e .I\h"lb.‘;‘%.' > -
& ¥ 2 APRENDIZAJE GESTION:
5 Convivencia Escolar [J Vinculacién Escuela, Familia y Comunidad
& Uso de TICs [1 Desarrollo del Talento Humano

[ Cultura Organizacional/Clima Institucional

[0 Competencias Comunicativas
[1 Gestion Escolar e Inclusion Educativa

1 Desarrollo del Pensamiento Matematico

[ Ciudadania Ambiental para el Desarrollo Sostenible
[J Alfabetizacion e Indagacion Cientifica

] Expresion Artistica

] Comporeidad como Base de Aprendizaje

) Competencia Productiva-Empresarial

17
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A. EJE DE APRENDIZAJE

Basica y Técnico Productiva

INSTRUCCIONES: De acuerdo a cada uno de los criterios e indicadores establecidos para el eje de
aprendizaje, escriba la puntuacion segun la escala respectivamente.

Criterios Indicadores 1Esc2a133 Puntaje
Marco .Las caracteristicas cuantitativas o cualitativas mo_str?das. describ.en‘de forma
Shuacional integral el contexto donde se propone la buena practl!::a‘de aprendizaje.
d El problema planteado es claro en su intencién descriptiva/comparativa/causal
A Z. . Se justifica con claridad el por qué (respecto al problema) y para qué
prondizae (proposito/intencién) se propone la buena practica de aprendizaje.
La accién innovadora es coherente a la problematica, la cual se basa en un
marco conceptual.
Innovacion = Se reconoce un desarrollo integral de la practica innovadora con materiales,
procesos, estrategias, y articulado a la planificacion, los aprendizajes
esperados, y resultados. En ella participa la comunidad educativa.
Se evidencia cambios y efectos relevantes, significativos en el aprendizaje de
los estudiantes.
Impacto Las fuentes de verificacion estan sistematizadas y se puede establecer con
claridad el nivel de logro en relacion al aprendizaje reconocido en la situacion
inicial.
Responde a la diversidad, necesidades, intereses y demandas socio
educativas de los estudiantes.
Pertinencia  Es claro en el sustento de las prioridades educativas, vinculadas algunos de
los siguientes aspectos: calidad, equidad, diversidad, dialogo intercultural,
formacion integral.
La IE cuenta con un plan para desarrollar la experiencia en su institucion y
Sostenibili esta incorporado en el E’CI. . . .
dad Se reconoce que es wa_ble_ implementar recursos y/o materiales educativos
relacionados al aprendizaje o generar condiciones para la experiencia
innovadora en los grados y areas afines.
TOTAL
VALORACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA NEL2F | RESULTADO
gglzr;zlgvc;on los criterios establecidos para ser considerado Buena Practica (26-33) Califica
Esta en via de ser considerado como Buena Practica Educativa (16-25) En proceso
(0-15) No califica
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B. EJE DE GESTION

Pedagogi

Adet

Basica y Tecnic

INSTRUCCIONES: De acuerdo a cada uno de los criterios e indicadores establecidos para el eje de gestion,
escriba la puntuacion segun la escala respectivamente.

Criterios Indicadores 1Esczala3 Puntaje
Marco Las caracteristicas cuantitativas o cualitativas mostrgldas. desqriben de forma
Situacional integral el contexto donde se propone la buena practica de gestion.
! d El problema planteado es claro en su intencion descriptiva/comparativa/causal !
e. " Se justifica con claridad el por qué (respecto al problema) y para qué [
Aprendizaje (proposito/intencion) se propone la buena practica de gestion. '
Se reconoce documentos que evidencian procesos de reflexion autocritica y [
deliberacion de la practica de gestidon innovadora.
Innovacion La propuesta esta articulada al PEl, el cual se desarrolla en un proceso
planificado de disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion.
Se describe en detalle los aspectos de la gestion comprendidos en la mejora.
Se evidencia cambios en la gestién que ha movilizado a todo el colectivo de la
institucion.
Impacto Las fuentes de verificacion es diversa y sistematizada en donde se puede
establecer con claridad el alto nivel de logro en relacion a los indicadores de
gestion usuales y previstos.
La practica de gestion prioriza el cambio institucional, plantea objetivos
institucionales, en el marco de la politica nacional, regional y/o local que la
Pertinencia _fundamente.
Sustenta las prioridades educativas, vinculadas a algunos de los siguientes
aspectos: calidad, equidad, diversidad, dialogo intercultural, formacion integral.
La IE cuenta con un plan para desarrollar la experiencia en su institucion e
Sostenibili incorporado en el PEL . : _
dad Se reconoce que es viable implementar recursos y/o materiales educabvo_s
relacionados al aprendizaje o generar condiciones para la experiencia
innovadora en los grados y areas afines.
TOTAL
VALORACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA N oro | RESULTADO
g;zg:vgon los criterios establecidos para ser considerado Buena Practica (28-36) Califica
_.| Esta en via de ser considerado como Buena Practica Educativa (17-26) En proceso
%}p cumple con los criterios establecidos para ser considerado Buena (0-16) No califica

N “Préstica Educativa.
oA a
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