- : . - Area de Gestion de la
PER{} Mmlsteno - Educacién Basica Regulary
de Educacion b ,d, L ,l':,, 7 Especial
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

Santiago de Surco, 2 B FEB. 2018
OFICIO MULTIPLE N° O 25 -2018/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBRE

Seiior (a)

Director (a) de la Instituciéon Educativa Publica y de Convenio de la UGEL07

San Borja

Presente.-

ASUNTO : Consolidado de la Programacion Anual de las Actividades planificadas del
Area de Gestién de la Educacién Basica Regular y Especial — Periodo
Lectivo 2018.

REFERENCIA : Plan Anual de Trabajo AGEBRE - 2018.

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para hacerle llegar mi cordial saludo y, en el marco de lo
dispuesto en la RM N° 657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica, en cumplimiento a
las funciones asignadas al Area de Gestién de la Educacién Basica regular y Especial
(AGEBRE), a través de la RM N° 215 - 2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones de
la Direccion Regional de Lima Metropolitana, y la implementacién del Plan Anual de trabajo
AGEBRE -2018, hacer de su conocimiento y poner a su disposicion el documento que contiene la
Programacion Anual de las Actividades de AGEBRE-2018.

Asimismo, para su implementacion en las 1l.EE se recomienda:

1. Las actividades, segln nivel o modalidad, deben ser incluidas en su Plan Anual de
trabajo 2018.
2. Se debe organizar la ejecucion de las actividades enmarcandolas, en lo que corresponda
al cumplimiento de los Compromisos de Gestién Escolar:
2.1.Compromiso 1. (Indicadores de seguimiento). Considerar los resultados de
aprendizaje de los concursos de 2do y 4to grado de primaria, asi como resolucion de
problemas- y—comprensiénlectora_en_2do=de=Secundaria.(Estos™ resultados se
publicaron en la pagina web de la UGEL, se envi6 a los correos electrénicos, y se
hara llegar en un CD).
2.2.Compromisos 4. (Practicas clave de la I.E). Considerar las actividades planificadas
en Programacién Anual de las Actividades de AGEBRE-2018 y otras actividades
de la IE, si-asi lo considera.
2.3.Compromiso 5. (Practicas clave de la I.E). Se le hara llegar un Plan especifico de las
Actividades de Tutoria en las escuelas.
3. Las actividades deberan ser asumidas por las comisiones sefialadas en la RM N° 657-
2017-MINEDU, numeral 5.4. Organizacion de comisiones y trabajo educativo.

Agradeciendo de antemano la atencién que brinde al presente, hago propicia la ocasion para
expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

GMZS/J.AGEBRE
RBCM/C.AGEBRE

de Gestion de la Educacién
Bésica Regu ar y Especial - UGEL 07
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Area de Gestion de la
Educacién Basica Regular y
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

OBJETIVOS DEL AGEBRE

El Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE) tiene
como objetivo central desarrollar acciones de planificacion, ejecucion, monitoreo,
acompanamiento y evaluacion a los actores educativos en materia de Educacion
Basica Regular y Especial de las Instituciones Educativas de la UGEL 07, para
mejorar los procesos educativos y los logros de aprendizaje de los estudiantes.
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ESTRATEGIA GENERAL DEL SECTOR EDUCACION:

Plan Multianual de Educacién de Lima Metropolitana
2017-2019: PILARES

[ ]
ARGUBAAAILAN A

APRENDIZAIES DOCENTEs  ESTIONEDUCATVA  \ERAFSTRUCTURA
Y GESTION ESCOLAR

AGEBRE
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LA EDUCACION EN LIMA METROPOLITANA!

Calidad de

Revalorizacion de la
carrera docente

Gestion Educativa e
institucional

Infraestructura
Educativa

aprendizajes

Resultado

Resultado

Resultado 1

~ Resultado 1

Aprendizaje
basado en
competencias
pertinentes,
significativas y con
alta demanda
cognitiva.

Docentes de todos los
niveles y modalidades
competentes en cuatro
dominios del Marco del
Buen Desempefio y
reconocidos por su
practica pedagégica.

Directivos gestionan
instituciones educativas
acogedoras y logran que

sus estudiantes
aprendan, permanezcan
y concluyan.

ll.LEE con espacios
fisicos y tecnologicos
pertinentes,
suficientes y seguros
para la innovacion
pedagogica.

Resultédo 2

Resdltado 2

Servicios educativos
optimizados para
atender a la demanda
educativa.

Resultado 3

Gestidn educativa
moderna, transparente,
organizada por procesos
Y orientada a
resultados.

Instancias de gestion
desconcentradas
(DRELMy 07 UGEL)
cuentan con
espacios fisicos y
tecnoldgicos
pertinentes,
suficientes y seguros
para una gestion por
resultados.

Pilares de Educacidn de Lima Metropolitana

Los Pilares de Educaciéon de Lima Metropolitana establecidos en el PLAM 2017-2019 se
obtuvieron a partir del trazado de un eje vertical sobre las orientaciones “La educacion que
queremos y nos merecemos en Lima Metropolitana al 2021” (Resolucién Directoral Regional N°
2965-2016-DRELM), cuyo concepto de “Pilares” fue recogido como criterio de ordenacion,
estableciéndose de esta manera cuatro (04) pilares concordantes con el PESEM del MINEDU y
que configuran todo el sistema educativo de Lima Metropolitana. Dichos pilares y su
concordancia se observan en el siguiente cuadro:

! R.D.R. N° 602689-2017-DRELM - Plan Multianual de Educacién de Lima Metropolitana 2017-2019, pdgina 31.
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MINEDU e ~ DRELM
' e ORIENTACIONES® / - e
LINEAMIENTOS DEL PESEM? PILARES OBIJETIVOS DEL PLAM*
. Mejorar el acceso y la
Acceso y conclusion a la .
. 1| permanencia de todos a una
educacion ., .
educacion de calidad
Calidad de Contenido Curricular Calidad de

Aprendizaje

Materiales y recursos
educativos

Educabilidad

Innovacion en ciencia y
tecnologia

aprendizajes

Mejorar los procesos
2 | educativos y logros de
aprendizaje

Calidad Docente

Formacidn y capacitacion
docente

Atraccion y retribucién
docente

Evaluacién docente

Revalorizacion de la
carrera docente

Fortalecer la profesién docente
en servicio

infraestructuray
espacios
educativos y
deportivos

Infraestructura educativa
y deportiva

Espacios educativos

Infraestructura
educativa

Mejorar fa infraestructura
5| fisica y tecnoldgica dela
DRELM, UGEL e lIE

Gestidn Sectorial

Gestion del sistema

Gestion de las
instituciones educativas

Gestion de la informacion

Gestion escolar e
institucional

Fortalecer la gestion
4 | institucional y escolar en la
DRELM, UGEL e lIEE

2 R.M. N° 287-2016-MINEDU - Documento Prospectivo del Sector Educacién 2030, pdgina 3.

3 R.D.R. N° 2965-2016-DRELM — Orientaciones “La Educacién que queremos y nos merecemos en Lima Metropolitana al 2021”,

pdgina 34.

4 R.D.R'N® 002689-2017-DRELM — Plan Multianual de Educacion de Lima Metropolitana 2017-2019, pagina 31.
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Brindar Soporte pedagégico

Servicio
Educativo

~ Soporte
- Pedagogico

2.1, Asistencia Técnica

'2.2. Acompafiamientoy
' monitoreo

2.3. Evaluacion de los
Aprendizajes

2.4. Investigacion e
implementacion
-~ curricular
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2.1. Asistencia Técnica
Acompafamiento y monitoreo S
Mejores practicas pedagdgicas e
_institucionales, mejores
aorendizaies. -

NIVEL INICIAL:

2.1. Asistencia Técnica

2.1.1. Talleres
~ NIVEL INICIAL . UNIDAD MES
- | DEMEDIDA .
1 1er.Taller Ciclo| Docentes junio
2 2do.Taller Ciclo 1 Docentes agosto
3 3er. Taller Ciclo | Docentes octubre
4 | ler.Taller Ciclo I Docentes febrero
5 2do.Taller Ciclo Il Docentes junio
6 3er. Taller Ciclo li Docentes agosto
8 Talleres EDD: Rubrica para Observacion en el Aula Ciclo | Docentes marzo
9 Talleres EDD: Rubrica para Observacion en el Aula Ciclo |l Docentes marzo
10 1er.Taller a directores del Equipo Técnico de directores Directores junio
1" 2do.Tailer a directores del Equipo Técnico de directores Directores agosto
12 3er.Taller a directores del Equipo Técnico de directores Directores octubre
13 1er.Taller a Auxiliares de Educacion Auxiliares marzo
14 2do Taller a Auxiliares de Educacion Auxiliares julio
15 3er Taller a Auxiliares de Educacion Aucxiliares setiembre
2.1.2. Microtalleres
. O e UNIDADDE}| -
N e Sweopas | MES
1er Microtaller para fortalecer las capacidades de -
1 - Docente junio
docentes con buenas practicas.
2do Microtaller para fortalecer las capacidades de
2 - Docente agosto
docentes con buenas practicas.
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Microtaller para fortalecer las capacidades de docentes Docente .
3 . . abril
coordinadoras. coordinadoras
- | Microtaller para fortalecer las capacidades de docentes Docente
4 . ) mayo
coordinadoras. coordinadoras
Microtaller para fortalecer las capacidades de docentes Docente -
5 . . julio
coordinadoras. coordinadoras
Microtaller para fortalecer las capacidades de docentes Docente
6 . . agosto
coordinadoras. coordinadoras
Microtaller para fortalecer las capacidades de docentes Docente .
7 . ) setiembre
coordinadoras. coordinadoras
2.1.3. GlAs
' == e e | UNIDADDE | .~
- NIVELINICIAL. ’ con o 2 L MES
. e _ _MEDDA |
1er GIA para fortalecer la gestidn de los directivos L
1 . o Directivo mayo
focalizados para acompafiamiento.
2do.GIA para fortalecer la gestion de los directivos S -
2 . o Directivo julio
focalizados para acompafiamiento.
3 3er QIA para fortalecer Ia~gesjuon de los directivos Directivo setiembre
focalizados para acompafiamiento.
a 1er GIA institucionales para fortalecer las capacidades Docente mavo. iunio v iulio
pedagdgicas de docentes IIEE focalizadas. ¥orJ vl
5 T f | -
5 do GI,"-\ !nstltumonales para ortale?cer as capacidades Docente setiembre y octubre
pedagogicas de docentes lIEE focalizadas.
2.1.4. Pasantias
b e . UNIDADDE - '
No : o : = e SRR = . MES
|  NNVELINICIAL | = MEDIDA 1 o
Pasantias a Escuelas Vitrinas Docentes abril y agosto
Pasantias entre cunas Docentes abril y agosto
Pasantias entre programas Docentes abril y agosto
2.1.5. Eventos Pedagogicos
"N°|  NIVELINICIAL | UNIDAD DE MEDIDA | . MES
1 Encuen.tf'o Pgéagoglco (dia de la Directivos/docente/DC 24 de mayo
Educacién Inicial)
2 |Feria de Materiales Red Educativa/Programa 24 de noviembre
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NIVEL PRIMARIA:
2.1. Asistencia Técnica
2.1.1. Talleres

~ ‘ , . ' - UNIDAD.DE
N° | L NIVEL PRIMARIA o : MES
~ S . MEDIDA e
1er Taller de Fortalecimiento de los Desempefios
1 . . . Docente enero
del Docente del Nivel Primaria.
2do Taller de Fortalecimiento de los Desempefios
2 ) . . Docente febrero
del Docente del Nivel Primaria.
3er Taller de Fortalecimiento de los Desempefios
3 . . . Docente marzo
del Docente del Nivel Primaria.
4 |1er Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo febrero
5 |2do Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo abril
6 |3erTaller de Fortalecimiento del directivo. Directivo mayo
7 | 4to Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo junio
8 |5to Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo agosto
9 | 6to Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo setiembre
10 |7mo Taller de Fortalecimiento del directivo. Directivo octubre

2.1.1. Talleres en el marco de Soporte Pedagégico (en espera de
norma técnica)

Ne NIVEL PRIMARIA - SOPORTE UNIDAD DE MES

) - PEDAGOGICO- ; -MEDIDA L
1er. Taller de fortalecimiento de los desempefios

1 |docentes del Nivel Primaria focalizados para Docente mayo

acompafiamiento externo.

2do. Taller de fortalecimiento de los desempefios
2 | docentes del nivel primaria focalizados para Docente agosto
acompafamiento externo.

ler Taller de fortalecimiento de los desempefios
3 |docentes del nivel primaria focalizados para Docente mayo
acompaiiamiento interno.

2do. Taller de fortalecimiento de los desempefios
4 |docentes del nivel primaria focalizados para Docente agosto
acompafiamiento interno.
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Area de Gestion.de la
Educacién Basica Regulary

5 |1er Taller para Docentes Fortaleza. Docente abril
6 |2do. Taller para Docentes Fortaleza. Docente setiembre
2.1.2. Microtaller
: ‘ ‘ : , - UNIDAD DE :
o, : :
N NIVEL PRIMARIA ESPECIALISTAS ‘ MEDIDA MES
1er Microtaller de Estrategias Pedagégicas Innovadoras
1 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente marzo
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
2do Microtaller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
2 | para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente abril
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
3er Microtaller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
3 | para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente mayo
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
4to Microtaller de Estrategias Pedagogicas Innovadoras
4 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente junio
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
4to Microtaller de Estrategias Pedagogicas Innovadoras
5 | para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente agosto
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
6to Microtaller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
6 | para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente setiembre
docentes de 4to grado del Nivel Primaria.
7mo Microtaller de Estrategias Pedagégicas
Innovadoras para-el desarrollo de-la-lectura y
- . D
7 matematica, dirigido a docentes de 4to grado del Nivel ocente octubre
Primaria.
2.1.2. Microtaller
v e . i o : S UNIDAD DE ‘
N° NIVEL PRIMARIA / GESTION DE CURRICULO ' MES
‘ e : = MEDIDA
1er Micro Taller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
1 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente marzo
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.
2 | 2do Micro Taller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras Docente abril
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para el desarrollo de la lectura y matemdtica, dirigido a
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

3er Micro Taller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
3 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente mayo
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

4to Micro Taller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
4 |para el desarrollo de la lectura y matemtica, dirigido a Docente junio
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

4to Micro Taller de Estrategias Pedagédgicas Innovadoras
5 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente agosto
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

6to Micro Taller de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
6 |para el desarrollo de la lectura y matematica, dirigido a Docente setiembre
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

7mo Micro Taller de Estrategias Pedagogicas Innovadoras
7 | para el desarrollo de la lectura y matemdtica, dirigido a Docente octubre
docentes del 4to grado del Nivel Primaria.

NIVEL SECUNDARIA:

2.1. Asistencia Técnica

2.1.1. Talleres

Taller: Planificacion curricular anual, estrategias para el
uso de materiales educativos.
1 |Elaboracién de sesiones de aprendizaje. Docente febrero
Analisis de los resultados de aprendizaje de las Areas de
Comunicacién y Matematica.
Desarrollo de talleres de fortalecimiento de capacidades e
2 - L Directivos febrero
pedagdgicas a los directivos de las lIEE.
Taller: Manejo disciplinar en el drea de Comunicacion,
3 Matematica, CTA, Historia. Docente agosto
Evaluacion Formativa.
4 |Taller. Evaluacion Formativa. Docente octubre
5 |Ejecucién del Plan Lector de las IIEE de la UGEL 07. IIEE abril-octubre
Taller de Buenas Practicas Ambientales para docentes del .
6 |, Docente abril
area de CTA.
Taller sobre uso eficiente de energia para docentes de
7 Docente mayo
CTA.
8 |Realizacién del taller sobre Mediacion Lectora. Docente mayo
9 |Ejecucion de Talleres para integrantes del CICAP-CTA. Docente abril-junio-agosto-
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octubre

10 EJECUCI(?I\ de Talleres para integrantes del CICAP- Docente abril-junio-agosto-
Comunicacion octubre

1 Ejecuuctn.de Talleres para integrantes del CIDOMAT- Docente abril-junio-agosto-
Matematica octubre

12 Ejecucxf)’n def Talleres para integrantes del CIPEF- Docente abril-junio-agosto-
Educacion Fisica octubre

adid i daeoai -

13 Taller’de Capacitacion a Coordinadores pedagdgicos y de Docentes marzo-junio

Tutoria -JEC

2.1.3. GlAs

1 Realizacién de Grupos de nterarendizje (GIA) para Docente abril-julio-
fortalecer alos docentes focalizados- ECE octubre

2 Realizacién de Grupos de Interaprendizaje (GIA) para Docente mayo-julio-
fortalecer a los docentes Aplicacién del Kit de evaluacién setiembre

3 |Realizacién de GlAs institucionales con las IIEE monitoreadas Docente abril-octubre

2.1.4. Pasantias

Pasantias de IIEE - JEC

2.1.5. Eventos Pedagogicos

Feria de Intercambio de experiencias exitosas noviembre

MODALIDAD EDUCACION BASICA ESPECIAL;

2.1. Asistencia Técnica

2.1.1. Talleres




Capacitacién para el fortalecimiento de las

Hombres”

Area de Gestion de la
Educacion Basica Regulary
Especial

febrero - julio

. - ) Directivos .
capacidades de gestion de los directores de EBE. Irectivo noviembre
Capacitacién para el fortalecimiento de las practicas abril -junio
L Docente
pedagégicas en los CEBE. octubre
Capacitacion para el fortalecimiento de las practicas Docentes del Febrero -julio
pedagdgicas en los equipos SAANEE. equipo SANEE noviembre
Capacitacion para el fortalecimiento de las practicas | Docentes de los abril - junio
pedagdgicas en {os PRITE. PRITE octubre
Taller de actualizacién y fortalecimiento-para - febrero - julio
. Auxiliares .
auxiliares de los CEBE. noviembre
Il Congreso Internacional de Educacién Especial e Docentesy

Inclusiva.

directivos

viernes 3 agosto




Area de Gesti6n de la
Educacién Basica Regulary
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Se enmarca dentro de una
intervencion o accién de formacién
ddcente prom‘ovid‘a‘o desarrollada
por el MINEDU o una instancia de
_gestion descentralizada, con miras a
- fortalecer las competencias y '

desempefios docentes del MBDD ’.
RSG N°008-2016-MINEDU.. .

2.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO:

Objetivo: Fortalecer las acciones de monitoreo y asesoramiento pedagdgico a directores y
docentes de las instituciones educativas, para la mejora de la calidad del servicio educativo ,asi
como las buenas précticas pedagégicas, promoviendo el liderazgo, manejo de estrategias de
trabajo con los actores de la comunidad educativa y un clima favorable para el aprendizaje a nivel
institucional.

2.2.1. Monitoreo y Acompafiamiento Pedagégico al docente

2.2.2. Monitoreo y Acompafiamiento al equipo directivo

NIVEL INICIAL:
2.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREQ PEDAGOGICO®:

2.2.1. Monitoreo y Acompafamiento Pedagoégico al docente

2.2.2. Monitoreo y Acompaiiamiento al equipo directivo

 Nivellnicial | UnidaddeMedida | mes

Monitoreo asistido y seguimiento a la

e a2 . . Docente marzo a noviembre
Planificacion Curricular colaborativa.

Monitoreo asistido y seguimiento a la
implementacién de los documentos de
Planificacion Curricular (CONSE).

Docentes, Equipo

. . marzo a noviembre
directivo
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Area de Gestién de la
Educacion Basica Regulary
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Monitoreo a las Instituciones — Inicio del afio Ficha

escolar - IAE (Especialistas)

de Monitoreo

Febrero - Marzo

Monitoreo Pedagégico a PRONOEI Ficha

(Especialistas)

de Monitoreo

Marzo a Diciembre

coordinadoras (Especialistas)

Acompafiamiento a Directivos focalizados Directivo . ,
- Abril a Noviembre
(Especialistas)
Monitoreo Pedagogico a docentes Docente
innovadoras/lideres/fortaleza (Especialistas y Abrily Noviembre
Asesoras pedagogicas)
Monitoreo Pedagdgico a docentes del Ciclo | Docente .
o Marzo a Noviembre
{Especialistas)
Acompafiamiento a docentes del Ciclo Il - Docente . .
. o Abril a Noviembre
focalizadas (Asesoras pedagogicas)
Monitor edagogi do es del Ciclo Il Doc . .
onltc? eo Pedagogico a docentes del Ciclo ocente Abril y Noviembre
(Especialistas)
Monit P Hgi docent .
onitoreo Pedagogico a docentes Docente Febrero a Noviembre

Monitoreo y asistencia técnica alas buenas
précticas: gestion y aprendizajes.
*Desarrollo de proyectos metodolégicos
innovadores que integren varias dreas
curriculares.

Docente - equipo

directivo

abril a noviembre

NIVEL PRIMARIA:

2 2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICOS:

2.2.1. Monitoreo y Acompafamiento Pedagogico al docente

2.2.2. Monitoreo y Acompaiiamiento al equipo directivo

Nivel Primaria

Unidad de Medida

mes

Ejecucién del monitoreo asistido y seguimiento a la
Planificacién Curricular colaborativa.

Docente

marzo a noviembre

Ejecucién del monitoreo asistido y seguimiento a la
implementacién de los. documentos de Planificacion

Docentes, Equipo

marzo a noviembre

grado focalizados.

Curricular (CONSE). A directivo

Monitoreo Pedagégico diagndstico a docentes de 4to .
docente marzo y abril

grado.

Monitoreo Pedagdgico de proceso a docentes de 4to .
docente mayo a setiembre
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Area de Gestion de la
Educacién Basica Regulary
Esoecial

bajos resultados en logros de aprendizajes.

Monitoreo Pedagdgico de cierre a docentes de 4to Directivo .
octubre y noviembre
grado.
Monitoreo ogi IlEE del Nivel Primaria con . .
onito Pedagodgicoa ll | Nivel Primaria ¢ Docente abril a noviembre

Monitoreo a la aplicacién y sistematizacién del Kit de

Docente-equipo

Segun cronograma que

evaluacion (CONSE) directivo emita el MINEDU
Monitoreo a Acompaiiantes Pedagdgicos de soporte .
. Docente marzo a noviembre

pedagdgico.
Monitoreo a Asesores Pedagogicos de gestion de -

, g08 & Docente marzo a diciembre
curriculo.
Monitoreo a Docentes Fortaleza. Docente abril a noviembre

gestion y aprendizajes.
*Desarrollo de proyectos metodoldgicos innovadores
que integren varias areas curriculares.

Monitoreo y asistencia técnica a las buenas practicas:

Docente - equipo
directivo

abril a noviembre

NIVEL SECUNDARIA:

2.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO:

2.2.1. Monitoreo y Acompaiamiento Pedagégico al docente

2.2.2. Monitoreo y Acompafamiento al equipo directivo

Ejecucion del monitoreo asistido de la practica

_colegiadas en el caso del Nivel Secundaria)

pedagégica a los docentes de las diferentes Docente marzo a noviembre
areas curriculares.

Ejecucion del monitoreo asistido y seguimiento

a la Planificacién Curricular colaborativa (horas Docente marzo a noviembre

Ejecucion del monitoreo asistido y seguimiento
a la implementacién de los documentos de
Planificacién Curricular {CONSE)

Docentes, Equipo directivo

marzo a hoviembre

Kit de evaluacién (CONSE)

equipo directivo

Andlisis de documentos de Planificacion

Curricular de los docentes monitoreados, a Docente marzo-abril-mayo
través del CONSE.

Monitoreo a la aplicacidn y sistematizacién del Docente Segun cronograma que

emita el MINEDU

Identificacion de docentes monitoreados con
buenas practicas pedagdgicas.

Docente

abril-mayo-junio-julio-
agosto

7 Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU. Numeral 5.3. Compromiso 4. Numerales(1,2,5,8)




Area de Gestién de la
Educacién Béasica Regulary
* Esoecial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Monitoreo  al uso efectivo de materiales
educativos distribuidos por el MINEDU en su Docente marzo a noviembre
practica pedagogica.
Monitoreo asistido a la Gestion Pedagoégica a
los Directivos. Cumplimiento del Compromiso 4.

P . (. Directivos abril-junio-setiembre
Acompafiamiento y monitoreo de la préctica
pedagogica.
Monitoreo al dia del logro en las HEE. IE Julioy noviembre
Monitoreo a la implementacién de los S .
P IE abril-junio-setiembre

compromisos de gestion Escolar de las HIEE.

MODALIDAD DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
2.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO:

2.2.1. Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagégico al docente

2.2.2. Monitoreo y Acompafamiento al equipo directivo

MODALIDAD EBE

Monitoreo a los Compromisos de Gestién .
Directores marzo

Escolar
Monitoreo a la Practica Pedagdgica del » . N
Docente de CEBE Docentes Inicial y Primaria Mayo-octubre
Monitoreo a la Practica Pedagégica del
Docente PRITE Docentes Mayo-octubre
Monitoreo a la Practica Pedagogica de los . . .
Coordinadoras SAANEE Docentes Coordinadoras Junio, setiembre
Acompafiamiento a los Integrantes SAANEE Docentes/No Docentes mayo,julio,setiembre




Area de Gestién de la
Educacion Basica Regulary
Especial

“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

..>., la_evaluacion es un proceso permanente de
comunicacion y reflexion sobre los resultados de los
aprendizajes. de los estudiantes. Este proceso. se
; ; g considera formativo, integral‘ y. continuo, 'y busca
2.1. Asistencia Técnica identificar los avances, dificultades y logros de los
. ' estudiantes con el fin de brindarles el apoyo
pedagégico que necesiten para mejorar. ~A§imismo,
se recogen informacién para tOmar'decisiOnesy‘qUe
retroalimenten al estudiante y a los propios procesos

.2. Acompafiamiento y monitoreo

NIVEL PRIMARIA:
2.3. Evaluacién de los Aprendizajes®:

3.3.1 Evaluacion de proceso

e ' ~ UNIDAD DE e
- NIVEL PRIMARIA ‘ ‘ o :

o o ‘ . MEDIDA . MES
Evaluacidn de proceso dirigido a estudiantes de 2do Estudiante mavo-iulio
grado del Nivel Primaria— UGEL 07 ol
Evaluacién de proceso dirigido a estudiantes de 4to Estudiante mavo-iulio
grado del Nivel Primaria— UGEL 07 ' ol
Aplicacién y sistematizacion de los KIT de evaluacion [I.LEE-Estudiante Segeur:iizgoer;cl)\ill";?&?ue

2.3.2 Concursos Pedagogicos

. NIVELPRIMARIA | UNIDADDEMEDIDA |  MES
Il Concurso Logros de Aprendizaje de los estudiantes de . .
2do grado del Nivel Primaria — UGEL 07 Estudiante setiembre
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Area de Gestién de la
Educacidn Basica Regulary
Esnpecial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Il Concurso Logros de Aprendizaje de los estudiantes de Estudiante setiembre
4to grado del Nivel Primaria— UGEL 07 ,

Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia: “Eureka” Estudiante julio y agosto
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria -

Arguedas” {L.EE. julio y agosto
Juegos Florales Escolares Nacionales. Estudiante mayo a octubre
Juegos deportivos Escolares Nacionales Estudiante mayo a octubre
Buenas practicas pedagoégicas y de gestion Docente y Directivo abril a setiembre

Juegos Depo
Esrolares Nacionales

Juegos Florales
Escolares Nationsles

Fremin Nacional ga
Harraliva y Ensayo
“fareka” Flosd Marla Arguidas™

TR ENER]

forls facolar Nachanl de
Clenchs y Tecnalogia

NIVEL SECUNDARIA:
2.3. Evaluacion de los Aprendizajes®:

3.3.1 Evaluacioén de proceso

Ejecucion de la evaluacion de logros de aprendizaje de
matematica para estudiantes de 2do grado de secundaria Estudiante setiembre
de lIEE'publicasy de convenio

Ejecucion de la evaluacién de logros de aprendizaje de abril
Comprensién Lectora para estudiantes del 2do grado de Estudiante

secundaria - Comunicacion

setiembre
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Area de Gestion de la
Educacion Basica Regulary
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

2.3.2. Concursos Pedagogicos

NIVEL SECUNDARIA

Realizacion del concurso de Olimpiadas Nacional de

. . ) . IIEE Marzo a Julio
Estudiantes de matematica del nivel secundaria ONEM. !
Realizacién de la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia de .

. . Estudiante Marzo a A
estudiantes de secundaria FENCYT. I arz gosto
Desar | Concurso: Premio Nacional José Maria . .

esarrollo del Conc . o: Premio N n. ! Jo a Estudiante Marzo a Setiembre
Arguedas para estudiantes de secundaria.
D i i . -
Desarrollo 'de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales Estudiante Abril
para estudiantes.
Desarrollo de los Juegos Florares Nacionales para Estudiante Marzo a Junio
estudiantes.
Realizacién del concurso de uso eficiente de energia de
e . Il.EE. octubre
instituciones educativas.
Realizacion del Concurso Ambiental de instituciones
) IL.LEE. agosto
educativas.
Realizacidn del Concurso de Matriz ambiental de
e e - Il.EE. octubre
instituciones educativas.
Realizacion de la Copa UGEL Estudiante noviembre
Realizacion de la Carrera 3 k. Estudiante | mayo-agosto - noviembre
Festivales Wifiaq Estudiante abril-julio-noviembre
Realizacion del Il Concurso de Bandas Escolares de las .
o . IL.EE. noviembre
Instituciones Educativas
Realizacién del Il Concurso de inglés de las IHEE JEC ILLEE. setiembre
Realizaci6 [ ur inglés "Let's Spell To -
eallz‘ac'lon del I concurso de inglés "Let's Spell Togethe ILEE agosto
Describing a photo -JER
Realizacion del ¢ rso Yinkata : Leer para ganar . .
ea |z_ I.O,n del concu ! parag Estudiante setiembre
(Mediacion lectora)
Realizaciéon del I Concurso de Emprendimiento de .

. {.EE. setiembre
estudiantes
If Concurso de creatividad literaria Oswaldo Reynoso Docente julio
Realizacion del concurso de Construccidn de prototipos -

Lo ILEE julio
(robética)
Realizacién del | Concurso de habilidades en programacion ILEE ulio
(Scrach) de estudiantes de IIEE publicas y de convenio ’ )
Buenas practicas pedagdgicas (en el marco del CPI DRELM) Docente setiembre
Buenas practicas de gestion (en el marco del CPl DRELM) Directivo setiembre




Area de Gestién de la
Educacién Basica Regular y
* Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

MODALIDAD EDUCACION BASICA ESPECIAL:
2.3. Evaluacion de los Aprendizajes:

2.3.1. Concursos Pedagogicos

Il Juegos Deportivos Adaptados Estudiantes de CEBE y PRITE ~ setiembre

Buenas Practicas Docente en EBE Directores CEBE/PRITE

L. . abril a octubre
Gestiény Aprendizaje Docentes CEBE/PRITE




Area de Gestién de Ia
Educacion Basica Regulary
Fspecial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

2.1. Asistencia Técnica

2.2. Acompaiiamiento y monitore

NIVEL INICIAL
2.4, Investlgamon e Implementacion Curricular

El punto (d) del articulo 30 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, se refiere
explicitamente a la innovacién e investigacion:
“Los profesores de esta drea disefian, ejecutan y
evalian proyectos de innovacién e investigacion
educativa que coadyuven a  generar

Jconocimientos sobre buenas practicas docentes e

innovaciones pedagégicas, orientados a mejorar
los logros de aprendizaje de los estudiantes y al
mismo tiempo incentivar sus pares, practicas
inVestigatiVas e innovadoras que estimulen la
creat1v1dad ¥y desarrollo docente " :

Ley de Reforma Maglsterlal

l NeL ... NIVEL INICIAL | UNIDADDEMEDIDA|  MES
1 ”Maestras mnovadoras Nifios competentes Red Educativa/Programa |abril a noviembre
2 Dog?ntes., Promotoras l?ducatlvas y Padre§ d.e , | Directivos/docente abril a noviembre
Familia unidos por la mejora de los aprendizajes
3 | Formacion de Buenas Pricticas de Gestién Directivos abril a octubre
4 | Formacidn de Buenas Pricticas de aprendizajes Docentes abril a octubre

NIVEL PRIMARIA

2.4. Investigacion e Implementacién Curricular

N° _ NIVEL PRIMARIA UNIDADDEMEDIDA |  MES
1 [Ambulancia Pedagogica Docente abril a noviembre
2 | Bibliotecas rodantes IEE abril a noviembre




Area de Gestién de la
Educacién Basica Regulary
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

NIVEL SECUNDARIA

= [ 4

2.4. Investigacion e Implementacion Curricular

Investigacion- Accion en Comprensiéon y fomento .
Docentes marzo a diciembre

de lalectura.

Investigacion a nivel escolar (CTA) Docentes marzo a diciembre

Proyectos innovadores en la IIEE ( Educacidn Fisica) Docentes marzo a diciembre

Proyectos innovadores en la lIEE (Matemdtica) Docentes marzo a diciembre

EXITOS EN SU GESTION ESCOLAR 2018




Area de Gestion de la
Educacion Basica Regulary
Especial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

LA IDEA DE UNA ESCUELA QUE APRENDE™

Para Senge (2002) la idea de escuelas como organizaciones que aprenden, se ha instalado
fuertemente en el discurso intelectual, pero muchas veces, esto no impacta directamente en los
establecimientos. El sentido que estd detrds de esta idea, es que las escuelas se pueden
revitalizar y renovar en forma sistemdtica y sostenida desde adentro, no necesariamente por
decreto, y por tanto, dar cuenta de un trabajo de calidad como construccion colectiva, que
involucra acciones de multiples actores escolares y que ademds estos cambios internos
responden a enfoques pragmaticos contextuales vinculados a précticas sociales de la comunidad,
dando asi, un renovado sentido a la educacién, que no necesariamente encaja con el sentido
oficial, homogeneizante e invisibilizador de expresiones culturales minoritarias. Es asi como
cualquier sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién impartida por las escuelas, no
es una cuestion que quede en manos de organismos externos a éstos, sino que es condicion
sinequanon, que- exista la necesidad, conviccidén y deseo de cambio en los protagonistas
escolares.

P. La clave para el cambio, éla tienen los gobiernos o las escuelas?’!

R. En Singapur, por la naturaleza del pais, el Gobierno liderd la transformacién. Pero no es una
buena referencia, es un territorio muy pequefio, casi como una ciudad. En la mayoria de lugares,
los lideres han sido los directores de los centros y los docentes, grupos pequefios que han
querido dar un giro a su cultura de aprendizaje. El cambio tiene que arrancar en la escuela, que
funciona como una institucién local.

10 Peter Senge, Nelda Cambrén-Mc Cabe, Timothy Lucas, Bryan Smith, Janis Dutton, Art Kleiner,
Escuelas que Aprenden, Un manual de la quinta disciplina para educadores, padres de familia y
todos los que se interesen en la educacion, Pags. 15-71, editorial norma, ISBN 958-04-651-8

11 http://www.lampadia.com/analisis/educacion/de—organizaciones-que—aprenden—a—escuelas—que-aprenden/Nuevo

enfoque de aprendizaje escolar. De ‘organizaciones que aprenden’ a ‘escuelas que aprenden’.




