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Sefor (a)

Director (a) de 1IEE del nivel secundaria

Presente.-

ASUNTO : RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO DE LAS HORAS DE

REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES EN LAS IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA JORNADA
ESCOLAR REGULAR

REFERENCIA : a. RM N°657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Afic Escolar 2018 i
en Instituciones Educativas y Pregramas Educativos de la Educacion Basica.

b. RSG N° 360-2017-MINEDU, Normas para la-elaboracion y aprobacion del cuadro

de distribucion de horas pedagégicas en las [IEE publicas del nivel de educacién

secundaria de educacién basica regular y del ciclo avanzade de educacion basica

alternativa para el periodo lectivo 2018.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacer
llegar a su despacho las orientaciones pedagdégicas para el desarrollo de las horas de
reforzamiento, nivelacién y/o recuperacion de los aprendizajes en las [IEE del nivel
secundaria de Jornada Escolar Regular de nuestra jurisdiccion, con la finalidad de
implementar la organizacion adecuada de estas horas, los mismos que deben ser
monitoreados utilizando el instrumento de monitoreo que se adjunta.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracién y
estima personal -

GMZS/J AGEBRE
CRRJESP

Av. Alvarez Calderon 492 Torres de Limatambo - San Borja //  Teléfonos: 225-5093 - Fax: 225-9150
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO DE REFORZAMIENTO Y NIVELACION DE LOS

APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
NIVEL SECUNDARIA JORNADA ESCOLAR REGULAR

ACTIVIDADES DE REFORZAMIENTO, NIVELACION Y RECUPERACION
PEDAGOGICA

El reforzamiento y nivelacion de los aprendizajes: es una estrategia orientada a
atender a los estudiantes que tienen dificultades en sus aprendizajes (requiere
reforzamiento) o van quedando rezagados en el desempefio de las competencias y
capacidades (requieren nivelacion), en el grado que esta estudiando (matriculados).

La recuperacién de los aprendizajes: es una estrategia que se realiza a través del
programa de recuperacion pedagégica, esta dirigido a los estudiantes que no han
alcanzado el nivel adecuado del desarrollo de las competencias curriculares de las
areas ylo talleres del grado de estudios para su aprobacién (fueron desaprobados en
un area el grado anterior) por lo que estan matriculados con un area a cargo.

Estas horas de reforzamiento, nivelacion y/o recuperacién estan destinadas para tareas
de disefio, programacién, implementacion, ejecucién y evaluacién de actividades de
reforzamiento, nivelacion y recuperacion de los aprendizajes de los estudiantes, el que
se desarrolla en espacios del turno alterno, a contra horario y en coordinacion
con el Director de la IE y con autorizacion de los padres de familia.

Los cuales deben estar registrados en los horarios de clase de todos los docentes
nombrados y de docentes contratados en plaza organica o eventual de todas las areas
curriculares, del nivel secundaria de Jornada Escolar Regular.

(QUIENES PARTICIPAN?

a) Estudiantes que tienen dificultades en sus aprendizajes en el grado que esta
estudiando {estan desaprobados en el area curricular en-el periodo lectivo - estan
en riesgo de desaprobar el periodo siguiente).

Un estudiante puede participar en el reforzamiento, nivelacion y/o recuperacién de
los aprendizajes de dos (2) areas curriculares por periodo (bimestre o trimestre), en
el caso que requiera reforzamiento en mas areas, en coordinacion con el docente,
padre de familia — tutor se priorizara en dos areas curriculares.

b) Docentes nombrados y contratados en plazas organicas con jornada laboral de 30
horas pedag6gicas semanales de todas las areas curriculares.

DURACION

a) Las actividades de reforzamiento y nivelacién de los aprendizajes es una actividad
temporal para los estudiantes, tiene una duracién de 2 horas pedagogicas
semanales y se desarrolla durante un periodo académico.

b) Durante el afic escolar, dependiendo de la periodificacion ac
establecido la Institucidon Educativa, cada docente debera atendef
reforzamiento y nivelacion.




En las instituciones educativas que han periodificado el afic escolar por
BIMESTRES tendra una duracién de 10 semanas, organizado de la siguiente
forma:

e Primera semana: ldentificacion de estudiantes

» Segunda semana: Elaboracion del programa

Tercera a la novena semana: Sesiones (siete sesiones)
Décima semana: Elaboracién de informe
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En las instituriones educativas que han periadificado el afio eseolar par bimestres pendrd una

i

duracion de ¥ semanas

En las instituciones educativas que han periodificado el afio escolar por
TRIMESTRE tendra una duracion de 12 semanas, organizado de la siguiente
forma:

¢ Primera semana: ldentificacion de estudiantes
» Segunda semana: Elaboracién del programa
e Tercera a la onceava semana: Sesiones (nueve sesiones)
e Doceava semana: Elaboracién de informe
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En las instituciones educativas que han periodificado el afio escolar por trimestres tendrd una
duracion de 3 semanas

FORMAS DE ATENCION

Actividades de reforzamiento y nivelacion de forma presencial

a)

b)

El estudiante asiste a la Institucion Educativa para las horas de reforzamiento y/o

nivelacion, dos horas pedagégicas semanales.

La institucién educativa tiene que disponer después o antes de |a jornada escolar,

de aulas para la realizacion del reforzamiento y/o nivelacién de los aprendizajes.

El horario lo establece el docente en coordinacién con la direccion de la Institucion

Educativa.

Se pueden presentar los siguientes casos:

« En Instituciones Educativas que tienen un solo turno se realizara después de la
jornada escolar.

e Enlas instituciones educativas que tiene dos turnos; si el estudiante es del turno
mafiana asistira después de la jornada escolar y si el estudiante es del turno
tarde asistira antes de la jornada escolar.




V.

VL.

PROCESOS PARA IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE REFORZAMIENTO Y
NIVELACION DE APRENDIZAJES

Para el proceso de implementacion de las actividades de reforzamiento y nivelacion de
aprendizajes se debe realizar la siguiente secuencia:

Identificacion de los estudiantes que requieren reforzamiento y/o nivelacion.
Presentacién a la Direccion de la 1.E. la relacién de estudiantes.
Organizacién de los grupos que se atendera en la L.E.

Coordinacién con padres de familia y sensibilizacién de los estudiantes.
Elaboracién del Programa (secuencia de sesiones).

Desarrollo de la sesiones.

Evaluacion y elaboracion de informe.

Actividades de
nivelocide de
aprendizajes

IDENTIFICACIC')N DE LOS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN REFORZAMIENTO Y
NIVELACION DE APRENDIZAJES

PRIMER PERIODO (1RO)
Para identificar los estudiantes que necesitan recuperacion y/o nivelacion durante el
primer periodo se debe realizar las siguientes tareas:

a)

b)

Elaborar una matriz de evaluacién que establezca las competencias y
capacidades que deben haber desarrollado los estudiantes en el grado anterior.
Elaborar el instrumento de evaluacién a partir de la matriz de evaluacion
elaborada.

Aplicar el instrumento, calificar, analizar los resultados e identificar las
competencias y capacidades en las que muestran dificultades los estudiantes.
Elaborar la lista de los estudiantes que tuvieron mayores dificultades,
sefalando las competencias, capacidades e indicadores en las que se manifesto la
dificuitad de aprendizaje. :




Asimismo, puede tomarse como referencia el logro de aprendizajes del afio anterior
EN LOS SIGUIENTES PERIODOS (2DO, 3RO Y 4TO)

Se realiza a partir de los resultados que obtuvieron los estudiantes en cada periodo,
(seglin sea bimestre o trimestre) segun registro de evaluacion del periodo y el registro
auxiliar:

« Identificar en el registro oficial de evaluacion los estudiantes que tuvieron los
calificativos menores 10 (en inicio) y/o los que obtuvieron calificativos entre 11y 13
(en proceso)

o Elaborar la lista de los estudiantes que tuvieron mayores dificultades y estan en
riesgo de desaprobar el periodo siguiente. Sefialando las competencias,
capacidades e indicadores en las que se manifesto la dificultad de aprendizaje.

Logro destacado.  |18a 20

Logro esperado

: ~ : En riesga de
En inicio i desaprobar ef afio
; escolar

VIl. LISTA DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN REFORZAMIENTO Y NIVELACION EN
EL PRIMER PERIODO

Este proceso Comprende las siguientes tareas:

« Presentar a la Direccion de la Institucion Educativa la lista de los estudiantes que
requieren’ reforzamiento y nivelacion especificando el grado, seccion y el area
curricular. _

« Sefalar las competencias capacidades e indicadores en las que tienen dificultades

cada uno de ellos.

LISTA DE ESTUDIANTES QQUE REQUIEREN REFORZAMIENTO ¥ NIVELACION EN EL PRIMER PERIODD

Area curricutar:
Grado y seccion

Docenbe:
Apellidos ¥ nonibres Comperencla 1 Competeacta 2 . Competenda 3
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1 Armas Rivera Juan Carlos B i X PR X " .3 N ) x - x X iw
2 Bueno Pinnl]lafaei Dionicig ‘ X ] x x » X HE] X X Y
3 Carmen Magellanes Sanchez X K X X X x. *® X x. X X ix
4 | Micaela Unares Santos X x " X X % ix x 'S X L
8"\ "Carios Bonilla carbajal o X ® x x X x K I Y
& Wiilagros Condari L&yang X iw x X ) TR
7. Rggn Magallanes Canta L e x ix iX A X X R LK ®
4 _Rosarjc Salas Bonifaclo jx  ix x X E X
8 | Esirella Campas Cazay HETE T B M. . X x o x G
10 | ;

“Nota: marca con un aspa el indicadar en el que tiene dificultades de aprendlzaje el estudiante




VIll. LA MATRIZ DE DEMANDA ESPECIFICA DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

La matriz de demanda especifica de competencias y capacidades se elabora en funcion
a los indicadores donde los estudiantes tuvieron mayor dificultad.

CQMDEIMAS CAPACDADES INDICADORES
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[X. PLANIFICACION DE NIVELACION Y REFORZAMIENTO

a) Después de realizar la Matriz de demanda especifica de competencias y
capacidades se elabora el programa de sesiones de Reforzamiento y Nivelacion.

b) Transcribir los indicadores previstos que estan en la MATRIZ DE DEMANDA
ESPECIFICA DE COMPETENCIA Y CAPACIDADES DE REFORZAMIENTO Y
NIVELACION, AL PROGRAMA DE SESIONES DE REFORZAMIENTO Y
NIVELACION.

c) Para las sesiones se sugiere utilizar los materiales educativos proporcionados por
el MINEDU (Cuaderno de trabajo, portal PERU EDUCA}).
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PROCESOS PARA ELABORAR EL DISENO DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

a) Presentacion de los aprendizajes esperados (competencias, capacidades e
indicadores) establecidos en el programa de sesiones.
b) Determinar la secuencia didactica que permitiran trabajar los aprendizajes
esperados.
c) Explicitar los materiales y recursos que se utilizara en la sesion.
d) Establecimiento del tipo de evaluacion en este caso formativa.




SESHON DE APRENDIZAIE

Grado: Primer grado

UNIDAD 1

NOMERO DE SESION

Duracion: 2 hores pedagogicas

[ TIMJLODE [A SESION

-problemas con medidas relacionados a la milsica ” '

fl. APREMDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA

CAPALIDADES

INDICADORES
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{11, SECLIENCIA DIDACTICA
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e El docente promueve un zlima de motivacidn y tonfiarza en los estudiantes.
e Preserts la situacidn problematica del cuaderna de trabajo 2 indica la variedsd 3 problemas
gque cortiene y que su utilizacion les sera de mucha ayuda:

e El dorente anurcia gue e} propdsito dz |3 sesion es : Resolver problemas de medida aplicando

y fracciones enuivelertes y OpEracionss Con decimales y fracciones,,
= Fi gocerts plantes las siguisrtes pautas que SBTan CONSEnsdagas Con

|ps gstudiantes:

o Seorganizaran en equipos para reafizar Ias actividades.
o Se respetard Jos acuerdos ¥ los tiempos estipulados garamtizando un

trabajo efectivo.

o 5Se respetara las opimiones e intervenciones de los estudiantes y se
formentara espacios de dislogos y de reflexion.




Xl ORGANIZA(CIC')N DE LOS GRUPOS DE REFORZAMIENTO Y NIVELACION QUE SE
ATENDERAN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

a) Este proceso consiste en determinar la cantidad de grupos de reforzamiento que
atendera la Institucién Educativa.
b) Es realizado por el equipo directivo de la Institucion Educativa y comprende las
siguientes tareas:
Elaborar una lista de docentes nombrados y contratados en plazas organicas
con remuneracién de 30 horas pedagoégicas de la Institucion Educativa,
explicitando el area curricular, grado (0s) y secciones que estan a su cargo.
Organizar los grupos de reforzamiento por area curricular. Para lo cual se debe
considerar 1o siguiente:
v’ El numero de grupos de reforzamiento y nivelacién esta relacionada al
ntimero de docentes nombrados y contratados en plazas organicas con
remuneracion de 30 horas pedagégicas por drea curricular que tiene la
Institucion Educativa.
v Los grupos se formaran por grado o por ciclo y por area curricular.

| Vilcayaurj Ramos

IMatematica

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Ejemplo: con cinco docentes nombrados para atender a los cinco grados

Grupo 4

Ejemplo: con dos do

Ma‘lueDura Persona Fa mil

centes nambrados para a

(Grupe1

“Grupo 2

rupo 3

| Pedro B {1ergrado} | {1er. grado) {ler. grado) (ler grado)
Villanueva Garay Matematica | Grupo 1 Grupo I Grupo 3 Grupo 4
| Percy {2do grado) {2do grada)} {2do grado) {2do grado)
I .Nulascn Perez Radf T Matemitica G.ru.|.:-c| 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 .
[3er grado} (3er grado) {3er grado) {3er grado})
Rodrs'gl.iéz Garay Matematica | Grupa 1 o Grupo Z Grupo 3 Gripa 4
Leonor {ato grade) {4to grado} {ato grado) {4to grado)
. Huacho Domitiguez Matemnatica | Grupo 1 Grupa 2 Grupn 3 Grupo 4
Josué (5to grado] [5to grada) {510 grado} {5to grado)
tend

er a los cinco grados

Grup

iv
| sara Relaciones Humanas | Vi ciclo} {V1 ciclo) {Vl ciclo} Vi ciclo)
rGEoa R Pefsona Familiay ' | Giupod . | Grupo2 | Grupo3 [} Grupod i
i | Relaciones Humanas | (Viteicls) " | iviieicto) 0 F (viciclo) | WL eicta) -

c) Asignar alos docentes los grupos de reforzamiento y nivelacion que estaran a su

cargo, para asignar el docente se debe considerar:
El area curricular que desarrolla.
La mayor cantidad de secciones que ensefia en el grado (si atiende una sola

area)

Los grados y areas que ensefia (si atiende dos areas)




XII.

XIHl.

Camarana Tomez Matemstica " | Grupo 1 (1er grade) 2 Grupd 2 [Ler. zrado) H Grupe 3 (1er. grado) z Gnipa 4 (ler 2
Julio grada)

Gamy .~ |Matematla - : | Grupa L(2do.grado): |20 7 Grupo Z [2da, grado) - [2 . | Gnipo 32da.grado);, [2 it [Gripadfide 12
vareg R R e T e e R T e e
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grado)

Rodrigwer Qaray. .. | Matemdta 0 | Grupe i {4, prada) )20 "} @nipo L (4m, pradoy . f21. . Grupo 3 (4m. grzda) - [20- | Grupa dfAm: 2.
Huacho Dominguer | Matemética Grupo L [Ste. grago) |2 Grupo 2 (St grade) |1 Grupo 3 (Sto.grade] | 2 Grupod {5, {2
losud grado]
Manrique Durand. . | ParsonaFamifay. ;. @ | Grupa 1fler. grade): (2 s | Grupa2(ler grade). 42 - - Grupa3 {2de. grado] 2. .. [Grupod{ldo.: [2: -
Sara - 0 | Reladepei Humanias - BTN SO TS BTN NET GO SIS UL S IOt ISP 11 ) BRI ] I
Figueraa Ramas Parsona Fam@ia y Grugn L {3er, grado} . 12 Grupa 2 [Ier. grado) ] Grupa 3 {#1m. grada) 2 Grupa4 (f10. 2
Zoila ) Refzripres Humanas grade)
River Manfique | . | Formaclén Ciedadana v - [Grupa L [sxe. gaded = [2 7 7 1 Grupo’2 (S gradel |2 oo Grupo 3{2da.grado): - |2 | lGrpos(2de. | 20 G
Dawid - - o - | Giiea { Persona Famillay. | PERH--- - [ PERM. S0 o DT R L el dradalROEC L

i - Relaclonas Humanar. ... i Dol LTI Vet T Tl . . Ll PR R i B
Pastor Carbajsi Formacion Chadadapay | Grupo 4 (ler.grado) |2 Grupa 2 {1er. grada) 2 Grupo 3 {3ra_grada) 2 Grupa 4 [3re. 2
Gabinia Civica greda)
D¥vers Damaso Edlls | Formacén Giadadana y - | Brupol[fta, grada] |2 - . {@ripo2 Mw.grade) * |2 ;- |Grupo 3{stmgrado] = 2.0 ° Arupod{sto.. (1., -
ST e U M g et LT e IR s R Lo e T e e [
Romers Tuesta Ara @rupo L (iro y 2do 2 Grugo 2 (3er. grada} 2 Grupo 3 (4o, grade] 2 Grupa 4 {5ta. Z
Jarge grada} Grado)

COORDINACION CON LOS PADRES DE FAMILIA Y SENSIBILIZACION A
ESTUDIANTES PARA SU PARTICIPACION EN LAS  ACTIVIDADES DE
REFORZAMIENTO Y NIVELACION

Este proceso consiste en sensibilizar a los estudiantes y padres de familia sobre la
necesidad del reforzamiento y nivelacion de los aprendizajes y el compromiso para
enviar y apoyar a su hijo. Este proceso comprende las siguientes tareas:

a) El tutor en coordinacién con el docente encargado del reforzamiento y nivelacion y
el director de la Institucién Educativa convocaran a reunién a los padres de familia.

b) El tutor sensibilizara a los estudiantes para que participen en las actividades de
reforzamiento y nivelacién.

c) En la reunion de padres de familia se debe sensibilizar a los padres, comunica el
horario y los mecanismos de control de la asistencia de los estudiantes, Asimismo,
generar el compromiso y autorizacion del padre de familia para que su hijo participe
en el reforzamiento y nivelacién de los aprendizajes.

d) La autorizacién del padre/madre de familia para que su hijo participe en las
actividades de reforzamiento y nivelacién debe ser por escrito.

Se adjunta el modelo

EVALUACI,ON DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE REFORZAMIENTO Y
NIVELACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

+ En el primer periodo: se elabora la prueba de salida a partir de la matriz de
evaluacion que se utilizé para elaborar la prueba de entrada.

. Enlos periodos siguientes: a partir de la matriz en la que se identificé las dificultades
de aprendizaje que tenian al ingresar a las sesiones de reforzamiento y nivelacion.

INFORME TECNICO

Elaborar un informe técnico dirigido al director de la Institucion Educativa en funcién a:

» Una ficha de seguimiento por cada estudiante en la que se explicita la evolucion de
las capacidades durante el desarrollo de las sesiones.

« Elresultado de !a prueba de salida la cual debe ser entregada a la direccion de la
Institucién Educativa, a los docentes del drea curricular y a los padres de familia
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

ldentificado (a) con DNI

N° , y can domicilio
en . Padre /madre /apoderado
del estudiante del

grado  seccién de la Institucién  Educativa

Tengo conocimiento que mi hijo(a) tiene dificultades para alcanzar los logros de
aprendizaje en el area curricular ,
por lo que requiere participar de las actividades de reforzamiento y nivelacidn.

Por el presente documento AUTORIZO

Para que mi hijo (a) participe de las actividades de reforzamiento y nivelacion de

aprendizajes del 4rea curricular en mencién el cual se realizard el dia de

horas a horas y tendra una duracién de semanas, se

iniciard el dia del mes y finalizara el dia del mes
del presente afio.

Me comprometo a que mi hijo (a) asista a todas las sesiones de reforzamiento y
nivelacién y a apoyar en las tareas escolares que ello demande,

, del mes del :

Nombre del padre / madre / tutor
DNI
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Direccitn Regional
de Educacion
de Lima Metropelitana

Ministerio

. Educacidn B4 :
de Educacion cacion Bisica

; _Regular ¥ Especnal

FICHA DE MONITOREQ DE LA SESION DE REFORZAMIENTO Y NIVELACION DE
APRENDIZAIJES

N? y/o N d Codigo modular. : -

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

:Hora de : =
Inlc:|o termlno

NITOREADO:

Sltuacubn: ia 'boral

- Correp’ electromco

_ ,f_ormacio_n

l.  Planificacién y organizacion de las actividades de reforzamiento

Formato de respuesta: 1 = No cumple, 2 = Cumple parualmente 3 = Cumple satlsfactorlamente

1 | El docente cuenta con registro de asistencia de los
estudiantes gue requieren reforzamiento y nivelacion.

2 | El docente cuenta con el informe o matriz que explicite las
competencias y capacidades que requiere reforzamiento y
nivelacién de los aprendizajes en los estudiantes.

3 | El docente cuenta con &l programa de sesiones de
reforzamiento y nivelacion de aprendizajes {documento de
planificacion) en el que se establece la cantidad de sesiones
y las competencias y capacidades en las que se realizara el
reforzamiento y nivelacion de los aprendizajes.

4 | El docente cuenta con el disefio de sesiones para los
talleres de reforzamiento y nivelacidon de los aprendizajes.

5 | El docente disefia recursos educativos especificos para la
sesion taller de reforzamiento y nivelacién de los
aprendizajes.




ll. Observacian del desarrollo de la sesién de reforzamiento y nivelacidn de los aprendizajes

El docente inicia la sesidén con una actividad que se

orienta a llamar la atencidn y despertar el interés de los

estudiantes por el aprendizaje a desarrollar.

El docente realiza actividades orientadas a explorar
conocimientos y experiencias previas al inicio de la

sasion.

aprendizajes esperados.

El docente plantea el propdsito (aprendizaje esperado)

de la sesion y las actividades que realizaran los
estudiantes, de forma explicita (escribe en la pizarra u

lo explicita por otro medio), para alcanzar los

| Desarrollo de la sesi6n.

Los estudiantes en un primer momento se enfrentan a
resolver problemas con apoyo del docente y/o de sus
pares.

El docente en funcion de los saberes previos y de las
debilidades de los estudiantes retroalimenta los
conocimientos que se requieren para alcanzar el
aprendizaje previsto,

6~

El docente acompafia permanentemente el trabajo
individual de los estudiantes, los motiva con frases,

gestos y elogia cuando el estudiante demuestra

compromisos y logros en sus aprendizaje.

El docente acompaiia permanentemente el trabajo
individual de los estudiantes: brinda orientaciones,

absuelve sus dudas y preguntas en funcion de sus
dificultades y saberes previos.

Los estudiantes, en-un segundo momento, se enfrentan
de manera individual y sin apoyo del docente a
problemas similares a los que se enfrentard.en la.
evaluacién o durante el desarrollo de las sesiones
ordinarias.

El docente cuenta con un registro auxiliar en el que
realiza seguimiento de los aprendizajes da [os
estudiantes.

10

Los estudiantes utilizan materiales especificos para la
sesién taller de reforzamiento y nivelacién de los
aprendizajes, disefiados por el docente.

11

Los estudiantes utilizan materiales distribuidos por et
MED durante el desarrollo de la sesidn taller de
reforzamiento y nivelacién de los aprendizajes

ierre de la sesion

El docente formula conclusiones, elabora organizadores

12
de informacidn que sintetiza los aprendizajes de la
sesion.

13 | El docente promueve actividades metacognitivas que

ite a los estudiantes identificar fortalezas y
42 Wades de su proceso de aprendizaje.

.Observaciones




QObservaciones:

Compromisos:

1.

Lugar y fechat.. it e e e

Docente monitoreado Especialista monitor




