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Sefores(as) (itas).

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N° 07 - SAN BORJA

Presente.-

\ ASUNTO : Alcances sobre solicitud de Licencia sin goce de remuneraciones.
REF. . Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”
D.S. N° 004-2013-ED “Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial”.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo (a) cordialmente y a la vez,
informarle que en el caso especifico de las solicitudes de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
se han observado situaciones que se han apartado de la formalidad de la misma: en ese sentido, se advierte dilacion
del tiempo en la presentacion de las solicitudes, lo cual dista de una oportuna contratacion del personal reemplazante,
situacion que es pasible de afectar el quehacer educativo.

En tal sentido, se tiene a bien implementar acciones para un mejor desenvolvimiento
en la tramitacion de la licencia sin goce de remuneraciones, siendo asi se remite adjunto al presente alcances que
permitan la correcta solicitud de la citada licencia por parte de los docentes de la jurisdiccion, para tal efecto debera
realizar la difusion entre el personal a su cargo en tiempo y forma oportuno al buen inicio del afio escolar 2019.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y

estima.

Atentamente,

Av. Alvarez Calderon 492
www.ugel07.gob.pe Torres de Limatambo - San Borja
Tel (01) 225-5097 Anexo 14033
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y La Impunidad”
ALCANCES PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES REQUERIDOS POR LOS DOCENTES DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL N° 07
1. FINALIDAD

Permitir la correcta solicitud de licencias sin goce de remuneraciones requeridos por los docentes
de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, con la finalidad de optimizar el proceso de emision
del acto resolutivo que concede la licencia, en cautela del cumplimiento de la norma interna.

2. OBJETIVO

Garantizar el Servicio Educativo en forma eficiente y oportuna mediante la emision de
Resoluciones Directorales de aprobacion de licencia sin goce de remuneraciones, a los docentes
en las Instituciones Educativas Publicas, concernientes a la jurisdiccion de la UGEL 07- San Borja.

3. LICENCIA

Es el derecho del profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Se formaliza
mediante resolucién administrativa por la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada. Su
tramitacion se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia superior correspondiente.

4. DISPOSICIONES COMUNES A LA LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

» Seinicia con la peticion de la parte interesada dirigida al Director de IE.

« La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia.

s Para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (05) dias consecutivos o0 no dentro
del afo fiscal, acumulara los dias sabados y domingos; igudl procedimiento se seguira
cuando involucre dias feriados no laborables.

» Se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo establecido para cada uno
de los tipos de licencia, previo cumplimiento de requisitos y condiciones.

Asimismo el responsable del Escalafon Magisterial de la Instancia de Gestidon Educativa
Descentralizada lievara un control minucioso de las licencias (Informe Escalafonario), bajo
responsabilidad.

5. DISPOSICIONES GENERALES DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

e Porrazon del servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o reducida.

e El profesor debe contar con mas de un (01) afio de servicios efectivos y remunerados en
condicion de nombrado, para solicitar licencia.

e -Procede atender la peticion del profesor de dar por concluida su licencia sin goce de
remuneraciones antes del periodo solicitado, debiendo retomar sus funciones.

6. REQUISITOS PARA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
El procedimiento se aorigina cuando el profesor tramita su licencia en la Institucion Educativa y el

Director de la misma eleva a la UGEL el expediente para su atencion y tramite correspondiente,
adjuntando para ello los documentos necesarios por cada tipo de licencia.
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1. Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares

El profesor para atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02)
afos, continuos o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) anos.

REQUISITOS:

e Solicitud (FUT) de la parte interesada al Director de la IE.
« Oficio del Director de la IE remitiendo la licencia.
e Record actualizado de las Licencias sin goce de haber por motivos particulares.

1. Licencia sin goce de remuneraciones por Estudios de posgrado, especializacién y
capacitacion en el pais o el extranjero relacionado con su nivel educativo
profesional, sin el auspicio o propuesta del MINEDU o del Gobierno Regional

El profesor puede solicitar licencia hasta por dos (02) afios.
REQUISITOS:

e Solicitud (FUT) de la parte interesada al Director de la |E.

» Oficio del Director de la |E remitiendo la licencia.

e Record actualizado de las Licencias sin goce de haber por Estudios.

e Ficha de matricula de estudios y/o la propuesta de participar en la capacitacion,
misma que debe coincidir con el periodo de solicitud de licencia.

e Constancia de Estudios.

111 Licencia sin goce de remuneraciones por desempefo de funciones publicas por
eleccion o por asumir cargos politicos o de confianza

El profesor puede solicitar licencia mientras permanezca su vigencia en el cargo asumido.
REQUISITOS: ' '

e Solicitud (FUT) de la parte interesada al Titular de la Entidad (Director).

s Oficio del Director de la IE remitiendo la licencia.

e Record actualizado de las Licencias sin goce de remuneraciones por desempefio
de funciones publicas.

e Copia de resolucion de designacién y/o la credencial electoral.

V. Licencia sin goce de remuneraciones por enfermedad grave de los padres,
cényuge, conviviente reconocido judicialmente o hijos.

El profesor puede solicitar licencia hasta por seis (06) meses.
REQUISITOS:

e Solicitud (FUT) de la parte interesada al Titular de la Entidad (Director).
o Oficio del Director de la |[E remitiendo la licencia.
e Record actualizado de las Licencias sin goce.
¢ Copia del Diagnoéstico médico que acredite el estado de salud grave del familiar.
e Documento que certifique el vinculo familiar directo que se encuentre enfermo
segun cada caso.
o Padres (partida de nacimiento del solicitante).
o Hijos (partida de nacimiento de los hijos).
o Conyuge (acta de matrimonio).
o Conviviente reconocido Judicialmente (certificado de convivencia y/o carta
notarial).
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V. Licencia sin goce de remuneraciones para participar en areas de formacion
docente, innovacion e investigacion.

En tanto se implementen las Areas de Formacién Docente, Innovacién e Investigacion,
excepcionalmente los profesores podran solicitar licencia sin goce de remuneracién por
motivos particulares, para desempenar las funciones que se requieran en dichas areas. En
estos casos, la duracion de la licencia puede ser mayor al establecido en el literal a) del art.
197° del Decreto Supremo 004-2013-ED.

REQUISITOS:

e Solicitud (FUT) de la parte interesada al Titular de la Entidad (Director).

s Oficio del Director de la IE remitiendo la licencia.

* Record actualizado de las Licencias sin goce.

e Copia legible del Contrato y/o Addenda al contrato administrativo de servicios,
(debidamente firmada por las partes involucradas, asi como el periodo a prestar
servicios, el mismo que debe coincidir con la solicitud presentada).

s Por Oficio N° 1529-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN la Direccién Técnico
Normativa de Docentes — DITEN sefala que ha tenido a bien expedir el Oficio
Multiple N° 025-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN donde se aclara el tema de
las licencias sin goce de haber, dejando establecido los puestos CAS, informados
por la Direccion General de Educacion Basica Regular, en los cuales los profesores
de carrera podrian solicitar ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones,
siendo estas: Acompanante Pedagodgico; Especialista Pedagdgico de
intervenciones pedagdgicas; Coordinador de intervenciones pedagdgicas y
Especialista de Gestién del Curriculo. Ademés, dichos puestos CAS, deberan
encontrarse relacionados Unicamente con las actividades referidas a
Acompafamiento Pedagogico a Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular (inicial, primaria y secundaria), segun corresponda; del producto
“Docentes Preparados Implementan el Curriculo Docente” que corresponde al
Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje — PELA. En tal sentido, si no se
cumple con estos requisitos, la UGEL N° 07 no podra otorgar ampliacién de
licencia sin goce de remuneraciones a profesores de carrera en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial, para desempefiarse en actividades de
programas presupuestales o puestos CAS.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para cada caso descrito anteriormente (a excepcion del punto 6-1V) las solicitudes deben ser
presentadas en un plazo no menor a 10 dias habiles anteriores al inicio del goce efectivo de la
licencia, a fin de salvaguardar la continuidad del servicio educativo. Con respecto al punto 6-1V, se
debera presentar hasta maximo el dia siguiente de emitido el Diagndstico Medico o de ocurrido el
evento de emergencia.

RESPONSABILIDAD
Son responsa.bles del cumplimiento del presente.
e UGELN®07

e Directores de las lIEE
e Personal Docente
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