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Dirigido a:
Docentes nombrados de  EBR de IIEE Públicas y Convenio 
de la UGEL 07.
Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria (áreas de comunicación,
matemática, ciencias sociales y ciencia y tecnología)

Objetivo: 
Fortalecer la formación continua 
del docente en servicio para la 
mejora de sus competencias en el 
proceso de enseñanza-aprendiza-
je. Este proceso se caracteriza por 
ser continuo, flexible y
diversificado. 

Finalidad: 
Desarrollar mejores aprendizajes, 
considerando las necesidades y 
contextos de los estudiantes; el 
fortalecimiento de competencias 
digitales y el reconocimiento del 
bienestar socioemocional.

Links de acceso

Información de los cursos 

PREINSCRÍBETE AQUÍ

http://www.perueduca.pe/inicio
http://www.perueduca.pe/docentes/noticias-2021/02/minedu-inicia-convocatoria-para-participar-en-el-programa-nacional-para-la-mejora-de-los-aprendizajes
http://www.perueduca.pe/inicio?p_p_state=maximized&p_p_mode=view&saveLastPath=0&_58_struts_action=%2Flogin%2Flogin&p_p_id=58&p_p_lifecycle=0&_58_redirect=%2Fformulario-de-preinscripcion-al-programa-nacional-para-la-mejora-de-los-aprendizajes
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ORGANIZACIÓN DEL CURSO: 
El programa comprende un total de 185 horas lectivas y está organizado en 
tres cursos consecutivos para cada nivel educativo, y para el nivel secundaria 
será también por cada materia específica. Además, el programa incluye un 
ciclo de webinars, videos para el modelado y fascículos descargables online y 
offline.

•Procesos didácticos y estrategias para el desarrollo de las
competencias del área.
•Planificación de actividades utilizando estrategias para el
desarrollo de competencias.

2do Curso: ENSEÑAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES I

3er Curso: ENSEÑAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES II

•Enfoque del área.
•Conocimientos claves para el nivel o área que enseña.
•Experiencias de aprendizaje vinculadas a la caracterización de
los estudiantes.
•Conocimientos pedagógicos y disciplinares.
•Diseño de experiencias de aprendizaje con énfasis en el
desarrollo de las competencias.

1er Curso: EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA

EVALUAMOS PARA DIAGNOSTICAR
Evaluación formativa al inicio del año escolar
•Enfoque formativo de la evaluación.
•Uso diagnóstico de la evaluación. Características.

Criterios de evaluación.
•Definición y elaboración de los criterios de evaluación.
•Recurso: el portafolio.

Modelado 1
EVALUAMOS PARA TOMAR DECISIONES
Análisis e interpretación de los resultados
•Análisis e interpretación de evidencias de aprendizaje.
•Niveles de logro. Conclusiones.
Toma de decisiones pedagógicas
•Uso de los resultados de la evaluación al inicio del año escolar.
•Orientaciones para toma de decisiones pedagógicas.
•Las experiencias de aprendizaje.

Modelado 2
•Análisis e interpretación de resultados de evaluación al inicio del
año escolar.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

http://www.perueduca.pe/inicio

