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Sefiores (as)
Directores (as) de las IIEE Publicas de Educacién Basica Regular y Especial

Presente. -

ASUNTO : ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA SEMANAS DE GESTION4Y
5: DEL 26 DEJULIO AL 6 DEAGOSTO

REFERENCIA : a. RVM N° 273-2020-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del
Afo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas de la

Educacion Basica
b. Expediente SINAD N°30195-2021

De miconsideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y hacer de su conocimiento que, en el
marco de la semana de gestion 4 y 5 que se ha planificado del 26 de julio al 6 de agosto del
presente afio en el documento de la referencia, el Area de Gestion de la Educacion Béasica
Regular y Especial a fin de asegurar que la semana de gestion cumpla con el proposito
previsto en la norma técnica, ha elaborado una propuesta de actividades sugeridas para el
desarrollo de estas dos semanas, el mismo que se adjunta al presente.

Conocedores que su gestion pedagogica centra su accionar en la mejora de los aprendizajes,
confiamos en que estas actividades se desarrollen en la [E mediante un trabajo colaborativo
y con idoneidad, pensando que las acciones pedagogicas desarrolladas permiten asegurar
el logro del perfil del egreso de nuestros estudiantes.

Esperando su atencion al presente, es propicia la ocasion para expresarle las
consideraciones del caso.

Atentamente,
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ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA LA SEMANAS DE GESTION 4Y 5: DEL 26 DE JULIO AL 6 DE AGOSTO

PROCES
oS

Actividades Sugeridas

Insumos

importancia

Desarrollo profesional docente,
capacitacioén externa:

Fortalecimiento de capacidades a cargo de la

Los docentes participantesrealizaranlaréplica
correspondiente a sus pares durante las horas
colegiadas del mes de agosto.

Materiales proporcionados en el taller
a directivos.

Fortalecerlas competencias
pedagogicas de los docentes parala
mejora de su practica pedagégica,

Gestion Pedagogica

evaluacién formativa de los
estudiantes altermino del
semestre.

e Resultadosdel kitde evaluacion
diagndstica

Planificacién de estrategias para
atencion a estudiantes:
» Casos conriesgo académico

decisionesyplantean acciones
de mejora.

El equipo directivo realiza el
seguimiento, monitoreoy
asistenciatécnicaalas
acciones.

¢Cudles sonlas competencias
que evidencias menor nivel de
logro?

¢Quiénes sonlos estudiantes
(identificados con nombre
propio) que requieren mayor
atenciéon?

¢Cudles sonlas accionesde
mejora que nos permiten
atender de maneradiferenciaa
los estudiantes?

estudiantes altermino del
semestre.

Resultados del kitde
evaluacién diagndstica

Relacién nominal
de estudiantes
que evidencias el
menor nivel de
logrode las
competencias.

Relacion nominal
de estudiantes
gue necesitan
atencion
socioemocional.

Planificacién de estrategias para
atenciéon a estudiantes:

» Casos condificultades
socioemaocionales

Los docentes presentan la
relacion de estudiantes con
dificultades socioemocionales
paraseratendidos porel
docente de aula, comité de
tutoria y/o psicélogo asignado a
la IE.

¢ Contamos con laidentificacién
de los estudiantes con
dificultades socioemocionales?
¢Qué podemos hacer para
atender a los estudiantes con
dificultades socioemocionales?

Relacién nominal de
estudiantes que necesitan
atencién socioemocional.

Estrategias para
abordar las
necesidades
socioemocionales
de los
estudiantes.
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o § UGEL dirigido a docentes integrantes del Equipo EPPA: responsablesde laréplica. orientado ala mejoradelos
s P EPPA (26, 27 y 30 de julio) Equipo directivo: responsables del seguimiento y aprendizajes delos estudiantes.
S 9 L acompafiamiento a las réplicas.
P § § Desarrollo profesional docente, Equipo directivo y docente que conforman el EPPA | Materiales proporcionados en el taller
& capacitacion interna: Réplicadeltaller de responsables del taller de réplica. a docentes.
g5 fortalecimiento pedagdgico dirigido a los
© OE) docentes delas IIEE que no participanenel
= taller convocado porla UGEL 07.
nggE Actividades Sugeridas Preguntas orientadoras Insumos Producto Importancia
Analisis yacciones de mejoraasobre | Los docentes segun grado y/o ¢Cuales el nivel de logroactual | Resultadosdela Propuestade Atendery revertir la
logros de aprendizaje a partir de: areas curriculares: sistematizan, | de las competencias de los mediacion yevaluacion acciones de situacion actual de
¢ Resultados de lamediaciony analizan colegiadamente,toman | estudiantes? formativa de los mejora los estudiantes para

gue ninguno se
quede atras.

Elaboracion del Plan de Mejora de los
Aprendizajes.

ylo

Evaluaciony reajuste de las
estrategias propuestas en el Plan de
Mejora.

Las IIEE que no cuentan con
Plan de Mejora deben elaborar
a partir de las acciones de
mejora propuestas como
resultado del andlisis de los
logros de aprendizaje.

¢Cuales laimportanciadel plan
de Mejora?

¢Es necesariotrasladaren el
plan de mejoralasituacion
diagnostica actual de nuestros
estudiantes?

¢Cuales son las estrategias que

Resultadosde la
mediacidn yevaluacién
formativa de los
estudiantes altermino del
semestre.

Resultados del kitde

Plan de mejora
elaborado y/o
reajustado

Atender las
necesidades de
aprendizaje
identificados delos
estudiantes através
de laimplementacion
de estrategias




Las IIEE que cuentan con Plan
de mejorarealizan la evaluaciéon
y reajuste de las estrategias
implementadas.

debemos consideraren el Plan
de Mejora pararevertir estos
resultados?

¢Estamos considerando el
seguimiento ymonitoreo alas
estrategias planteadasenel
Plan de mejora para comprobar
el logro del proposito o amerita
sureformulacion?

evaluacion diagndstica

Informes de las estrategias
implementadas (logros,
puntos criticos y acciones
de mejora) del Plande
Mejora.

Estrategias para abordar
las necesidades
socioemocionales de los
estudiantes.

situadas.
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Evaluaciony reajuste de la Equipo docente: evaltan y En funcidn a los aprendizajes Documentos de Documento de
planificacion curricular mediante el reajustan colaborativamente los | planificados, ¢cuéles sonlas planificacion del primer planificacion
trabajo colaborativo. documentos de planificacion competencias que requieren semestre. curricular
parael inicio del segundo mayor atencién? reajustado.
semestre.
Equipo directivo: responsables ¢Qué situaciones de
del seguimientoy aprendizaje podemos plantar
acompafiamiento de la parael desarrollo de estas
evaluaciény reajuste curricular | competencias?
e Evaluaciéndel avance del PAT
2021 (Ajuste)
< e Evaluaciénde cumplimiento del RI
55 (Ajuste)
79 e Trabajo colaborativo en comités
£
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