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Sefior (a)

Director (a) de IIEE Publica del Nivel Secundaria de la EBR- CICLO DE FORMACION
INTERNA grupo 1-2019 (l.E Los Educadores, Ricardo Palma, La Divina Providencia,
Tupac Amaru Il , Alcides Vigo)

Presente. -

ASUNTO : Coordinacion de implementacion del Ciclo de Formacién Interna
_grupo 1 _ 2019

REFERENCIA ©  RvM N°186 -2021-MINEDU

SINAD 0039668

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacer de su
conocimiento que el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial, y el Equipo
de Especialistas del Ciclo de Formacién Interna grupo 1 -2019, han programado la asistencia
técnica dirigido a directivos y coordinadores de las IIEE focalizadas, a fin coordinar la
implementacion del acompafiamiento interno entre pares.

Este evento se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA NIVEL PARTICIPANTES HORA ENLACE
Secundaria I.EE https://us02web.zoom.us/j/81

v |.E Los Educadores. 491245758?pwd=0Rg g1IDsk

7 de julic jf;cgfi‘\’/?napa'ma- VNZ1gL_SOLMPpd4UX5oA.1

. . Directivos y 14:00 horas a
2022 Providencia, ) .,

v Tupac Amaru II. Coordinadores 15: 00 pm ID de reunién: 814 9124
v Alcides Vigo 5758

Codigo de acceso: 371487

Se adjunta el cronograma de actividades del Ciclo de Formacién Interna

Esperando contar con su participacidon aprovecho la oportunidad para expresar mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ACTIVIDADES DEL CFI- GRUPO 1- 2019

Autodiagnéstico de la
préctica pedagégica

Aplicacion de instumentos o herramientas:
« Cuestionario Diagnéstico de la Practica

= Docente

= Otras i
Balance y recaleccion

5 ) deevidenciasdela
practica pedagogica
Equipo Directivo y caordinador
pedagogico

Sensibilizacién sobre el
Ciclo de Formacién Interna
+ Farmacian de lideres pedagogicos
« sensibilizacion a la IE
+ Conocimiento / apropiacién del perfil
de egreso de la Educacion Basica ‘

i

()

Disefio e implementacién de las
pautasde trabajo en comun

Materiales y recursos
* Guia para el trabajo colaborativo
« Guia para el didlogo reflexivo
« Otros

Disefio de las Acciones
de Mejora Pedagodgica
Director, lideres pedagégicos y dacentes
+ Elaboracion de Acciones Mejora Pedagégica
(corto e insercion en el PAT—mediano y largo
plazo e insercién en el PEN)

(3
° e M

S

Ciclo de Formacion Interna (CFIl) — Comunidades Profesionales de Aprendizaje, que constituye
una respuesta a las necesidades formativas de los docentes vinculadas con las competencias

del Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD).

GRUPO 01-2019

EVIDENCIAS EN EL AULA VIRTUAL

FASES Y ACTIVIDADES DEL CFI MES
Fase 04 A: Revision y socializacion de la | e Incorporacion de las actividades del
segunda pauta de trabajo comun -PTC. CFlen el PEly PAT.
e Incorporacién de las actividades del | e Acta de la revision de la PTC con el
CFl en los documentos de gestion colegiado docente. MARZO
(PEI y PAT) y socializacién con el
colegiado docente.
e Revision de la segunda PTC con el
colegiado docente.
Fase 04 B: Implementacién de la pauta de | ® Consolidado del acompafiamiento
trabajo com(n — PTC. interno entre pares (cronograma y su
e RTC:Orientaciones para el ejecucion)
acompafiamiento interno entre pares | * Reglst;o de can|1po el i I
conformacion de pares, registro de | ® Acta de replica del | Taller a
((:ampo dialogo refIFc:zxivo) ’ colegiado docente. ABRIL/MAYO
! ’ . REPROGRAMACION
e Desarrollo de la estrategia:l
O - JULIO
acompafiamiento  interno  entre
pares.
e Primer taller (dirigido a directivos y
coordinadores)
e RTC:Orientaciones para el desarrollo | e Acta del desarrollo de la sesién
de la sesion clinica ( diario reflexivo, clinica.
registro de aprendizaje reflexivo- D|ar!o reflexivo o _ MAYO/JUNIO
RAR). Registro de aprendizaje reflexivo — -
. ., REPROGRAMACION
e Desarrollo de la estrategia:sesion RAR AGOSTO

clinica.
Primer seminario web (dirigido a
directivos y docentes)

Fase 05

Balance y recoleccion de

evidencias de la préactica pedagégica.

RTC: Oorientaciones para el balance
y recoleccion de evidencias al
colegiado docente.

Actade evaluacion: balance vy
recoleccion de evidencias.

Matriz balance.

Acta de réplica del 1l Taller al
colegiado docente.

Cuarta semana de
junio y primera
semana de julio.

L AGOSTO SEGUNDA
e Ddesarrollo del balance y recoleccion
. : . SEMANA.
de evidencias con el colegiado
docente.( matriz)
Fase 01:Sensibilizacién y apropiacion del e Actade socializacion y apropiacion
perfil de egreso. del perfil de egreso al colegiado
e Socializacion del perfil de egreso del docente.
estudiante al colegiado docente.
e Ssocializaciéon del perfil de egreso a JULIO
estudiantes y padres de familia. SETIEMBRE

Segundo taller (dirigido a directivos y
coordinadores)

Segundo seminario web (dirigido a
directivos y docentes)




Fase 02 :Autodiagnéstico de la préctica
pedagogica

Acta de generacion de condiciones
para la aplicacion del cuestionario
de autodiagndstico de la practica

e Orientaciones para la aplicacion del pedagdgica. Sé‘ﬁ(E)I\S/IEORE
cuestionario de autodiagndstico de la | e Acta de réplica del | Taller al
practica pedagogica. colegiado docente.
e Acta de socializacion y 4
aprobacion  de las acciones de
mejora pedagdgica al colegiado
docente.
Fase 03: Disefio de acciones de mejora. e Acciones de mejora a mediano vy
e Andlisis del resultado del cuestionario largo plazo incorporadas en el SEPTIEMBRE
de autodiagndstico y priorizacion de PEI.(captura de pantalla)
las préactica pedagogica. e Acciones de mejoras a corto plazo
incorporadas en el PAT. (captura
de pantalla)
e Registro de acciones de mejorar a|
corto, mediano y largo plazo.
FASE 4-2021 e Pauta de trabajo comin — PTC.
Disefio de la pauta de trabajo comin -| e Acta de aprobacién de la PTC por el
PTC. colegiado docente.
e Orientaciones para la indagacion
académica.
e Orientaciones para el disefio de la OCTUBREE’\/IOVIEMB
pauta de trabajo comun- PTC DICIEMBRE
e Aprobaciéon de la PTC por el

colegiado docente.
e Tercer seminario web (dirigido a
directivos y docentes)
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