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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Borja, 19 de julio del 2022.

Sefior(a)
Director(a) de la Institucién Educativa Publica del nivel Inicial, Primaria y Secundaria
Presente. —

ASUNTO: CONVOCATORIA E INICIO DE INSCRIPCIONES AL Il CURSO VIRTUAL DE
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS EN DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LIMA METROPOLITANA

REF.: INFORME N° 0331-2022-MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE
SINAD N° 48018 - 2022

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez poner
en conocimiento que, en coordinacién con la Oficina de Gestion Pedagégica de la
Educacién Basica y Técnico Productiva — OGPEBTP y dentro del marco del Plan de
Trabajo de la Oficina de Gestion de la Educacion Bésica y Técnico Productiva y la
Resolucion Directoral Regional N° 5533- 2019-DRELM, que aprueba el convenio entre la
DRELM y MAB (Aprende Distinto S.A.C.), se ha programado el curso virtual con los
siguientes detalles:

FECHA Cierre el 19 de agosto

INSCRIPCION https://bit.ly/ll_CURSO_VIRTUAL_HAB_BLANDAS

TEMA Il Curso Virtual de Fortalecimiento de Habilidades Blandas
Fortalecer la capacidad del docente y directivo para facilitar el desarrollo de (4)

FINALIDAD habilidades para la vida (HSE) en los estudiantes: Empatia, Comunicacién asertiva,
Solucion de problemas y Toma de Decisiones

MODALIDAD Virtual (sincronas y asincronas)

DURACION Del 22 de agosto al 11 de noviembre de 2022

DIRIGIDO A Directivos y docentes de las II.EE.

CERTIFICACION | 100 horas

Por tanto, se traslada la presente invitacion a fin de hacerse extensiva a toda la
comunidad educativa de su respectiva IE.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Mg. GRACIELA MARILU ZARATE SOLANO

Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial
Unidad de Gestion Educativa Local N°07

GMZS/JAGEBRE
HRCH/ETE
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FIRMA documento
DIGITAL Fecha: 19/08/2022 16:21:08-0500




8/10/22, 2:43 PM 164.163.184.230/SinadUgelpp/Reportes/TicketExpedientePopUp.aspx?data=EBxRFZ5SpuUYuHntU%2fynWIc9SaDgHY3G...

PERU || UGEL N°07 SAN BORJA
MESA DE PARTES

Av. Alvarez Calderén, Torres de Lima Tambo - San Borja

Fecha: 10/08/2022 Hora: 14:31
Expediente: MPT2022-EXT-0048018

Remitente: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

Tipo Documento: MEMORANDUM MULTIPLE
Folios: 9
Nro. de Doc.: 331-2022

Consultas sobre su tramite al teléfono: 2247579
ylo ingrese a : www.ugel07.gob.pe y haga click en :

ORIENTACION = =|SINAD

AL CIUDADANO = TRAMITES

CONTRASERNA: 1431
Registrado Por: KMANTARIC

164.163.184.230/SinadUgelpp/Reportes/TicketExpedientePopUp.aspx?data=EBxRFZ5SpuUYuHntU%2fynWIc9SaDgHY3G98YCObdSJXHmMcd... 1/1


http://www.ugel07.gob.pe/

FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Pl Motivo: Firma Digital
. - . 5 Fecha: 09/08/2022 12:56:23 -0500
PERU | Ministerio Vlcer_nlnlstetlo d_e
de Educacion Gestidn Institucional

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Lima, 05 Ago, 2022

MEMORANDUM MULTIPLE N° O 33 1 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.
Asunto : Convocatoria e inicio de inscripciones al Il Curso Virtual de

Fortalecimiento de Habilidades Blandas en Docentes y Directivos
de Lima Metropolitana

Referencia : a) Plan Anual de Trabajo de OGPEBTP
b) Resolucién Directoral Regional N° 5533-2019-DRELM

Me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la referencia, en virtud del cual se
informa que en marco de la ejecucion del Plan de Trabajo de la Oficina de Gestion de la
Educacion Béasica y Técnico Productiva y la Resolucién Directoral Regional N° 5533-
2019-DRELM, que aprueba el convenio entre la DRELM y MAB (Aprende Distinto
S.A.C.), se inicia el Il Curso Virtual de Fortalecimiento de Habilidades Blandas para
Docentes y Directivos.

En tal sentido, se solicita comunicar a los especialistas, directivos, docentes de su
jurisdiccién el inicio de las inscripciones de los cursos virtuales segun se detalla en el
Anexo N° 01.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion

de Lima Metropolitana

LAQG/D. DRELM
RHRG/D.OGPEBTP
HGVV/E.OGPEBTP
OGPEBTP2022-INT-0025055
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[I Curso Virtual

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS
EN DOCENTES Y DIRECTIVOS

Objetivo:

El presente Curso Virtual busca fortalecer la capacidad del docente y directivo
para facilitar el desarrollo de (4) habilidades para la vida (HSE) en los
estudiantes: Empatia, Comunicacién asertiva, Solucion de problemas y Toma
de Decisiones.

Dirigido a: Modulos:

L g

Empatia
Comunicacion Asertiva
Solucién de problemas
Toma de decisiones

¢ Especialistas en Educacion
de UGEL.

+ Directivos de II.EE publicas.

+ Docentes de II.EE publicas.

L g

L g

.

Modalidad: Duracion:
Virtual Inicio: 22 de agosto de 2022
+ Sesiones Sincrénicas. Término: 11 de noviembre de 2022

+ Sesiones Asincronicas.

=

Certificacion: Fechas de Inscripcion:
100 horas cronolégicas. Del 10 al 19 de

\ agosto de 2022

Para INSCRIBIRTE HAZ CLIC AQUI
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FIRMADO POR: MIRANDA
TRONCOS Killa Sumac Susana
FAU 20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 10/12/2019 11:29:21 -0500

Resolucion Directoral Regional
W 5533 -2019-DRELM

Lima, 10 Dic. 2019

VISTOS: El Expediente N° 0035157-2019-DRELM, el Informe N° 714-2019-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, el Informe N° 01238-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-
OGPEBTP, el Informe N° 233-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, el Informe N°
1824-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el Principio de Legalidad establecido en el acapite 1.1 del numeral 1 del
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la Ley N° 27444), estipula que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades
gue le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas;

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala
entre otros aspectos, que la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el
organo desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial
de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral en el &mbito de su jurisdiccidn asi como evaluar y supervisar las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, se
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, el cual, precisa que la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana tiene por objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica
educativa nacional emitida por el MINEDU, estableciendo como una de sus funciones la de
actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal g) del articulo 3 de dicho Manual de Operaciones, sefiala que esta
Direccion Regional tiene como una de sus funciones, celebrar convenios que contribuyan

al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima Metropolitana, en el ambito de
VISADO POR: PORTILLO SALASSu COmpetenC'a,

Nancy Edith FAU 20330611023
hard
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“Las entidades pueden celebrar convenios con las instituciones del sector privado, siempre
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gue con ello se logre el cumplimiento de su finalidad y no se vulnere normas de orden
publico’,

Que, mediante Carta S/N, de fecha 16 de julio de 2019, la CEO y Fundadora de Mab
Your Learning Coach expresa su interés de suscribir un convenio con el objeto de
transformar la educacién, dandole a los alumnos de Lima Metropolitana un balance tanto
académico como emocional y creativo, para lo cual nos remite el proyecto de Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y Mab Your Learning Coach;

Que, mediante los Informes N°s 714-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP vy
01238-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, de fecha 14 de agosto de 2019 y 16 de
octubre de 2019, respectivamente, la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Basica
y Técnico Productiva precisa que el presente Convenio tiene por objeto establecer
mecanismos que faciliten el desarrollo de acciones conjuntas en materia de disefio e
implementacion de un programa de fortalecimiento de habilidades blandas, bridando
conformidad a la propuesta de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y Mab Your Learning Coach;

Que, a través del Informe N° 233-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de fecha
02 de setiembre de 2019, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que la
propuesta de Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Direccion
Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana y Mab Your Learning Coach contribuye al
Pilar 01 “Calidad de Aprendizajes” y al Pilar 02 “Revalorizacién de la carrera docente” del
documento “La educacion que queremos y nos merecemos en Lima Metropolitana al
2021”. Asimismo, se encuentra alineada a los Objetivos Estratégicos Institucionales OEI.O1
“Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para
estudiantes de Educacion Basica” y OEI.04 “Fortalecer el desarrollo profesional docente”
del Plan Estratégico Institucional — PEIl 2019-2022 del Ministerio de Educacion, y no
genera ningun tipo de compromiso financiero entre las partes intervinientes;

Que, mediante el Informe N° 1824-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de
fecha 08 de noviembre de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que en
concordancia con lo establecido por los o6rganos técnicos a través de los informes
detallados en los parrafos precedentes, considera que el convenio cumple con lo
establecido en el articulo 88 del TUO de la Ley N° 27444 y en el literal j) del articulo 8 del
Manual de Operaciones de la DRELM, brindando opinion favorable sobre la viabilidad legal
para suscribir el mencionado Convenio;

Contando con las visaciones de la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion
Basica y Técnico Productiva, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y de la Oficina
de Asesoria Juridica de esta Sede Regional; y de conformidad con la Resolucion
Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprobd el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y su modificatoria; el Texto Unico Ordenado
de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y la Resolucién Ministerial N° 180-2019-MINEDU, por
la cual se designa a la Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- APROBAR el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional

entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y Mab Your Learning
Coach, el cual obra como Anexo de la presente Resolucion.



ARTICULO 2.- ENCARGAR al Equipo de Imagen y Comunicaciones de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Direccion Regional el registro y seguimiento
del Convenio, y al Equipo de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la DRELM, la evaluacién del cumplimiento del Convenio suscrito.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Direccion
Regional, notifique a la contraparte, la presente Resolucion y un ejemplar del Convenio
suscrito, de conformidad con lo establecido en los articulos 20 y 21 del TUO de la Ley N°
27444, para su conocimiento y fiel cumplimiento.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de esta Direccion
Regional remita copias de la presente Resolucién y su anexo, a la Oficina de Supervisién
del Servicio Educativo, a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva, y a la Oficina de Atencion al
Usuario y Comunicaciones de esta Sede Regional.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacién de
Lima Metropolitana

KSSMT/D.DRELM
KJHL/J.0AJ
WJIGM/C.OAJ
Grrb/e.oaj
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y MAB
YOUR LEARNING COACH

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion  Interinstitucional,
que celebran de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA, con domicilio legal en Jr. Julian Arce N°412 — Santa Catalina — distrito de
La Victoria, provincia y departamento de Lima, con RUC 20330611023, debidamente
representada por su Directora, KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS, identificada
con DNI N° 09906473, designada en el cargo mediante Resolucién Ministerial N° 180-2019-
MINEDU, y con facultades para suscribir el presente Convenio, a la que en adelante se le
denominara la DRELM; y de la otra parte APRENDE DISTINTO SAC con nombre comercial
MAB YOUR LEARNING COACH, con RUC N° 20604292507, con domicilio legal en Av.
Angamos Oeste N° 1071, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Gerente General, MACARENA MARTINA ARRIBAS
BERCKEMEYER, identificada con DNI N° 72920797, a quien en adelante se le denominara
MAB; en los términos y condiciones que se especifican en las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1.  Por un lado, la DRELM, como Organo Desconcentrado del MINEDU a través del
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, es responsable del servicio educativo
y de los programas de atencién integral en Lima Metropolitana. A su vez, aplica y
gestiona, en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU,
asi como brinda acompanamiento y supervisa a las UGEL e Institutos de Educacion
Superior. La DRELM cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal
conforme a la normativa, y puede celebrar convenios de colaboracién que contribuyan
al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima Metropolitana, en el ambito
de su competencia.

MAB es una empresa que tiene un programa de habilidades blandas para nifos y
adolescentes en donde busca trabajar diferentes aspectos de la formacién humana
como la empatia, el trabajo en equipo, la tolerancia, el respeto, la comunicacion
asertiva y mas.

Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a la DRELM y a MAB,
seran denominados las Partes.

% ' CLAUSULA SEGUNDA:  ANTECEDENTES

2.1. MAB es empresa fundada con el objetivo de transformar la educacién, dandole a los
estudiantes un balance tanto académico como emocional y creativo, para ello cuentan
con un equipo multidisciplinario formado por jévenes educadores, psicologos,
administradores, coaches, entre otros.

Mediante Carta S/N, de fecha 16 de julio de 2019, MAB solicita suscribir un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional con la DRELM, con el objetivo de aunar esfuerzos
para mejorar el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes y los docentes.

La DRELM y MAB, reconocen que existen oportunidades para establecer relaciones de
Colaboracién Interinstitucional y, por tanto, es factible celebrar el presente Convenio.
Por ello, las Partes consideran importante establecer relaciones duraderas y eficaces
orientadas a la realizacién de actividades conjuntas, en el marco de sus competencias,
para el logro de la institucionalizacion de la educacién basada en fortalecer las
habilidades blandas de las Instituciones Educativas de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana.




CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

31.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444,

Decreto Supremo 011-2012-ED, que aprueba el “Reglamento de la Ley General de
Educacion, Ley N° 28044’

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el “Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion’”.

Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria que aprueba el “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos que faciliten
una mutua colaboracién entre las partes para el desarrollo de acciones conjuntas en materia de
disefo e implementacion de un programa de fortalecimiento de habilidades blandas dirigido a
poblacién escolar de instituciones educativas publicas ubicadas en zonas vulnerables de Lima
Metropolitana, a través de talleres y proyectos educativos emocionales, con una metodologia
dinamica y creativa.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

De acuerdo a sus competencias, ambas partes se comprometen a desarrollar lo siguiente:

COMPROMISOS DE LA DRELM:

a)

b)

c)

Realizar, conjuntamente con MAB, la focalizacion de las instituciones educativas de
Lima Metropolitana en donde se implementara, en la modalidad curricular, el programa
de fortalecimiento de habilidades blandas dirigido a estudiantes de 5to. y 6to. grado de
nivel primaria y 1er. afo de educacién secundaria.

Apoyar en la implementacion de dicho programa, asi como brindar las facilidades para
la ejecucion del mismo en las instituciones educativas focalizadas de Lima
Metropolitana, previa coordinaciéon con las UGEL.

Generar las condiciones con las UGEL para garantizar la sostenibilidad del programa
durante la implementacion del mismo, coordinando con los directivos de las
instituciones educativas focalizadas la eleccion de docentes a cargo de las horas de
tutoria.

Difundir a través de su pagina web y otros medios de comunicacion las actividades que
se desarrollen en el marco del presente Convenio, con miras a sensibilizar e involucrar
a la comunidad educativa en la importancia de fortalecer las habilidades blandas.

COMPROMISOS DE MAB:

Designar un equipo (coordinador de proyecto y coordinador local) para dar
cumplimiento a la implementacion del presente Convenio.

Elaborar un plan de trabajo en conjunto con la DRELM que viabilice la implementacién
del programa de fortalecimiento de habilidades blandas e incluya actividades de
motivacion, orientacion, seguimiento, reconocimiento y sostenibilidad.

Realizar acciones que garanticen la operatividad y ejecucion del presente Convenio,
incluyendo para ello las gestiones necesarias para recabar mediante mecanismos de
colaboracion interinstitucional y/o donaciones, los recursos financieros y otros que
resulten necesarios para tal fin.



d) Trabajar en forma conjunta con la DRELM las adecuaciones que sean convenientes
para la aplicacion del programa en las instituciones educativas focalizadas de Lima
Metropolitana.

e) Realizar acciones de evaluacion a nivel de monitoreo, proceso e impacto, para
garantizar la calidad de las intervenciones en las distintas etapas de implementacion del
programa, en coordinacion con la DRELM y UGEL.

f) Brindar asesoria técnica para la implementaciéon del programa de fortalecimiento de
habilidades blandas al personal de la DRELM y UGEL.

g) Elaborar informes de la planificacion, ejecucion, evaluacion de las acciones
implementadas en el marco del Convenio para su remision a la DRELM y UGEL.

h) Intercambiar informacién disponible, identificar espacios de colaboracion y coordinar la
ejecucion de actividades conjuntas que contribuyan a la difusion del programa en Lima
Metropolitana.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

La ejecucion de las actividades programadas para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, no irrogara gasto alguno a la Direcciéon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Convenio, las Partes
acuerdan designar los siguientes coordinadores interinstitucionales:

Por la DRELM : Oficina de Gestion Pedagoégica de Educacion Basica y
Técnico Productiva

Por MAB : Gerente General

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

Las Partes acuerdan que el presente Convenio tendra una vigencia de tres (03) afios contados
a partir de su suscripcion. Podra ser renovado por mutuo acuerdo de las Partes, previa
evaluacion del mismo, mediante la firma de la adenda respectiva.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y obligaciones contenidas en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, (la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y formara
parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por concluido el presente
Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte de quince (15) dias, por
las siguientes causales:

Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio

Por mutuo acuerdo.

Por decision unilateral.

Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo debidamente
fundamentadas.

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado.
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En cualquier caso de resolucion, las Partes se comprometen a ejecutar hasta su finalizacion,
los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio o que
guarde relacién con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion,
cumplimiento o interpretacion, sera resuelta mediante la practica del didlogo amistoso y directo,
adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun
intencion de las Partes.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con treinta (30)
dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion al domicilio
consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus efectos legales.

UMAC SUSAKA MIRANDA TRONCOS
Directora ﬁegional de Educacioén
de Lima Metropolitana

Por parte de MAB:
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MACARENA MART ARRIBAS BERCKEMEYER

Gerente General
Mab Your Learning Coach
Aprende Distinto SAC
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