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ASUNTO . Actividades del segundo semestre del Ciclo de Formacion Interna
(CFIl) grupo 1-2019

REFERENCIA @ RvM N°186 -2021-MINEDU.

SINAD N° 53848 — 2022

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacer de su
conocimiento que la Direccion Regional de Lima Metropolitana, el Area de Gestién de la
Educacion Bésica Regular y el Equipo de Especialistas a cargo del Ciclo de Formacion
Interna ponen en conocimiento las actividades a ejecutarse en el segundo semestre a las
Instituciones que conforman el grupo 1, “Los Educadores”, “Ricardo Palma”, “La Divina

W ” W

Providencia”, “Tupac Amaru”, “Alcides Vigo Hurtado”.

Es necesario resaltar, que estas actividades ya fueron socializadas con la finalidad de generar
la reflexion critica por parte del colectivo de docentes y directivos para evaluar la
implementacion de la pauta de trabajo comun, a fin de identificar aspectos de mejora en la
practica docente y tomar decisiones para el fortalecimiento de la Comunidad Profesional de

Aprendizaje.

En tal sentido, dichas actividades se ponen a su disposicion con el propésito que sean

socializadas y ejecutadas con los actores correspondientes en las instituciones educativas.

A continuacién, se adjunta el cronograma de actividades del Ciclo de Formacién Interna
(CFI)
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ACTIVIDADES DEL CFI- GRUPO 1- 2019

Autodiagnostico de la
préctica pedagogica .

Aplicacion de instumentos o herramientas:
« Cuestionario Diagnastico de la Practica

* Docente

* Otros

Balance y recoleccion
5 ) deevidenciasdela
practica pedagdgica

Equipo Directivo y coordinador
pedagogico

Sensibilizacion sobre el
Ciclo de Formacién Interna

» Formacidn de lideres pedagogicos

» Sensibllizacion a la IE

 Conocimienta / apropiacicn del perfil
de egreso de |a Educacion Basica

L]

‘m o . Disefio e implementacitn de las
Disefio de las Acciones pautas de trabajo en comun
de Mejora Pedagogica

Materiales y recursos
Director, lideres pedagdgicos y docentes

* Guia para el trabajo colaborativo '
« Elaboracion de Acciones Mejora Pedagégica . . « Guia para el didlogo reflexivo m m
(corto & insercion en el PAT- mediano y largo \ .

" « Otros
plazo e insercion en el PEI)

oo 3 o 3

REUNIONES CONLOS ESPECIALISTAS DEL MINEDU/ UGEL Y EL EQUIPO DIRECTIVO DE LAS ILEE

Revision del perfil de
FASE 04 b: FASE 05: Balance egreso, informacion
Implementacién de la segunda PTC al 30/08 del autodiagnbstico

(un acompafiamiento interno y una sesion clinica)

2021y balance
0Olal16/09
FASE 04a : Revision Fase 04aDisefio y aprobacién de la
y socializacin de la 3era PTC incorporandoel
segunda PTC REFUERZO ESCOLAR
19/09al15/1
Sesion clinica
e iyl sesitn clinica
ILEE que no
desarroliaron la
estrategia en el



GRUPO 01-2019

EVIDENCIAS EN EL AULA

FASES Y ACTIVIDADES VIRTUAL DEL CEI MES
Fase 04 A: Revision y socializacién de la Incorporacién de las actividades del
segunda pauta de trabajo comun - PTC. CFl en el PEl y PAT.
e Incorporacion de las actividades del Acta de la revision de la PTC con el
CFl en los documentos de gestion colegiado docente. marzo
(PEl y PAT) y socializaciéon con el
colegiado docente.
e Revisién de la segunda PTC con el
colegiado docente.
Fase 04 B: Implementacién de la pauta de Consolidado  del acompafiamiento
trabajo comin - PTC. interno entre pares (cronograma y su
e RTC:Orientaciones para el ejecucion)
acompafiamiento interno entre pares Registro de campo
(conformacion de pares, registro de Aclta _dc;? . réP”tCé\ del | Taller al abrilimayo
campo, didlogo reflexivo). colegiado docente. -
e Desarrollo de la estrategia:l REPRO?SGI\SACION
acompafiamiento  interno  entre
pares.
e Primer taller (dirigido a directivos y
coordinadores)
e RTC:Orientaciones para el desarrollo Acta del desarrollo de la sesion
de la sesion clinica ( diario reflexivo, clinica.
registro de aprendizaje reflexivo- Diario reflexivo mavo/iunio
RAR). Registro de aprendizaje reflexivo — REPROGyRA{MACION
e Desarrollo de la estrategia:sesion RAR AGOSTO

clinica.
Primer seminario web (dirigido a
directivos y docentes)

Fase 05

Balance y recoleccion de

evidencias de la préctica pedagdgica.

RTC:Orientaciones para el balance y
recoleccion de evidencias al
colegiado docente.

Desarrollo del balance y recoleccion
de evidencias con el colegiado
docente.( matriz)

Acta de evaluacién: balance
recoleccion de evidencias.

Matriz balance.

Acta de réplica del Il Taller al
colegiado docente.

Cuarta semana de
junio y primera
semana de julio.
REPROGRAMACION
SEGUNDA SEMANA
DE SETIEMBRE

Fase 01:Sensibilizacion y apropiacién del
perfil de egreso.

Socializacién del perfil de egreso del
estudiante al colegiado docente.
Socializacién del perfil de egreso a
estudiantes y padres de familia.
Segundo taller (dirigido a directivos y
coordinadores)

Segundo seminario web (dirigido a
directivos y docentes)

Acta de socializacion y apropiacion
del perfil de egreso al colegiado,
docente.

Gréafico del perfil
contextualizado.
Capturas de pantalla de Ia
socializacion del perfil de egreso a
estudiantes y docentes.

de egreso

Julio i
REPROGRAMACION
23 SETIEMBRE

Fase 02 :Autodiagnostico de la préctica
pedagodgica

Revision de las acciones vy
compromisos asumidos en la
implementacion de la fase 01 del CFI:
Verificacion de la socializacion del
perfil de egreso a la comunidad
educativa (colegiado docente,
estudiantes, padres de familia y
comunidad) y revisién del grafico
contextualizado.

Fase 03: Disefio de acciones de mejora.

Revision de la matriz de las acciones
de mejora registrada en el aula

colaborativa (fase 3 del CFl)
correspondiente al afio 2021.
Identificacion de la  préactica

pedagdgica para el afio 2022.

e RD de equipo de disefio de la|

e Acta de determinacién de la

Informe de los resultados del
diagnostico de la  practica
pedagogica.

Acciones de mejora a corto,
mediano y largo plazo.

PTC

practica pedagdgica para el
disefo de la tercera PTC y
aprobacion del colegiado
docente del equipo de docentes
lideres a cargo de la
sistematizacion de aportes de
los docentes de la IE.

REPROGRAMACION
23 al 30
SETIEMBRE




FASE 4-2021
Disefio de la pauta de trabajo comin - PTC.

Fase 4a disefio de la tercera pauta de
trabajo comin en el marco de la
Estrategia Nacional de Refuerzo
Escolar:

Orientaciones para la indagacion
académica.

Orientaciones para el disefio de la
pauta de trabajo comin- PTC

Tercer seminario web (dirigido a
directivos y docentes)

Indagaciéon académica (analisis de
la teoria).

Orientacion para el registro de
evidencias en el aula colaborativa.
Pauta de trabajo comin — PTC.
Acta de aprobacion de la PTC por
el colegiado docente.

REPROGRAMACION
OCTUBRE Y
NOVIEMBRE

16 de noviembre
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