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OFICIO MULTIPLE N° 283 —-2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBRE-EBR

Sefior(a):
Director(a) de la Institucion Educativa Publica del nivel Primaria
Presente. —

ASUNTO: PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO “DESTACA DOCENTE”

REF.: OFICIO MULTIPLE-00022-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UFD
SINAD N° 53782 — 2022

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez poner
en conocimiento que, en referencia al OFICIO MULTIPLE-00022-2022-MINEDU/SPE-
OPEP-UFD recibido por el Ministerio de Educaciéon (MINEDU) se ha incorporado el
programa “Destaca Docente” que pretende reconocer a los(las) docentes que implementen
practicas pedagodgicas sobresalientes y a las instituciones educativas en las que se
desempefian.

En tal sentido, para esta primera edicion del referido programa, participaran los(as)
docentes de primaria de las areas curriculares de Comunicacién, Ciencia y Tecnologia,
Personal Social y Matematica de las instituciones educativas (IIEE) seleccionadas en la
tabla siguiente:

UGEL Distrito Caodigo Cdédigo de Institucion Educativa
Modular Local
UGEL 07 BARRANCO 0322743 295101 7048 MANUEL MONTERO
UGEL 07 SAN LUIS 0318766 332170 1128 SAN LUIS
UGEL 07 SANTIAGO DE SURCO 1080068 340325 7087 SANTIAGO DE SURCO

Los maestros y maestras que participen del programa, tendran la posibilidad de ser
reconocidos como “Docente Sobresaliente”, del mismo modo, obtener un diploma y que su
IE reciba una placa de reconocimiento. Del mismo modo, se ha de precisar que, para lograr
identificar a los docentes con practicas sobresalientes a finales del afio escolar, se contara
con la presencia de monitores regionales del MINEDU quienes acompafaran en aula a los
maestros de las areas mencionadas en lineas anteriores. En el mismo sentido, al presente
documento se adjunta la guia técnica (ver Anexo).

De recibir alguna consulta relacionada al programa, les agradeceremaos puedan dirigirla a
las siguientes direcciones: ufd_destacadocente@minedu.gob.pe o al 987-536-690.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Mg. GRACIELA MARILU ZARATE SOLANO
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1. Presentacion

Destaca Docente es un programa liderado por la Unidad de
Financiamiento por Desempefio del Ministerio de Educacion (Minedu),
que busca reconocer el esfuerzo que las/os docentes destinan a
mejorar la calidad de sus ensenfanzas y, con ello, mejorar también los
logros de aprendizaje de sus estudiantes. En esta primera edicion del
programa participaran las/os docentes de primaria, de las areas de
Comunicacion, Matematica, Personal social, y Ciencia y tecnologia.

Los docentes con mejores practicas pedagdgicas seran reconocidos
con el titulo de docente sobresaliente, y se les hara entrega de un
diploma y una placa de reconocimiento para su institucion educativa,
en una ceremonia de premiacion. Este reconocimiento se definira a
partir de visitas de observacion y entrevistas que realizaran monitores
regionales del Minedu, quienes daran seguimiento al desempefo
docente, hacia finales del aifo escolar.

La presente guia técnica brindara informacion sobre el programa, asi
como informacion de contacto para cualquier consulta.

2. Objetivos

Destaca Docente busca promover el buen desempefo de las/os
docentes en las aulas de clase.

« Reconocer a las/os docentes que destacan en sus practicas
pedagdgicas.

 Brindar informacion sobre los componentes clave que contribuyen
a un buen desempeno docente.

« Fomentar la investigacion e innovacion para mejorar las practicas
de ensefianza e impactar en el aprendizaje de las/os estudiantes.
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3. Etapas de Destaca Docente

Nuestro objetivo es reconocer a los docentes con desempefno sobresaliente
gue contribuyen de manera excepcional a mejorar el aprendizaje de sus
estudiantes.

RUTA:

@ Identifica los

componentes clave

Refuerza tus practicas de enseilanza

Se han definido
componentes
clave que todo

docente deberia
manejar en su

practica diaria en
aula. Revisalos
en la siguiente

seccion.

Recibe al monitor en el aula

Como parte de los procedimientos
regulares de monitoreo que realiza el
Minedu, hacia finales del aio te visitara
un monitor para observar el desarrollo
de tu clase y verificar los avances
logrados.

Si eres docente de primaria, de las
areas curriculares de Comunicacion,
Matematica, Personal social, o Ciencia y
tecnologia, mantente listo para recibir a
un monitor.

(1) Para ver el MBDD puede visitar la siguiente direccién: www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-
docente.pdf; para visitar el portal de PeriEduca puede visitar: www.perueduca.pe
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'/ Revisa los resultados

Se anunciara en
diciembre a
las/os docentes
que mostraron
un desempefo
sobresaliente

durante la evaluacion
del programa
Destaca Docente.
Conoce mas sobre
la evaluacion en la

~ iCelebra el reconocimiento!

Los docentes obtendran
el titulo de docente
sobresaliente, y se les hara
entrega de un diploma
individual y una placa de
reconocimiento para su
institucion educativa, en una

ceremonia de reconocimiento

gue contard con la presencia
de autoridades del Minedu.
Asimismo, se publicara una
nota de prensa para dar a
conocer a los docentes con alto
desempeno en el programa.

siguiente seccion.

4. Evaluacion

Las/os docentes aportan sus competencias para el logro de aprendizaje
de las/os estudiantes, que es el objetivo mas importante del proceso
educativo. En linea con el Marco del Buen Desempeino Docente
(MBDD), las competencias son mas que saberes y capacidades, e
implica también que las/os docentes tengan la facultad de interpretar
la realidad y actuar o intervenir acorde a las circunstancias.

Mediantelaobservacionenaulayentrevistas,losmonitores capacitados
del Minedu evaluaran ocho componentes que, en conjunto, definen el
buen desempefio del docente en sus practicas pedagdgicas en aula.

Se observara los siguientes componentes:
1. El o la docente estructura la sesion de clase con coherencia

entre los objetivos de aprendizaje y las actividades, y realiza
un cierre adecuado.
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. El o la docente distribuye adecuada y eficientemente el
tiempo de la sesidon para el desarrollo de las actividades.

. El o la docente desarrolla estrategias pedagdgicas vy
actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes, y que los motivan a
aprender.

. El o la docente propicia oportunidades para que las/os
estudiantes expresen sus ideas y opiniones, y para que estas
se incorporen a la sesion.

.El o la docente evaliua de manera permanente el
aprendizaje de sus estudiantes y se asegura de compartir la
retroalimentacion de este proceso en cada sesion de clase.

. El o la docente evalua el aprendizaje de sus estudiantes en el
trabajo escrito y comparte oportunamente los comentarios
para optimizar los logros de aprendizaje.

. El o la docente construye de manera asertiva y empatica las
relaciones interpersonales con sus alumnos, basadas en el
afecto, la justicia, confianza, respeto y colaboracion.

. El o la docente incorpora mecanismos para la resolucidon de
conflictos en el aula y normas de convivencia concertadas
de manera oportuna, que promueven estrategias pacificas y
comportamientos apropiados de los estudiantes al interior
del aula.

Cada uno de estos ocho componentes tomara un puntaje entre 1y
4. Los monitores, que han sido previamente capacitados, colocaran
una rubrica de evaluacidon en cada uno de los ocho componentes vy
calcularan un puntaje final, tomando un promedio simple del puntaje
de los componentes. Aquellos docentes con puntaje final superior a
2.7 seran los reconocidos por el programa.
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5. Premiacion

El programa Destaca Docente reconocera a las/os docentes y a las
instituciones educativas que se esfuerzan para asegurar el aprendizaje
de sus estudiantes y destacan en ello. Por ello, el programa reconocera
a las/os docentes con desempeno sobresaliente en practicas
pedagodgicas en una ceremonia de premiacion.

Como parte del programa, las/os docentes tendran la posibilidad de
ser reconocidos como docente sobresaliente y la institucidon educativa
obtendra una placa de reconocimiento. Adicionalmente, se preparara
una nota de prensa para conocimiento del publico en general.

La premiacion se llevara a cabo en una ceremonia con la participacion
de las autoridades del Minedu. Agradecemos su compromiso y apoyo
en el éxito del programa.




6. Preguntas Frecuentes

1. ¢Quiénes participan en Destaca Docente?

Participan las/os docentes de primaria, de las areas curriculares de
Comunicacion, Matematica, Personal social, y Ciencia y tecnologia, de
las instituciones educativas seleccionadas para la primera edicion del
programa Destaca Docente.

2. ¢Participar en Destaca Docente tiene algun costo?

Ser parte del programa Destaca Docente no tiene ningun costo para
las instituciones educativas que participan ni para las/os docentes de
la misma.

3. ¢La participacion en el programa es obligatoria?

Todos los docentes de su institucion educativa estan invitados a ser
parte de esta edicion de Destaca Docente, por lo que el registro es
automatico y no requiere ninguna accion de su parte. La participacion
no tendra ninguna repercusion en su condicidon como docente pues es
voluntaria. No obstante, si tiene alguna duda o consulta puede enviar
un correo a ufd_destacadocente@minedu.gob.pe.

4. ¢Existe un proceso de inscripcion para Destaca Docente?

No,noexisteninglnprocesodeinscripcion.Las/osdocentesdeprimaria,
de las areas curriculares indicadas participan automaticamente si su
institucion educativa ha sido seleccionada para ser parte de Destaca
Docente.

5. éLa premiacion incluye alguna bonificacion monetaria?

No. Como parte del programa las/os docentes tienen la posibilidad de
serreconocidoscomo “docente sobresaliente” y lainstitucion educativa
obtendra una placa de reconocimiento gracias al desempefio de sus
docentes.
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7. Informacion adicional

Si tiene alguna consulta puede comunicarse con nosotros:
Teléfono de consultas: +51 987 536 690

Email: ufd_destacadocente@minedu.gob.pe
Pagina web: www.gob.pe/destacadocente
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